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ASUNTO: Orientacion para la implementacién del acuerdo sindical con la Asociacién
! de Institutores Huilenses ADIH. Resolucion 207 de 2023.
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La Secretaria de Educacion, en cumplimiento de los compromisos asumidos en la negociacion y
refrendados mediante Resolucion 207 de 2023, con la asesoria de los Lideres de los Procesos
Administrativos, procede a establecer las orientaciones para la implementacion del acuerdo
sindical con la ADIH, en los diferentes ITEMS, en donde se asumid el compromiso de expedir el
respectivo acto administrativo. Asi mismo, aclarar aquellos que requieran precisiones, con
fundamento en el marco constitucional, legal y reglamentario. Se seguird la referenciacion

numérica consighada en la Resolucién.

Es importante mencionar que, para la expedicion de la presente circular, se escucho a la
Organizacion Sindical de Directivos Docentes del Huila -ADIDOH-, quienes se habian pronunciado

por escrito.

e POLITICA EDUCATIVA. (Numerales 1.1, 1.1.2, 1.1.5, 5.2.1, 5.2.3).
Permisos para capacitacion, organizacion, orientacién y actualizacion sindical y formativa para
docentes y miembros de los drganos del gobierno escolar.

Con el propdsito de garantizar espacios de participacidn propositiva de los afiliados a la ADIH
en los establecimientos educativos adscritos al Departamento, en el desarrollo de las

semanas institucionales 1, 3 y 4, en los dias presenciales de las semanas de desarrollo
institucional, se realizaran las actividades y plan de trabajo preparado por el rector o director

rural, con las siguientes excepciones:

v SEMANA 1. (Inicio de afio). Dia quinto para las reuniones y capacitaciones de caracter
sindical que ejecutara el Comité Ejecutivo y/o Subdirectivas, asi como las de caracter
formativo a los drganos del gobierno escolar, induccién y reinduccion, encuentro

departamental de docentes de educacidn fisica, artistica y cultural

v" SEMANA 2. (Semana Santa). Los dias laborales ejecutaran las capacitaciones de
caracter sindical y de caracter formativo a los érganos del gobierno escolar, induccién y

reinduccion.

¥v" SEMANA 3. (Finalizar junio). Dia 4 para que realicen las reuniones y capacitaciones de
caracter sindical que programen el Comité Ejecutivo y/o Subdirectivas, asi como las de

caracter formativos a los 6rganos del gobierno escolar, induccidn y reinduccion.
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Dia quinto se dedicard a la jornada semestral de fortalecimiento e integracién familiar
del primer semestre, sea actividades de compartir institucional con las familias o para
el disfrute en casa.

v" SEMANA 4. (Receso octubre). Dia 4 se concederd el permiso por cumpleafios de los
directivos docentes, docentes y administrativos.
Dia 5 se dedicara a la jornada semestral de fortalecimiento e integracion familiar del
segundo semestre, sea actividades de compartir institucional con las familias o para el
disfrute en casa.

v" SEMANA 5. (Cierre afio lectivo). Se programaran las actividades propias del cierre de
afo lectivo y evaluacién institucional.

e PROTESTA Y MOVILIZACIONES. (Numeral 1.1.4).

Son una extension del derecho de sindicalizacién contenido en la Constitucion Politica,
articulo 39, si la misma es entendida como la manifestacion publica y pacifica de un grupo
organizado. Es, asi mismo, parte del derecho a la libertad de expresion (articulo 20) y de
reunirse y manifestarse publica y pacificamente (articulo 37); por tanto, la Entidad Territorial
respetara las acciones que emprendan la Organizacion Sindical, sin perjuicio de que los
directivos docentes de los establecimientos educativos realicen el control y registro formal
del ausentismo laboral fundamentado en estos hechos, toda vez que, es una funcién
administrativa de orden legal y ademas, es un mecanismo de registro, porque la actividad
comporta riesgos, derivados de los desplazamientos que deban hacerse, las caminatas, el
clima o aquellos de tipo antrépico que derivan en afectaciones a la integridad de las personas
que participan en la misma.

e PERMISOS POR ESTUDIO. (Numeral 1.1.6).

Para los educadores que se encuentren realizando estudios superiores de pregrado o
posgrado, que deban hacer asistencia presencial en el ciclo formativo, este despacho autoriza
a los rectores y directores rurales, para que concedan los permisos respectivos en el marco de
la normatividad vigente en la materia, mediante acto administrativo institucional
debidamente motivado, previa solicitud del interesado con los soportes de su condicién de
estudiante, ademds, la programacion del tiempo presencial y plan de recuperacion de la
ausencia laboral, el cual se soportard a través del intercambio de horarios con otros
educadores para que no se afecte la actividad escolar, la cual, como se sabe, prima sobre
cualquier otra actividad personal, por tratarse de un derecho fundamental de los infantes,
adolescentes y jovenes.

* AUTONOMIA DEL GOBIERNO ESCOLAR. (Numeral 1.1.10)

En razéon que los estamentos de la comunidad educativa son espacios democraticos de
participacidn de estudiantes, familias, administrativos y educadores, en la direccion del
establecimiento educativo, por ende, en la toma de decisiones orientadas a la calidad del




©

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

il 150 5001
GOBERNACION

“ScaasiT
DEL HUILA =
Cédigo: SED-C050-F03
Fecha 5 NI Version: 2
Aprobacién: 4 de CIRCULAR N = ; ; P&gina 3 de 1

agosto de 2023

servicio, ejercerdn sus funciones y atribuciones dentro del marco legal de la Ley 115 de 1994
articulos 77, 142, 144 y 145 y Decreto reglamentario del sector articulos 2.3.3.1.4.2. Y
siguientes, para:

v Organizar las dreas fundamentales.

v Introducir asignaturas optativas y adaptarlas a los contentos locales y regionales.

v'Incorporar al curriculo métodos de ensefianza y las actividades formativas, culturales y
recreativas.

v' Expedir los reglamentos que los rigen, en ejercicio de la democracia participativa.

La Secretaria de Educacién, a través del Proceso de Gestion de Inspeccion y Vigilancia del
Servicio Educativo, orientard, acompafiara y hara control en el respeto al poder de iniciativa y
autogestion institucional.

* AMBIENTES ESCOLARES y CAPACIDAD INSTALADA. (Numerales 2.1)
Antes de 2003 el instinto Instituto Colombiano de Construcciones Escolares -ICCE- fijé las
normas minimas necesarias para el adecuado disefio de las construcciones escolares. El area
(metros cuadrados/estudiante) para aulas construidas antes de 2003: 1,3.

Después de 2023 las Normas Técnicas Colombianas -NTC 4595-4596-. La NTC 4595 contiene
Ingeniera Civil y Arquitectura, Planeamiento y Disefio de Instalaciones y Ambientes Escolares.
La NTC 4596 hace referencia a Sefalizacion, Sefializacién para Instalaciones y Ambientes
Escolares. El drea (metros cuadrados/estudiante) para aulas construidas después de 2003:
1,65,

La variacion en el nimero de metros cuadrados corresponde al tipo y tamaifio del mobiliario

utilizado. El indicador de 1,65 metros cuadrados se recomienda para muebles con superficie
de trabajo individual de 0,50 m X 0,70 m.

Las areas indicadas incluyen el célculo del drea de trabajo, un drea de depésito equivalente al
10% del area de trabajo, mesas y sillas independentes.

El MISEDH es una herramienta de la Secretaria de Educacién del Huila para el registro real de
la informacién de infraestructura e inventarios de los establecimientos educativos oficiales.

El Decreto 305 del 28 de septiembre de 2021, por el cual se adoptd el Aplicativo APP

denominado “Mi Inventario de la Secretaria de Educacion Departamental -MISEDH-”, de los

establecimientos educativos oficiales en los 35 municipios no certificados, establece:

v En el ARTICULO TERCERO la responsabilidad de los Rectores y Directores Rurales, para la
incorporacion de la informacion en los médulos del APP MISEDH, con pertinencia,
confiabilidad y veracidad, asi como de certificar lo consignado en la misma.
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v/ En el ARTICULO CUARTO asigno la asesoria técnica al Subproceso de Apropiacion y Uso de
Medios del Proceso de Gestidn de la Calidad Educativa, asi mismo, el monitoreo y control,
en concordancia con las normas legales vigentes.

En consecuencia, el aplicativo MISEDH brinda apoyo en la gestion del drea encargada de surtir
este proceso en SEHUILA, pero los rectores y directores rurales son los encargados de
actualizar dicha informacion acatando las directrices u orientaciones brindadas en diferentes
asistencias técnicas, lo cual compromete la participacion de la comunidad educativa a través
del Consejo Directivo, con el fin de garantizar la participacion y la veracidad de la informacién.
Actualmente se evidencia que la informacion contenida en MISEDH, cuando se realiza la
revision detallada no estd completa, es decir, no cuenta con el 100% de ambientes
caracterizados en MISEDH, o estan mal catalogados (no han sido indicados como ambiente
tipo A) las aulas de clase, o no han sido actualizados los ambientes de acuerdo a su uso o en
Gltimas utilizan aulas emergentes que no se deben actualizar en la casilla “TIPO AREA
ACADEMICA” (no pasar a ambiente tipo A).

En el MISEDH si se quiere representar la crisis de infraestructura en los establecimientos
educativos (una biblioteca usada como salén permanente de clase o ambiente tipo A, o una
sala de computo usada para el mismo fin), por ello, que debe estar representada en la
ocupacion (debe marcarse una opcién de ocupacién y no “Segtn necesidad Institucional”),
siempre y cuando sean ambientes académicos, esto teniendo en cuenta que el estudio de
capacidad instalada debe dar como resultado la cantidad de estudiantes y cantidad de aulas

que puede asumir una IE de acuerdo con la infraestructura adecuada con la que cuenta para
tal fin.

Contando con el aplicativo MISEDH como herramienta, no se cree que una alternativa real y
eficiente sea retornar a los formatos en Excel, si no por el contrario asumir la “incorporacién
de la informacion en los modulos del APP MISEDH, con pertinencia, confiabilidad y veracidad”
como lo indica el articulo tercero del decreto No. 305 de 2021, actualizando adecuadamente
la informacién que es reportada y adaptando la informacién solicitada en MISEDH de acuerdo
con la informacién requerida necesaria para llevar a cabo dicho estudio de capacidad
instalada afio tras afio.

El Sistema Integrado de Matricula -SIMAT- es una herramienta para organizar y controlar el
proceso de matricula de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales en todas sus
etapas y es una fuente de informacidn confiable y disponible para la toma de decisiones.

Con el objeto de armonizar la informacion del MISEDH y el SIMAT y en concordancia con lo
expuesto se desarrollard desde la SEHUILA con el apoyo del Director de Nicleo Comisionado
en la Planta Central en Recursos Educativos y el equipo de calidad educativa de manera
articulada con los directivos docentes las siguientes acciones:
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a. Se crearan en el MISEDH 2 columnas: 1. Nombre del aula en SIMAT (Tipo Listado para
seleccionar, donde el Rector informar4 si existe una diferencia con las medidas reportadas
en el SIMAT y por qué.

b. Se modificard en el MISEDH los términos de la columna “Clasificacion Infraestructura”,
para cambiar nuevo y antiguo por: “Construido antes del 2003 y después de 2003".

c. En el acta de Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -CTDD- cuando se
aprueben las proyecciones de cupos en el SIMAT se registre en el pronunciamiento de los
rectores y directores rurales, las novedades sobre infraestructura (Aulas) que se realizé en
el MISEDH.

Se realizara una asistencia técnica a rectores, una vez ajustado el MISEDH.

e. Se expedira posteriormente una circular instructiva.

En acta del Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -CTMDD- cuando se aprueben
las proyecciones de cupos para el siguiente afio en el SIMAT, el punto de pronunciamiento del
director rural y el rector sobre las aulas de clase donde se atenderan quedaran registradas las
novedades de las aulas que realizd en el MISEDH.

* JORNADA LABORAL.DEL DOCENTE DE AULA y JORNADA ESCOLAR. (Numeral 2.2, 2.2.1).

La actividad laboral de aula contiene actividades en presencialidad institucional curriculares
académicas y complementarias, dentro o fuera del establecimiento.

El directivo docente, mediante acto administrativo individual distribuird la asignacion
académica y las actividades curriculares complementarias que los docentes deben desarrollar
durante toda su jornada laboral diaria de 8 horas, de las cuales minimo 6 seran desarrolladas
dentro del establecimiento y las otras 2 pueden cer desarrolladac dentro o fuera dal
establecimiento educativo de acuerdo a las necesidades institucionales. El rector podra
adoptar horarios flexibles para la jornada laboral de los docentes de tal manera que el
docente pueda cumplir las horas de permanencia sin que deba iniciar o terminar su jornada a
la misma hora cada dia.

Para proceder a la materializacion de la jornada laboral en los establecimientos educativos de
jornada unica, por ello, se precisa la resolucion 207 de 2023 numeral 2.2 en el sentido que lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.6.2.5. Paragrafo es “Los docentes de
aula de Jornada Unica cumplirén su jornada laboral de forma continua, sin que ello implique
que deba ser homogénea para todos los docentes de la institucién, para lo cual el rector
tomara en cuenta los criterios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional para tal
efecto”, en tanto define el MEN los criterios que se aplicardn, El rector podra adoptar
horarios flexibles para la jornada laboral de los docentes de tal manera que el docente pueda
cumplir las horas de permanencia sin que deba iniciar o terminar su jornada a la misma hora
cada dia.
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PERMISOS REMUNERADOS. (Numeral 2.2.4)

Los permisos remunerados otorgados por el superior inmediato solo proceden si hay solicitud
escrita con tres dias de anticipacién, como minimo, excepto que se cause por razon de una
fuerza mayor, que debe ser probada con posterioridad.

Los permisos otorgados a los docentes no deben vulnerar el derecho fundamental a la
educacion de los estudiantes, por tanto, los permisos no deben afectar la jornada escolar, en
este sentido el rector de acuerdo al PEl, adoptara las estrategias que garanticen la prestacion
del servicio.

La flexibilizacion del horario de permanencia escolar es procedente, siempre y cuando, dentro
del marco legal y reglamentario, haya sido adoptado por la comunidad educativa e
incorporado al PEl Esta estrategia debe estar debidamente documentada para su
implementacién; por ello, debe ser fruto de la reflexién con los docentes y los drganos de
administracion.

e CONSTRUCCION PROYECTO PEDAGOGICO. (Numeral 4.2.1)
Desde el area de Calidad Educativa se proporcionard ATl a los Directivos Docentes,
Coordinadores y Orientadores Escolares, para proporcionar herramientas con enfoque
diferencial que promuevan el fortalecimiento familiar, la educacién socioemocional, la
implementacion de la justicia escolar restaurativa en la escuela como territorio de paz y la
respuesta integral de orientacion pedagégica, para la implementaciéon y apropiacién
adecuada y pertinente de estrategias que formulen las instituciones en los Proyectos de
orientacion Estudiantil POF, los proyectos transversales, la resignificacién del Manual de
convivencia escolary. el PEI.
.
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