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FECHA: 8 de febrero de 2024

EVALUACION CUALITATIVA POAIV 2023
1. INFORMACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CERTIFICADA:
RESPUESTA: HUILA

2. Describa de manera general las particularidades de la gestion adelantada, durante la vigencia 2023 por
el Equipo Interdisciplinario de la ETC, en materia de inspeccion, vigilancia y control.

RESPUESTA:

Para el presente afio lectivo 2023, el Plan operativo anual de inspeccién y vigilancia — POAIV prest6 especial
atencién a las actividades de conformidad con los 12 temas priorizados en el documento de Orientaciones para
la Formulacién y Seguimiento del POAIV.

En ese orden, la Secretaria de Educacién del Huila como estrategias para el cumplimiento de estas actividades,
puso en funcionamiento el Equipo Interdisciplinario con el trabajo coordinado entre los funcionarios adscritos a
Inspeccidn y vigilancia, responsables de cada actividad en el POAIV y los funcionarios responsables de cada uno
de los temas en las diferentes areas de esta Secretaria.

Se aplicé el procedimiento ya establecido para realizar la evaluacién para el control de establecimientos
educativos asi:

e Envio por SAC de requerimiento a los E.E. para respuesta soportada a lo que se les solicita y de acuerdo a la
actividad de control.

e Envio de Correos electrénicos a los E.E. que no dan respuesta o la respuesta es insatisfactoria, reiterando
respuesta y/o evidencias de acuerdo al requerimiento que se les hizo.

e SAC o Correo de respuesta a lo enviado por el Establecimiento Educativo — E.E. cerrando la actividad de
control o realizando nuevos requerimientos de complemento a lo solicitado.

e Elaborando y enviando Formato de Accién de Mejora con Plan de Accion y cronograma a los E.E. que siguen
sin dar respuesta satisfactoria a lo requerido por Inspeccion y Vigilancia.

e Cierre final de la actividad de control con oficio o informe final o envio a la Oficina de Control Interno
Disciplinario a los E.E. que hayan incumplido en el no envio de respuesta satisfactoria a lo solicitado.

De otra parte, se aprovechd la contratacion de profesionales en las diferentes areas que hacen visitas de campo
para verificar y recoger informacion en algunas de las actividades control planteadas que fueron consolidadas y
consignadas en el instrumento de resultados de las actuaciones realizadas e informe de ejecucién del POAIV.

Ademas, dentro del Proceso de Gestion de Inspeccion y Vigilancia, se hizo la contratacién de tres (3)
profesionales quienes realizaron visitas in situ con protocolo y unas pocas de casos especiales a ciento
diecinueve (119) E.E. Oficiales de 177, un 67,2%, treinta y nueve (39) a E.E. Privados de 46, un 84,7% y a tres
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(3) Institutos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de 10, un 3%. A los otros E.E. e institutos si
bien no se les hizo visita in situ si se les requirid6 en algunas actividades de control mediante SAC y correos
oficiales de acuerdo a nuestro Procedimiento establecido. Se espera programar o reprogramar visitas in situ en el
2024 alos E.E. que no se visitaron en el 2023.

BALANCE DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Presentar un balance detallado de las estrategias implementadas por la ETC para dar cumplimiento a cada una
de las tres (3) ACTIVIDADES PRIORIZADAS por el Ministerio de Educacion Nacional para ser desarrolladas
durante la vigencia 2023. Este balance debe incluir los logros obtenidos y oportunidades de mejora.

3. DESCRIBA EL BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 1: Apoyar las acciones dirigidas a
universalizar la atencion integral a la primera infancia, garantizando el derecho a la educacion inicial y a
las atenciones priorizadas, de forma universal y gratuita, con aseguramiento de la calidad, para las
mujeres gestantes y para las nifias y los nifios de la primera infancia en situaciéon de vulnerabilidad. Se
debera priorizar la atencion a los territorios rurales y rurales dispersos y a las comunidades étnicas.

Que se encuentra en la matriz POAIV en la siguiente actividad:

Educacidmn Inicial

Brindar asistencia tecnica a Los prestadores oficiales w mno
oficiales a partir de Llos referentes tecnicos de Lla Educacicdn
INnicial establecidos por el MEML

RESPUESTA:

La actividad priorizada de Educacion Inicial se centré en apoyar las acciones dirigidas a universalizar la atencion
integral a la primera infancia, garantizando el derecho a la Educacién Inicial y a las atenciones priorizadas, de
forma universal y gratuita, con aseguramiento de la calidad, para las mujeres gestantes y para las nifias y los
nifios de la primera infancia en situacion de vulnerabilidad tal como lo plantea el MEN.

La Secretaria de Educacion Departamental nombré cuatro (4) profesionales por contrato para Educacién Inicial,
quienes realizaron ATI sobre referentes técnicos de la Educacién Inicial y estrategia de acogida, bienestar y
permanencia y transiciones armanicas en forma virtual a treinta (30) EE el dia 18 de septiembre de 2023. Estas
profesionales se dividieron en cuatro (4) zonas que son: Centro, Sur, Occidente y Norte del Huila.

Los titulos de las profesionales son: Licenciado en sicopedagogia, licenciada en pedagogia, Licenciado en
preescolar.

Con ellas, la Lider de Educacién Inicial y el funcionario de Inspeccién y Vigilancia realizaron para el desarrollo de
nuestro POA IV 2023 visitas In Situ y virtuales a los diferentes EE con el fin de determinar los siguientes
aspectos y logros obtenidos:

Requerir y apoyar el registro de los prestadores de servicios no oficiales de Educacion Inicial y de atencion a la
primera infancia que por su naturaleza no cuentan con licencia de funcionamiento para la atencion de nifios y
niflas menores de cinco afios. Esto se realizé en 43 EE.
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Aprobar y actualizar la informacién de los prestadores no oficiales del servicio de Educacién Inicial que hayan
iniciado su registro en el sistema de informacion dispuesto por el MEN y caracterizar la oferta oficial y no inicial
de la Educacion Inicial. Esto se realiz6 en 42 EE.

Realizar visitas a los prestadores no oficiales de Educacion Inicial registrados y aplicar cuando fuere pertinente
las sanciones previstas en los articulos 196 y 197 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el cddigo
nacional de seguridad y convivencia”. Esto se realiz6 en 43 EE.

Brindar asistencia técnica a los prestadores oficiales y no oficiales a partir de los referentes técnicos de la
Educacién Inicial establecidos por el MEN. Esto se realizé en 43 EE.

Hacer seguimiento a la matricula de la poblaciéon atendida por los prestadores de Educacién Inicial que sea
registrada en el sistema de informacion dispuesto para este fin por el MEN. Esto se realizé en 43 EE.

POTENCIALIDADES DE LA EDUCACION INICIAL

En la Vigencia 2023, la Secretaria de Educacion Departamental del Huila implementd un sistema de seguimiento
para todos los procesos de Educacion Inicial, consistente en vincular cuatro profesionales de apoyo mediante
CPS, responsabilizando a cada uno de una zona de las cuatro zonas geograficas en que se encuentra dividido el
departamento. Adicionalmente se asigna una Lider Educativo con cargo de Profesional Administrativo con
funciones de lider del Programa y responsable de la coordinacién de todas las actividades por realizar.

Por parte de la secretaria se asigna un presupuesto de $511.946.720 de pesos destinados a la compra de
material pedagogico de 625 mini arco por valor de $120.000.000 y dotacion de 220 kits pedagdgicos por valor de
$391.946.720. otra parte $160.676.650.00 para la operatividad del Programa de Educacion Inicial, que
corresponden al valor de los siguientes contratos: N. 434, 443, 435 y 496 de las profesionales de apoyo, esto con
el fin de darle continuidad a la articulacion y puesta en marcha de los procesos de Fomento, Monitoreo y
Seguimiento de la Educacion Inicial, con realizacion de diferentes acciones:

e Se realiz6 una ENCUESTA VIRTUAL SOBRE LA CARACTERIZACION DE LA EDUCACION INICIAL EN EL
DEPARTAMENTO https://forms.gle/4rgXugobM9N8GS4N7 con el fin de conocer la INFRAESTRUCTURA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS que ofertan preescolar, grado transicion.

e Desde el mes de febrero, mes a mes, se realizé el acompafiamiento técnico a las diferentes |.E. y Sedes de
todo el departamento, orientando a través de las profesionales de apoyo y la Lider del programa de educacion
inicial. Igualmente se brind6 asistencia técnica, dirigida a padres de familia, en los cuales se socializaba
temas en el marco de la Educacion Inicial, tales como: Normativa que rige la Educacion Inicial, Importancia de
la Educacion Inicial, Ruta Integral de Atenciones, Referentes Técnicos, Alianza Familia-Escuela y Acogida,
bienestar y permanencia. Se realiz6 acompafiamiento, monitoreo y seguimiento en aula a docentes de
Preescolar exclusivo y multigrado, para mejorar las condiciones de calidad de la Educacion Inicial.

e Durante el afio en curso 2023, se llevd a cabo el seguimiento al plan de trabajo de Acogida, Bienestar y
permanencia — Transiciones armonicas, a través de un proceso de seguimiento nifio a nifio, con el fin de
identificar a los menores que se encontraban por fuera del Sistema Educativo, y lograr su vinculacion
inmediata al sistema educativo y establecer alertas tempranas en la garantia de los derechos de los nifios,
nifias.

e Se implementd la Ruta de Transito Armanico en articulacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Departamento de Prosperidad Social (DPS) Profesional de Bienestar Comunitario de Transito a
Renta Ciudadana encargado de la operacion del Programa Familias en Accion. Las cuatro Mesas de transito
Armonico desarrolladas, fueron orientadas y encaminadas a buscar acciones de mejora, para garantizar de
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esta forma, el ingreso de los nifios y niflas que transitan del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al
grado de Transicion de la educacién formal.

e En el afio 2023 no fue viable el proceso de compra para la dotacion de material didactico para los niveles de
Preescolar de los municipios no certificados del departamento.

e Se realizaron seis (6) Asistencias Técnicas virtuales, dirigidas a Directivos Docentes y Docentes de EE
Oficiales y no oficiales del departamento, desarrollando los siguientes temas: Socializaciéon de la
caracterizacion de la Educacion Inicial 2022 y aplicacién del pilotaje de la encuesta de caracterizacion socio-
familiar de Alianza Familia-Escuela 2023; Socializacién del Decreto 1411 de 2022; Socializacion Circular 68
de la Estrategia “Huila Crece movilizando la Educacién Inicial” Referentes Técnicos de Educacioén Inicial;
Estrategia de Acogida, Bienestar y permanencia y Socializacion de la Circular 030 del 12 de septiembre de
2023.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

« Se debe garantizar que las docentes para el grado Preescolar exclusivo cumplan con el perfil requerido.

» Fortalecer y generar espacios para la formacién docente de los maestros del sector oficial que tienen a cargo
la Educacion Inicial y Multigrado con el fin de dotarlos de herramientas que les permitan fortalecer y actualizar
las practicas pedagdgicas acordes a la Normatividad de la Educacion Inicial, con los Referentes Técnicos de
la Educacion Inicial, bases curriculares y derechos bésicos de aprendizaje emitidos por el Ministerio de
Educacién Nacional MEN

» Articulacion de acciones que promuevan intersectorialmente, el mejoramiento de la calidad educativa.

» Mayor articulacion intersectorial que garantice la participacion del equipo de Educacion Inicial en consejos de
politica social, mesas de primera infancia y demas eventos en favor de la atencién y garantia de los derechos
de la primera infancia.

« Desarrollar la estrategia Acogida, bienestar y permanencia durante el periodo escolar y en toda la trayectoria
educativa.

» Definir en PEI/PEC y Manuales de Convivencia el desarrollo de las estrategias “Alianza Familia-Escuela” y
“Acogida, bienestar y permanencia”

» Mayor apropiacién y compromiso por parte de las IE, de la Estrategia Huila Crece Movilizando la Educacion
Inicial”.

e Se hace necesario un mejoramiento de vias y brindar medios de transporte para el acceso de las nifias, nifios
y docentes de la zona rural.

» Ampliar la cobertura del nivel de preescolar para cubrir por lo menos el 80% de la poblacién infantil de 5 afios.

» Continuar mejorando los ambientes (fisicos, dotacién y equipamientos) que permitan que los nifios y nifias,
potencien sus habilidades y destrezas en ambientes seguros y protectores y disfruten de condiciones de
bienestar y salubridad adecuadas, garantizando la mitigacién de riesgo y brindando educacién y atencién de
calidad.

» Evaluar resultados de la aplicacién del formato de caracterizacion de la Educacion inicial, con el fin de
priorizar las necesidades de los EE y Sedes y establecer acciones de mejora.

e La mayoria de las I.E. No cuentan con los comedores acondicionados a la linea infantil.

e Las aulas de transicién no cuentan con espacios exclusivos para la recreacién de los nifios.

* Revision y ajuste de los PEI y PEC en el marco de la Educacién Inicial.

4. DESCRIBA EL BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 2: Adelantar acciones de verificacion de
las condiciones en que operan los EE oficiales y No Oficiales y apoyar la implementacion del plan
nacional de infraestructura educativa sostenible y con pertinencia regional que se formulara con el
proposito de avanzar en la infraestructura fisica y tecnoldgica en la educacién preescolar, basica, media
y superior. Lo anterior, con el fin ofrecer mayor bienestar a los estudiantes y de transformar los
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establecimientos educativos en ambientes de aprendizaje propicios para el desarrollo comunitario, la
vida y la paz.

Que se encuentra en la matriz POAIV en la siguiente actividad:

“erificar las condiciones de Iinfraestructura, servicios
publicos, mobiliario, laboratorios v demas bienes y equipos
apropiados para el desarrollo de los programas académicos
ofertados, incluyendo Los apoyos comunicativos,
tecnoldogicos o educativos especificos destinados para la
atencion de estudiantes con discapacidad.

RESPUESTA:

Desde el proceso de Inspeccidon y Vigilancia y con el concurso de tres (3) profesionales contratados para hacer
visitas de auditoria In Situ a Establecimientos Educativos — E.E. de la SED Huila, se pudo hacer la verificacion de
las buenas condiciones de infraestructura y de uso a las dotaciones entregadas principalmente en el aspecto
tecnolégico a Ciento Dieciocho (118) E.E. Oficiales.

El Proceso igualmente ha estructurado un protocolo con 26 preguntas para verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente en la Gestién Directiva, académica comunitaria, administrativa y financiera y dentro de
estas preguntas estan las siguientes: ¢Las condiciones de infraestructura fisica y tecnolégicas en que opera el
E.E. son las adecuadas para atender el servicio educativo en buenos ambientes de aprendizaje? y ¢ El EE. tiene
a disposicién de la comunidad educativa los medios educativos y las nuevas tecnologias entregadas para el
proceso educativo?. De acuerdo a lo anterior, sélo tres (3) E.E. oficiales de los 119 visitados: La Mina de Teruel,
Las Juntas de Santa Maria y San Alfonso de Villavieja, no disponen de condiciones adecuadas de infraestructura
para su normal funcionamiento y los restantes E.E. si poseen las condiciones minimas con la necesidad de
adecuaciones, remodelaciones y mantenimiento, segln actas de visitas. Esta informacion fue entregada a la lider
de Bienes y servicios de esta Secretaria para lo pertinente.

También se hizo seguimiento y verificacion de las condiciones de infraestructura mediante Correo electrénico del
29 de marzo de 2023 a nueve (9) E.E. en donde segun matricula SIMAT tenian estudiantes con discapacidad en
motricidad y ceguera para saber si contaban con infraestructura apropiada para el desplazamiento de estos
estudiantes y la respuesta de seis (6) E.E. de los nueve (9) es que si cuenta con condiciones minimas de
infraestructura para atender estudiantes con discapacidad, que recibieron material tiflolégico y recibieron o van a
recibir Mobiliario. Las IE. La Victoria de Villavieja, La Asuncion de Tello y Las Juntas de Santa Maria no cuentan
con condiciones minimas o faltan adecuaciones para atender normalmente a la poblacién escolar con
discapacidad. Esta informacion fue entregada a la coordinadora del programa.

A nivel general la entidad territorial realizdé las siguientes obras de infraestructura en los algunos de los
Establecimientos Educativos:
o [E. Antonio Baraya de Baraya: Se realizaron en las sedes JORGE ELIECER GAITAN, ROMULO
BORREO DURAN mejoramiento de las condiciones de infraestructura en la primera infancia “aulas de
preescolar” donde se hizo mejoramiento en pisos, iluminacién, cielo raso, pintura exterior, interior.
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e [E. Asuncion de Tello: se realiz6 mejoramiento de las condiciones de infraestructura en la primera
infancia “aulas de preescolar’ donde se hizo mejoramiento en pisos, iluminacién, cielo raso, pintura
exterior, interior, cubierta, carcamo, anden. Se realiz6 en la sede JOSE MIRANDA.

¢ |[E. Jenaro Diaz Jordan de Garzon: se realiz6 mejoramiento de las condiciones de infraestructura en la
primera infancia “aulas de preescolar” donde se hizo mejoramiento en pisos, iluminacion, cielo raso,
pintura exterior, interior, cubierta, baterias sanitarias, tomas y interruptores. Se realiz6 en la sede
GAITAN COMUNEROS.

o [E. Tulio Arbeldez de Garzén: se realizé en la Sede Principal, mejoramiento de las condiciones de
infraestructura en la primera infancia “aulas de preescolar” en dos aulas donde se hizo mejoramiento en
pisos, iluminacién, cielo raso, pintura exterior, interior, cubierta, baterias sanitarias, tomas y interruptores.

e |[E. Las Juntas de Santa Maria: Se esté realizando la construccién Nueva de su infraestructura.

5. DESCRIBA EL BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 3: Verificar la ejecucion de las actividades
enmarcadas en el plan de permanencia escolar de la ETC, particularmente, las dirigidas a brindarle
oportunidades a los jévenes para culminar la educacién béasica y media y continuar sus estudios en la
educacion posmedia. Este propdsito incluye la resignificacion de la educacion media haciéndola mas
pertinente y acorde con las necesidades de los jovenes.

Que se encuentra en la matriz POAIV en la siguiente actividad:

Calidad v Pertimencia

Acpoyar Lla implementacidn de Los programas de articulacidmn w
de mejoramiento cle La educacidn media. garantizar La
trayectoria hacia Llas modalidades de formacidadn posmedia v
garantizar La doble titulacidn.

RESPUESTA:

Aungue esta actividad no qued6 programada en la matriz del POAIV el 2023, esta Secretaria si ha venido
trabajando y realizando algunas acciones como las siguientes:

» Con visitas de campo con profesionales contratistas de Cobertura Educativa y correo oficial del 11 de
julio de 2023 enviado a veinticinco (25) E.E. programados en el POAIV, se verific6 que estas
instituciones garantizan con estrategias pertinentes, la trayectoria escolar completa de sus estudiantes
hasta culminar la educacién media. El Centro Educativo indigena Namui Nu Mai de la Argentina se le
viene dando continuidad a su poblacion escolar indigena hasta el grado séptimo y se espera que se
implemente por lo menos la Educacion basica en los préximos dos afios.

» Se realiz6 el Convenio Interadministrativo de Cooperacién entre el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA vy la Gobernacion del Huila- la Secretaria de Educacion Departamental, cuyo objeto es la
cooperacion entre las partes para Aunar esfuerzos para desarrollar el programa de articulacién del SENA
con la educacion media en las instituciones educativas publicas de caracter técnico o académico, con el
propésito de contribuir a la calidad de la formacion técnica del pais y facilitar el desarrollo de los
estudiantes de los grados 10 y 11 de las competencias contenidas en los programas de formacion del
SENA, de manera que permita su movilidad académica y/o su vinculacion al mundo del trabajo en 2023.
Los Objetivos Especificos son:
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e Articular programas de formacién profesional integral del SENA, al curriculum del nivel de la educacién
media para que sean ejecutados en las instalaciones de las instituciones educativas, en el marco de los
lineamientos institucionales del SENA.

¢ Ejecutar acciones de formacion y/o acompafamiento técnico y pedagogico por parte de los instructores
del SENA a los docentes de las Instituciones Educativas (I.E), que participan en la ejecucion de
programas articulados con el SENA.

e Ejecutar el componente de las competencias especificas del programa articulado, por parte del instructor
SENA, o del docente técnico de la instituciéon educativa, de acuerdo con los lineamientos vigentes del
programa de articulacion del SENA con la educacion media.

¢ Facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia niveles de la educacion superior y su vinculacion
al mundo del trabajo.

De acuerdo a lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expidi6 83 certificaciones a las
instituciones educativas de 33 Municipios no certificados de Departamento del Huila, para que desarrollaran
programas de articulacién en el nivel de educacién Media Académica y /o Media Técnica asi:

e 73 IE de Educacién Media Académica desarrollaron programas de articulaciéon con el SENA.

e 10 IE de Educacién Media Técnica desarrollaron programas de articulacion con el SENA.

e 108 programas de articulacion autorizados para desarrollados los programas por el SENA en las 83
instituciones educativas del Departamento del Huila.

e Las resoluciones de autorizacion de los 108 programas de articulacién con el SENA de las 83 EE oficiales
reposan en el archivo de Gestién de la oficina de Inspeccion y Vigilancia, y se enviaron via correo
institucional a cada establecimiento educativo y han sido registrados en la Matriz del POAIV 2023.

» También con el Convenio de cooperacion especial de ciencia, tecnologia e innovaciéon No. 17 de 2022
celebrado entre el Departamento del Huila — Secretaria de Educacion y grupo TKNOVA S.A.S.
Universidad Surcolombiana (USCO) y Asociacion de Cooperativas y empresas solidarias del Huila
(ASOCOOPH), cuyo objetivo general es articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del proyecto: “Fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales que implementan la
Jornada Unica para desarrollar capacidades y habilidades en CTel, en correspondencia con la dinamica
y vocaciones del sector rural en el departamento del Huila”, se viene desarrollando el objetivo especifico
2 (OE2): “Fortalecer los procesos de fomento de vocaciones CTel, que requieren la participacién de
instituciones de educacién media rural, la universidad y los pequefios productores agricolas” y dentro de
este objetivo se lleva la Actividad 2.2 “Disefio de un modelo de convenio para la doble titulacién de
la educacion media rural fundamentado en capacidades CTel que vincula universidad y sector
productivo”. Se espera que, al finalizar este convenio, cuyo plazo es a finales de este mes de enero de
2024, se puedan tener resultados y que los doce (12) municipios seccionados con sus respectivos
Establecimientos Educativos rurales salgan beneficiados en todos los miembros de la comunidad
educativa, pero en especial sus estudiantes del grado once.

BALANCE DE LA GESTION
Presente el analisis completo dando respuesta a la totalidad de los interrogantes del formulario, propuestos en el
numeral 12.2.2 del documento de orientaciones. Dicho andlisis debe ser coherente y complementar la

informacion registrada en la matriz de seguimiento de POAIV.

6. ¢Cuél fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el POAIV?
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Exprese de manera cualitativa y porcentual

RESPUESTA:

El nivel de cumplimiento de las metas programadas en el POAIV 2023 a nuestro criterio fue alta y con un
cumplimiento del 95% en general. Describiremos algunas de estas actividades desarrolladas adicionales a las ya
descritas en las preguntas anteriores:

>

Control Normativo y Verificacion de Condiciones.

Se legalizé la oferta educativa en los 177 EE oficiales autorizando, sedes, ciclos, programas y jornadas ende
conformidad con la Ley 1753 de 2015 articulo 57; y se expidieron actos administrativos actualizando el
reconocimiento oficial, teniendo en cuenta documentos como la Directiva No. 001 del 02 de febrero de 2023,
sobre el proceso para la distribucién y asignacion de planta de cargos a los EE oficiales de los municipios no
certificados del Departamento del Huila; Circular No. 024 del 21 de febrero de 2023, sobre los alcances y
precisiones a la Directiva No- 001 de 2023; Resolucién No. 912 de 2023, por la cual se asigna horas extras
a unos establecimientos educativos oficiales del Departamento del Huila para atender el programa de
educacion formal para jévenes en extra edad y adultos en modalidad semipresencial, y jornada nocturna,
calendario académico 2023; Reporte SIMAT de los 177 EE oficiales con corte a 01-02-2023, etc.

Se reviso la oferta educativa del 2023 en los 177 establecimientos educativos oficiales, teniendo en cuenta
gue segun la normatividad vigente hay 3 jornadas DIURNA, UNICA Y NOCTURNA, y se expidieron los 177
actos administrativos actualizando el reconocimiento oficial para la legalizacion de estudios y el pago de
porcentaje por las jornadas adicionales a los directivos docentes, segun el Decreto de Salarios No. 887 de
2023 expedido por el Ministerio de Educacién nacional.

Las resoluciones de reconocimiento oficial de los 177 EE oficiales reposan en el archivo de Gestion de la oficina
de Inspeccién y Vigilancia, y se enviaron via correo institucional a cada establecimiento educativo y han sido
registrados en la Matriz del POAIV 2023

>

En relacién con la actividad de garantizar el cumplimiento del principio de la gratuidad del servicio Educativo
en los EE oficiales, se realizé lo siguiente:

la Secretaria de Educacion expido la Resolucion 6484 de 2022 aplicando la gratuidad educativa en los EE
oficiales de educacion formal en los municipios no certificados del Departamento del Huila para el afio 2023.

Se solicitaron mediante correo institucional oficiales@sedhuila.gov.co los acuerdos de Costos Educativos a
las 177 EE oficiales de educacion formal que ofrecen Educacion Prescolar, Basica y Educacion Meda
Académica y/o técnica los cuales se financian con recursos del SGP, al correo institucional
alosada@sedhuila.gov.co, para la revision y verificacion garantizando el cumplimiento de la gratuidad
educativa.

Se revisaron los 177 acuerdos de costos educativos verificando la aplicacion de la gratuidad educativa, se
hicieron las observaciones pertinentes a algunos EE oficiales, y se revisaron nuevamente garantizando el
principio de la gratuidad del servicio educativo para todos los estudiantes matriculando en el calendario
académico 2023. Ademads, se realiz6 mediante gestion de la informacion en el aplicativo EVI, a 44
establecimientos educativos No Oficiales de los municipios No certificados del departamento del Huila,
registrados en la Matriz del POAIV 2023, y se pudo evidenciar en el reporte de la auto evaluacion
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institucional, la aprobacién de costos educativos, la lista de Utiles, textos, materiales y uniformes escolares se
verificé haciendo seguimiento, lo cual se cumplimiento con la actividad.

e Los acuerdos de costos educativos reposan en el archivo de Gestidn de la oficina de Inspeccién y Vigilancia
y han sido registrados en la Matriz del POAIV 2023.

» Sobre la verificacién de los reportes hechos por los EE en los sistemas de informacién y garantizar el
registro, la depuracién y la actualizacién permanente de los datos en las plataformas DUE, EVI, SIET, SIPI,
SIMAT, SIFSE, se realizé lo siguiente:

e Se Revis6 en la Plataforma EVI con el reporte de la autoevaluacion institucional con los anexos registrados

de los 43 EE privados asi:

Copias de las 2 Actas del Consejo Directivo.

Certificacion de la fecha de matriculas.

Certificacién de los estados financieros firmados solo por el contador.

Certificacién del contador sobre el pago de la Seguridad Social integral a todos los empleados.

Certificado del contador de reconocimiento por pago de salario de acuerdo con el escalafén docente Decreto
2277 de 1979.

Certificacion de acreditacion de Calidad vigente.

Comunicacién a los padres de familia.

Lista completa de Utiles escolares para uso pedagodgico, textos, uniformes e implemento que se usaran
durante el afio académico 2024.

Certificacion de informacion estadistica en el formulario C-600 del DANE.

Certificacion de matricula SIMAT 2023.

Plan de mejoramiento de los establecimientos educativos clasificados en régimen controlado.

Licencia de funcionamiento.

O O O O O

O O O

O O O O

Después de revisada la autoevaluacién Institucional con los anexos de cada EE privado en la plataforma EVI, se
expidio la resolucion para cada jornada, autorizando la adopcién del Régimen y la tarifa Educativa para el afio
lectivo 2024. Las resoluciones con el reporte de la autoevaluaron institucional de cada EE privado reposan en el
archivo de Gestién de la oficina de Inspeccion y Vigilancia y han sido registrados en la Matriz del POAIV 2023.
También, se realizé solicitud de gestion documental de los perfiles de los docentes, por el correo electronico
oficial: Secretaria SedHuila Privados el 25 de agosto de 2023, a los 46 establecimientos educativos No oficiales,
lo cual se realiz6 el seguimiento a los reportes enviados por los establecimientos educativos del personal
docente vinculado y se verificd el cumplimiento de los requisitos para atender la asighacion académica conforme
los requerimientos del PEI, garantizando su idoneidad.

No fue necesario ofrecer apoyo a procesos sancionatorios de los establecimientos educativos privados, porque
durante el afio 2023 ningun establecimiento privado fue objeto de sancion alguna, en las visitas de control, en los
informes y en los instrumentos de evaluaciéon no se encontré ningln procedimiento que generara un proceso
sancionatorio para establecimientos educativos privados.

e Se Reviso la Plataforma SIET, y se verifico el registro de la licencia de funcionamiento, el registro de los
programas de formacion laboral, y los programas de formacién Académica en las 10 Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo humano, en los municipios no certificados del Departamento del Huila
de: Garzon, La Plata y Elias. Ademas, se programé con la contratista auditora visitas Insitu a los 10 Institutos
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de los municipios No certificados del departamento del
Huila, por no haber sido objeto de visitas de control durante los dos Ultimos afios, la auditora contratista
realizo visita Insitu Unicamente en 3 Institutos de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
desarrollando el objeto de la visita en acta de casos especiales y verificé la pertinencia de los programas
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ofertados y la capacidad institucional para responder a la demanda de los estudiantes y contenidos para la
aprobacion de programas, cumplimiento en 2 de los IETDH y con oficio cerro la visita.

Las resoluciones de las licencias de funcionamiento y de los programas de formacién laboral y Formacién
Académica reposan en el archivo de Gestion de la oficina de Inspeccién y Vigilancia y han sido registrados en
la Matriz del POAIV 2023.

Los otros sistemas de informacién como DUE y SIMAT en Cobertura Educativa, SIPI en Calidad Educativa y
SIFSE en Gestién de Recursos funcionaron y estan actualizados por cada una de las dependencias y con el
concurso de los Establecimientos Educativos.

En los temas de Convivencia escolar, se realizé una muestra en veintiséis (26) E.E. y se verifico los ajustes a
los Manuales de Convivencia especialmente actualizando el acuerdo y se observé el debido funcionamiento
del Comité Escolar de Convivencia; igualmente en trece (13) E.E. se hizo muestra y se verificé el
cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas
las instituciones educativas del pais”. Por ultimo, en once (11) E.E. han definido y socializado con su
comunidad educativa los procesos de prevencion, atencién y seguimiento del abuso sexual en el marco de la
Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar. Se espera tomar como muestra otros E.E. en el 2024 para
continuar con esta importante actividad.

Control sobre cumplimiento de condiciones de edad en educacion de adultos, en 23 establecimientos. Se
identifica que hay 14 estudiantes que cursan el Ciclo Ill, 26 del ciclo IV y 5 del ciclo V, no cumplian con la
edad minima exigida en E.E. de los municipios de Agrado, Campoalegre, Garzén, Gigante, Guadalupe, Hobo,
Iquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Palestina, Saladoblanco, San Agustin, Suaza y Teruel. Se les
solicité a las Instituciones Educativas los soportes de acuerdo a lo establecido en la Circular departamental
No. 124 del 28 de octubre de 2022 y fueron recibidos a satisfaccion, cerrandose esta actividad de control
desde el primer semestre del afio.

En actividades del POAIV relacionados con el control al Proceso de Cobertura Educativa como registros en el
SIMAT, Trayectorias Escolares Completas, Desercidén y Repitencia, el desarrollo total y satisfactorio de hizo
en el primer semestre con los resultados descritos en la matriz del PAOIV 2023. Se destaca el “seguimiento a
la atencién educativa brindada a la poblacion con capacidades o talentos excepcionales donde se garantice el
acceso, la permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes razonables requeridos”. Después de recibir
respuesta soportada de Catorce (14) Establecimientos Educativos, se encuentra que Once (11) de los catorce
informan que no tienen esta poblacion, por lo que es un error que corregiran en el SIMAT; so6lo tres (3) de
estos tienen realmente esta poblacion: IE. La Merced del Agrado, IE. Jests Maria Aguirre de Aipe vy la IE.
Misael Pastrana Borrero de Saladoblanco y este ultimo envi6 los Planes Individuales de Ajustes Razonables.
Igualmente, con visitas in situ a cuarenta (40) establecimientos educativos que registran en el SIMAT
poblacién con Necesidades Educativas Especiales se verificd que en treinta y tres (33) de estos, se evidencia
la existencia de los Planes Individuales de Ajustes Razonables, como herramienta de apoyo en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, con enfoque inclusivo.

En la actividad sobre el uso de las TIC en doce (12) E.E. seleccionados con la dependencia de bienes y
servicios, se verificd este uso como estrategia de apoyo pedagdgico, disponibilidad de equipos, conectividad,
soporte técnico, mantenimiento y reposicién de equipos; se envid oficio con cuestionario de cuatro (4)
preguntas al respecto y el resultado que también esta en la matriz del POAIV 2023 es que a excepcion de la
IE. Salén de Isnos, los otros EE contemplan el uso de las TIC como estrategia de apoyo pedagdgico a la
educacion. Para ello cuenta con el hardware y el software requerido, conectividad, soporte técnico,
mantenimiento y plan de reposicién de equipos. Aunque se aclara que la conectividad en la mayoria es
deficiente y la reposicién de equipos se hace eventualmente y aun hay equipos muy obsoletos.
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» En lo concerniente al fortalecimiento a los grupos de poblacién de proteccion especial y comunidades étnicas,
se en virtud de la Constitucion Politica y apoyar a las comunidades étnicas en la implementacion de la
educacion propia, se verificO de manera satisfactoria que en las cinco(5) Instituciones Educativas con
poblacién escolar indigena, se cuenta con las condiciones y los programas de aprendizaje adecuados para
garantizar la prestacion del servicio educativo a los estudiantes que hacen parte de grupos poblacionales de
especial proteccién (Corte Constitucional - Sentencia T-736 de 2013). En otros cinco (5) E.E con registro en el
SIMAT con poblacién negra, aunque hay garantias para atender a esta poblacién de proteccién especial, los
programas de aprendizaje no son los adecuados, de acuerdo a lo informado por estos E.E.

» Sobre Pruebas de Estado y registros de las plataformas de calificaciones, se hizo verificacidon con visitas in
situ a cuarenta (40) E.E. en cada uno de estos temas y con la aplicacion por parte de los Auditores
contratistas de Inspeccion y Vigilancia del Protocolo respectivo. Los resultados entre otros son:

e Treinta y cuatro (34) I.E. de las 35 visitadas, disefian e implementan estrategias de mejoramiento de la
calidad de la educacién a partir de los resultados obtenidos en las pruebas de estado, Una (1) IE. no
habia realizado los Planes de mejoramiento, pero los hizo y envid posteriormente y Cinco (5) IE. no
fueron visitadas y se reprogramaran para el 2024.

e Veinticuatro (24) E.E. de las 36 visitadas, cumplen las disposiciones legales relacionadas con el registro
adecuado de la informacion asociada a los procesos académicos y administrativos que desarrolla y
llevan los Libros Reglamentarios, Doce (12) E.E. presentan inconsistencias en el registro de la
informaciéon y no cumple las disposiciones relacionadas con los libros reglamentarios al no estar
firmados, aunque lo hicieron posteriormente y Cuatro (4) E.E. no fueron visitados y se reprogramaran
para el 2024.

» Sobre el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes — SIEE, se hizo pilotaje con diez (10) E.E. y
como resultado se obtiene que nueve (9) adoptaron y divulgaron adecuadamente el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes y solo uno: IE. La Perdiz de Algeciras no habian realizado estas acciones y
con Plan de Mejoramiento se les dio plazo hasta el mes de enero de 2024, se le esta haciendo seguimiento.

Con todas estas actividades y estrategias desarrolladas del POAIV 2023, la SED Huila logré un cumplimiento del
95% en la ejecucién del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia con los siguientes porcentajes:

%
TEMA ACTIVIDADES QUE COMPRENDE AVANCE
CONTROL Legalidad de la oferta educativa. 100
NORMATIVO Y Condiciones de infraestructura 90
VERIFICACION DE Prestadores de Educacion Inicial y Establecimientos de 100
CONDICIONES educacion para jovenes y adultos
PLANTA DE
PERSONAL, . . o
JORNADA LABCRAL | HEFRIET(S de conuo ssanectios some umpimen® | s
Y PERFILES DE ' '
DESEMPENO
COBERTURAY
PERMANENCIA Registro adecuado y oportuno de la matricula en el SIMAT. 100
ESCOLAR
Costos educativos, reportes de la autoevaluacién
EDUCACION institucional (EVI) y listas de (tiles, textos, materiales y 100
PRIVADA uniformes escolares.
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TEMA ACTIVIDADES QUE COMPRENDE AVA/RICE
Violacion al régimen establecido para la fijacion de los 100
costos educativos
Régimen controlado y verificar el cumplimiento de los 100
planes de mejoramiento
CALIDAD Y Pruebas de Estado, Sistema Institucional de Evaluacién de
PERTINENCIA DE LA ; )
< Estudiantes — SIEE, uso adecuado y registros de las
EDUCACION o o 95
plataformas de calificaciones y los Planes Individuales de
PREESCOLAR, Registros Razonables — PIAR
BASICA Y MEDIA 9
GARANTIA DEL Atencién a peticiones, quejas y reclamos de las
DERECHO A LA comunidadgs educati\,/gs ey 100
EDUCACION
Cumplimiento de su objeto social y Atencion prohibiciones
F',AASDORCEIQCDIENFI%;EI; legalmente establecidas. (Ley 1269 de 2008 y articulos 75
2.3.4.12,y 2.3.4.15 del Decreto 1075 de 2015).

Los porcentajes bajos en la ejecucién de actividades segun el cronograma consignado en la Matriz del POAIV,
se deben principalmente a las limitaciones de personal adscrito al Proceso de Inspeccion y Vigilancia,
comenzando por la cabeza o lider del proceso que no tiene cargo establecido y la funcionaria asignada esta
ausente por quebrantos de salud, también las suspensiones autorizadas del servicio, nuevas responsabilidades
asignadas a los funcionarios de inspeccién y vigilancia y la saturacion de tareas. Para agravar mas la situacién
finalizando el 2023 se llevaron la funcionaria con todo y cargo que servia de Auxiliar Administrativa del proceso.

7. ¢Cudles fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué resultados
relevantes se obtuvieron de su ejecucion? ¢ Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecucion?
¢,Cudles han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse?

RESPUESTA:

Las actividades que se cumplieron con el nivel esperado y porque se lograron finalizar con el 100% de lo
planeado, fueron:

e Legalidad de la oferta educativa.

e Prestadores de Educacion Inicial y Establecimientos de educacion para jovenes y adultos.

e Registro adecuado y oportuno de la matricula en el SIMAT.

o Costos educativos, reportes de la autoevaluacion institucional (EVI) y listas de Utiles, textos, materiales y

uniformes escolares.

e Violacion al régimen establecido para la fijacion de los costos educativos.

¢ Régimen controlado y verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento.

e Atencion a peticiones, quejas y reclamos de las comunidades educativas.

Es de anotar que temas como el Control normativo y verificacion de condiciones, Cobertura y permanencia
escolar y Educacion privada tuvieron un muy buen desempefio debido a que se hizo verificacién y
acompafiamiento in situ por parte de los auditores contratistas lo que permiti6 que luego de los Protocolos
aplicados, se dejaran Planes de Mejoramiento y con el seguimiento a estos, los Establecimientos Educativos
cumplieran con los hallazgos dejados y obtuvieran el 100%.

Los resultados relevantes que se obtuvieron en su ejecucién se resumen en lo siguiente:

12
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Contratacién de tres (3) profesionales quienes realizaron visitas in situ con protocolo y unas pocas de
casos especiales a ciento diecinueve (119) E.E. Oficiales de 177, un 67,2%, treinta y nueve (39) a E.E.
Privados de 46, un 84,7%.

Nombramiento de cuatro (4) profesionales por contrato para Educacion Inicial, quienes realizaron visitas
in situ a los E.E., seis (6) Asistencias Técnicas virtuales, dirigidas a Directivos Docentes y Docentes de
EE Oficiales y no oficiales del departamento y ATI sobre referentes técnicos de la Educacién Inicial y
estrategia de acogida, bienestar y permanencia y transiciones arménicas en forma virtual a treinta (30)
EE el dia 18 de septiembre de 2023.

Se realiz6 una ENCUESTA VIRTUAL SOBRE LA CARACTERIZACION DE LA EDUCACION INICIAL EN
EL DEPARTAMENTO: https://forms.gle/4rgXugobMIN8GS4N7 con el fin de conocer la
INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS que ofertan preescolar, grado
transicion.

Visitas de campo con profesionales contratistas de Cobertura Educativa y correos oficiales del 11 de julio
de 2023 enviado a veinticinco (25) E.E. para verificar de manera satisfactoria que estas instituciones
garantizan con estrategias pertinentes, la trayectoria escolar completa de sus estudiantes hasta culminar
la educacion media.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expidid 83 certificaciones a las instituciones educativas de 33
Municipios no certificados de Departamento del Huila, para que desarrollaran programas de articulacion
en el nivel de educacién Media Académica y /o Media Técnica.

Con aplicacién de protocolo con 26 preguntas, se verificd el cumplimiento de la normatividad vigente en
la Gestién Directiva, académica comunitaria, administrativa y financiera. Ademas, se hizo seguimiento y
verificacion a las condiciones de infraestructura fisica y tecnolégicas de 118. E.E de los 177.

Se legaliz6 la oferta educativa en los 177 EE oficiales autorizando, sedes, ciclos, programas y jornadas.
Se revisaron los 177 acuerdos de costos educativos verificando la aplicacion de la gratuidad educativa.
Se Revis6é en la Plataforma EVI con el reporte de la autoevaluacion institucional con los anexos
registrados de los 43 EE privados.

Se Reviso la Plataforma SIET, y se verifico el registro de la licencia de funcionamiento, el registro de los
programas de formacién laboral, y los programas de formacién Académica en las 10 Instituciones de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo humano.

A las 177 E.E. se les hizo seguimiento y verificacién de los registros correctos de estudiantes en el
SIMAT.

Se hizo verificacion con visitas in situ a cuarenta (40) E.E Sobre Pruebas de Estado y treinta y nueve (39)
de ellos, disefian e implementan estrategias de mejoramiento de la calidad de la educacién a partir de los
resultados obtenidos en las pruebas de estado, ademas.

Finalmente, los temas que muestran el mayor retraso en ejecucion del POAIV 2023 son:

v
v
v

Asociaciones de padres de familia.
Planta de personal, jornada laboral y perfiles de desempefio.
Acompafiamiento y visitas a Institutos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Las razones por las cuales hubo retraso en su ejecucién fueron:

v

Interinidad del lider asignado a Inspeccién y Vigilancia y posterior enfermedad de la lider asignada en
cuya responsabilidad estaba la coordinacion de los temas de Asociacion de padres de familia y Planta de
personal, etc.

Falta de claridad en la Secretaria de Educacion sobre las verdaderas funciones del equipo de Inspeccion
y Vigilancia y la responsabilidad que debia tenia toda la Secretaria de Educacion para formular y ejecutar
el POAIV.
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v/ La falta de informacién sobre el real papel que debia tener el Equipo Interdisciplinario para velar por la
ejecucion de todas las actividades del POAIV.

v' Falta de personal para apoyar la ejecucién de las actividades del POAIV, principalmente en lo
relacionado con la verificacidn y acompafiar in situ a Establecimientos Educativos e Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

8. ¢Cudles fueron las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones, quejas o de intervenciones
del Area de Inspeccion y vigilancia durante el afio 2023? ¢Cémo se clasifican y cuéles fueron las que
registraron mayor nivel de reiteracion? ¢Qué acciones de mejora se implementaron para resolver estas
ultimas?

RESPUESTA:

Las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones, quejas o de intervenciones del Proceso de
Inspeccién y vigilancia durante el afio se relacionan con:

v

v

v

v

Las solicitudes de respuesta de Inspeccion y Vigilancia a requerimientos sobre informacién en general de
la comunidad educativa, pero principalmente sobre rendicidn de cuentas y apostillaje para la legalizacion
de documentos para estudiar en el exterior.

El interés de la comunidad para conocer sobre las normas educativas que se llevan en las SED para
resolver algunos casos en particular y

El deseo de E.E. para ampliar el servicio educativo o realizar novedades de legalizacibn en
establecimientos educativos.

Cumplimiento de los Establecimientos Educativos a los requerimientos virtuales solicitados sobre
seguimiento y control a las actividades del POAIV 2023.

Se registraron y se respondieron en el Sistema de informacién SAC durante el afio 2023 por parte de los lideres
del Proceso de Inspeccion y Vigilancia, cuatrocientos setenta y nueve (479) PQR relacionadas y atendidas asi:

AN N N N N N N N N N NN NN

Ampliacion del servicio educativo en establecimientos oficiales 42
Acta del Gobierno Escolar

Calendario Escolar

Cambio Sede E.E.

Certificaciones de Jornadas adicionales

Comunicacion Entidad Territorial

Comunicaciones Entes de Control

Comunicaciones Entes Nacionales

Comunicacion Ministerio de Educacion Nacional

Comunicaciéon Entidades Privadas

Comunicaciones Sindicatos

Convalidacion de documentos

Directrices del orden nacional, departamental y municipal
Informes de Inspeccion y Vigilancia 168
Invitaciones 2
Legalizacion de Documentos para el Exterior 43
Normas sector educativo 51
Novedades de E.E. 33
Quejas contra personal administrativo 5
Quejas contra docentes 31

P NP MONRRRRENR
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v" Quejas contra funcionarios 1
v" Recursos de gratuidad 1
v" Remisiéon PQR MEN 11
v' Solicitud de Informacion 43
v' Solicitudes de certificacion 1

Las que registraron mayor nivel de reiteracion fueron los informes de inspeccion y vigilancia para dar respuesta a
las solicitudes de la comunidad en diferentes aspectos, pero principalmente para contestar los informes de
rendicién de cuentas de los Establecimientos Educativos, atender el apostillaje y legalizacién de documentos
para estudiar en el exterior y responder sobre normas educativas.

Las acciones de mejora se implementaron para resolverlas fueron:

v' Aprendizaje e Implementacién de la respuesta virtual a los requerimientos de apostillaje y legalizacién de
documentos para estudio en el exterior.

v' Formato estandar para la rendicién de cuentas por parte de los E.E. y por lo tanto revision mas rapida

para la respuesta.

Respuesta soportada a requerimientos hechos a través de correos electrénicos oficiales y alternos.

Elaboracion y envio de formato de Accion de Mejora con Plan de Accién para cumplimiento de lo

requerido y poder cerrar la actuacion.

AN

9. ¢Cuél fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso de rendicion de
cuentas en los establecimientos educativos oficiales atendiendo las orientaciones dadas en la Directiva
Ministerial 26 de 2011 y qué resultados arroj6?

RESPUESTA:

La estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso de rendicion de cuentas en los
establecimientos educativos oficiales se enmarca en el contenido del articulo 2.3.1.6.3.19 del Decreto 1075 de
2015 y el Anexo Metodoldgico de Distribucion SGP-75-2023, el cual consistié en la revision del reporte Trimestral
[ll'y IV del Informe Presupuestal SIFSE con corte a 30 de septiembre de 2023. La Informacion se recepciona en
la Oficina Gestion de Recursos en coordinaciéon con Inspeccion y Vigilancia para la revisién y observaciones al
porcentaje de ejecucion de los recursos asignados a las instituciones educativas, de acuerdo al plan de
necesidades del establecimiento educativo, de tal forma que, su promedio de ejecucion en la vigencia sea
superior al 90%. Se expidieron las Circulares 033 y 050 de 2023 sobre orientaciones cargue SIFSE y se hizo
asistencia técnica llevada a cabo el dia 24 de noviembre de 2023, recordandoles el cumplimiento a la Circular
068 de 2022 de Rendicidon de Cuentas; se les concedid nuevo plazo hasta el Ultimo dia del mes de febrero de
2024 para la realizacion de la audiencia publica para la presentacién del respectivo informe de rendicion de
cuentas de los resultados de su gestion a la comunidad educativa y a la sociedad en general.

Finalizado el IV Trimestre con corte a 31 de diciembre de 2023, sesenta y siete (67) reportaron una ejecucion
presupuestal superior al 90% y veintinueve (29) fueron inferiores a este porcentaje para un total de la muestra de
96 establecimientos educativos de los 177 que tiene el ente territorial. Los motivos que impidieron el reporte del
100% de ejecucién obedece a recursos de remanentes y superavit de la vigencia 2022 incorporados al
presupuesto y no se ejecutaron en la vigencia 2023 se da plazo ya mencionado para reportar las diferencias y
presentar la Rendicion de Cuentas del segundo semestre junto con sus anexos. Todas las Instituciones
Educativas presentaron informe del primer semestre 2023 en el formato establecido por esta Secretaria para
evidenciar la realizacion de las Audiencias Publicas a la comunidad educativa y la publicacién de este informe y
de los convenios o contratos que hubieran hecho.
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Esta Secretaria continuara en el 2024 y afios subsiguientes realizando asistencia técnica, acompafiamiento y
control a los recursos que se ejecutan en los E.E. a través de los Fondos de Servicios Educativos y la
responsabilidad que tienen de entregar informes a la Comunidad Educativa.

10. ¢ Cudles fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo que se tomaron durante la
vigencia en ejercicio de la funcion de Inspeccion y vigilancia para el mejoramiento de la prestaciéon del
servicio educativo en la ETC?

RESPUESTA:

Se tomaron algunas medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo para el mejoramiento de la prestacion
del servicio educativo en la ETC, entre otras como las siguientes:

Directiva No. 001 del 02 de febrero de 2023, sobre el proceso para la distribucién y asignaciéon de planta de
caros a los EE oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Huila.

Circular No. 024 del 21 de febrero de 2023, sobre los alcances y precisiones a la Directiva No- 001 de 2023.
Circular 030 del 14 de marzo de 2023, sobre orientaciones generales para la administracién del servicio
educativo en los Establecimientos Educativos Oficiales”.

Circular 032 del 28 de marzo de 2023, sobre “Limpieza preventiva”

Directiva No. 004 del 3 de mayo de 2023, sobre “Lineamientos para elaborar protocolos institucionales para
prevenir riesgos y atender accidentes escolares dentro de la jornada escolar”

Circular No. Circular 55 del 20 de junio de 2023, sobre “Orientaciones al cumplimiento de la Ley 1620 del
2913..7

Directiva No. 07 del 4 de julio de 2023, sobre “Cumplimiento de la atencion a la correspondencia externa e
interna”.

Circular No. 063 del 28 de julio 2023, sobre “Medidas para combatir la Desercion Escolar y garantizar el
Derecho a la Educacién a menores entre los 5y 17 afios”.

Resolucién 6484 de 2022 aplicando la gratuidad educativa en los EE oficiales de educaciéon formal en los
municipios no certificados del Departamento del Huila para el afio 2023.

Resolucién No. 6296 de 2023 Calendario Escolar 2024.

Circular 96 de 2023_0Orientaciones Fin Afio Escolar 2023.

Atentamente,

/fp@

EDUARDO BENAVIDES ESTEBAN
Director de Nucleo Educativo
Lider Oficina Inspeccion y Vigilancia

Proyect6: Alvaro Gémez Quintero
Director de Nucleo Educativo

Revisaron:
Amparo Losada
Supervisora de Educacion

Carmen Alicia Botache
Profesional universitario

Eneida Ramén Mahecha.
Profesional universitario
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