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DE: 
EDUARDO BENAVIDES ESTEBAN 
Líder Oficina de Inspección y Vigilancia 

PARA: JAVIER EDUARDO BARON CABRA 

ASUNTO: 
Informe Final de Ejecución del Plan Operativo de Inspección y Vigilancia - 
POAIV, 2023.  

FECHA: 8 de febrero de 2024 

 
EVALUACIÓN CUALITATIVA POAIV 2023 

1. INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN CERTIFICADA: 
 
RESPUESTA: HUILA 
 

2. Describa de manera general las particularidades de la gestión adelantada, durante la vigencia 2023 por 
el Equipo Interdisciplinario de la ETC, en materia de inspección, vigilancia y control. 

 
RESPUESTA: 
 
Para el presente año lectivo 2023, el Plan operativo anual de inspección y vigilancia – POAIV prestó especial 
atención a las actividades de conformidad con los 12 temas priorizados en el documento de Orientaciones para 
la Formulación y Seguimiento del POAIV.  
 
En ese orden, la Secretaría de Educación del Huila como estrategias para el cumplimiento de estas actividades, 
puso en funcionamiento el Equipo Interdisciplinario con el trabajo coordinado entre los funcionarios adscritos a 
Inspección y vigilancia, responsables de cada actividad en el POAIV y los funcionarios responsables de cada uno 
de los temas en las diferentes áreas de esta Secretaría. 
 
Se aplicó el procedimiento ya establecido para realizar la evaluación para el control de establecimientos 
educativos así: 
 

 Envío por SAC de requerimiento a los E.E. para respuesta soportada a lo que se les solicita y de acuerdo a la 
actividad de control. 

 Envío de Correos electrónicos a los E.E. que no dan respuesta o la respuesta es insatisfactoria, reiterando 
respuesta y/o evidencias de acuerdo al requerimiento que se les hizo. 

 SAC o Correo de respuesta a lo enviado por el Establecimiento Educativo – E.E. cerrando la actividad de 
control o realizando nuevos requerimientos de complemento a lo solicitado. 

 Elaborando y enviando Formato de Acción de Mejora con Plan de Acción y cronograma a los E.E. que siguen 
sin dar respuesta satisfactoria a lo requerido por Inspección y Vigilancia. 

 Cierre final de la actividad de control con oficio o informe final o envío a la Oficina de Control Interno 
Disciplinario a los E.E. que hayan incumplido en el no envío de respuesta satisfactoria a lo solicitado. 

 
De otra parte, se aprovechó la contratación de profesionales en las diferentes áreas que hacen visitas de campo 
para verificar y recoger información en algunas de las actividades control planteadas que fueron consolidadas y 
consignadas en el instrumento de resultados de las actuaciones realizadas e informe de ejecución del POAIV. 
Además, dentro del Proceso de Gestión de Inspección y Vigilancia, se hizo la contratación de tres (3) 
profesionales quienes realizaron visitas in situ con protocolo y unas pocas de casos especiales a ciento 
diecinueve (119) E.E. Oficiales de 177, un 67,2%, treinta y nueve (39) a E.E. Privados de 46, un 84,7% y a tres 
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(3) Institutos de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano de 10, un 3%. A los otros E.E. e institutos si 
bien no se les hizo visita in situ si se les requirió en algunas actividades de control mediante SAC y correos 
oficiales de acuerdo a nuestro Procedimiento establecido. Se espera programar o reprogramar visitas in situ en el 
2024 a los E.E. que no se visitaron en el 2023. 
 
BALANCE DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS 
 
Presentar un balance detallado de las estrategias implementadas por la ETC para dar cumplimiento a cada una 
de las tres (3) ACTIVIDADES PRIORIZADAS por el Ministerio de Educación Nacional para ser desarrolladas 
durante la vigencia 2023. Este balance debe incluir los logros obtenidos y oportunidades de mejora. 
 

3. DESCRIBA EL BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 1: Apoyar las acciones dirigidas a 
universalizar la atención integral a la primera infancia, garantizando el derecho a la educación inicial y a 
las atenciones priorizadas, de forma universal y gratuita, con aseguramiento de la calidad, para las 
mujeres gestantes y para las niñas y los niños de la primera infancia en situación de vulnerabilidad. Se 
deberá priorizar la atención a los territorios rurales y rurales dispersos y a las comunidades étnicas. 

 
Que se encuentra en la matriz POAIV en la siguiente actividad: 
 

 
 
RESPUESTA: 
 

La actividad priorizada de Educación Inicial se centró en apoyar las acciones dirigidas a universalizar la atención 
integral a la primera infancia, garantizando el derecho a la Educación Inicial y a las atenciones priorizadas, de 
forma universal y gratuita, con aseguramiento de la calidad, para las mujeres gestantes y para las niñas y los 
niños de la primera infancia en situación de vulnerabilidad tal como lo plantea el MEN. 
 
La Secretaría de Educación Departamental nombró cuatro (4) profesionales por contrato para Educación Inicial, 
quienes realizaron ATI sobre referentes técnicos de la Educación Inicial y estrategia de acogida, bienestar y 
permanencia y transiciones armónicas en forma virtual a treinta (30) EE el día 18 de septiembre de 2023. Estas 
profesionales se dividieron en cuatro (4) zonas que son: Centro, Sur, Occidente y Norte del Huila. 
 
Los títulos de las profesionales son: Licenciado en sicopedagogía, licenciada en pedagogía, Licenciado en 
preescolar. 
 
Con ellas, la Líder de Educación Inicial y el funcionario de Inspección y Vigilancia realizaron para el desarrollo de 
nuestro POA IV 2023 visitas In Situ y virtuales a los diferentes EE con el fin de determinar los siguientes 
aspectos y logros obtenidos: 
 
Requerir y apoyar el registro de los prestadores de servicios no oficiales de Educación Inicial y de atención a la 
primera infancia que por su naturaleza no cuentan con licencia de funcionamiento para la atención de niños y 
niñas menores de cinco años. Esto se realizó en 43 EE. 
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Aprobar y actualizar la información de los prestadores no oficiales del servicio de Educación Inicial que hayan 
iniciado su registro en el sistema de información dispuesto por el MEN y caracterizar la oferta oficial y no inicial 
de la Educación Inicial. Esto se realizó en 42 EE. 
 
Realizar visitas a los prestadores no oficiales de Educación Inicial registrados y aplicar cuando fuere pertinente 
las sanciones previstas en los artículos 196 y 197 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el código 
nacional de seguridad y convivencia”. Esto se realizó en 43 EE. 
 
Brindar asistencia técnica a los prestadores oficiales y no oficiales a partir de los referentes técnicos de la 
Educación Inicial establecidos por el MEN. Esto se realizó en 43 EE. 
 
Hacer seguimiento a la matrícula de la población atendida por los prestadores de Educación Inicial que sea 
registrada en el sistema de información dispuesto para este fin por el MEN. Esto se realizó en 43 EE. 

POTENCIALIDADES DE LA EDUCACIÓN INICIAL 

En la Vigencia 2023, la Secretaría de Educación Departamental del Huila implementó un sistema de seguimiento 
para todos los procesos de Educación Inicial, consistente en vincular cuatro profesionales de apoyo mediante 
CPS, responsabilizando a cada uno de una zona de las cuatro zonas geográficas en que se encuentra dividido el 
departamento.  Adicionalmente se asigna una Líder Educativo con cargo de Profesional Administrativo con 
funciones de líder del Programa y responsable de la coordinación de todas las actividades por realizar. 
 
Por parte de la secretaria se asigna un presupuesto de $511.946.720 de pesos destinados a la compra de 
material pedagógico de 625 mini arco por valor de $120.000.000 y dotación de 220 kits pedagógicos por valor de 
$391.946.720. otra parte $160.676.650.oo para la operatividad del Programa de Educación Inicial, que 
corresponden al valor de los siguientes contratos: N. 434, 443, 435 y 496 de las profesionales de apoyo, esto con 
el fin de darle continuidad a la articulación y puesta en marcha de los procesos de Fomento, Monitoreo y 
Seguimiento de la Educación Inicial, con realización de diferentes acciones: 
 
● Se realizó una ENCUESTA VIRTUAL SOBRE LA CARACTERIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL EN EL 

DEPARTAMENTO https://forms.gle/4rqXugobM9N8GS4N7 con el fin de conocer la INFRAESTRUCTURA DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS que ofertan preescolar, grado transición. 

● Desde el mes de febrero, mes a mes, se realizó el acompañamiento técnico a las diferentes I.E. y Sedes de 
todo el departamento, orientando a través de las profesionales de apoyo y la Líder del programa de educación 
inicial. Igualmente se brindó asistencia técnica, dirigida a padres de familia, en los cuales se socializaba 
temas en el marco de la Educación Inicial, tales como: Normativa que rige la Educación Inicial, Importancia de 
la Educación Inicial, Ruta Integral de Atenciones, Referentes Técnicos, Alianza Familia-Escuela y Acogida, 
bienestar y permanencia. Se realizó acompañamiento, monitoreo y seguimiento en aula a docentes de 
Preescolar exclusivo y multigrado, para mejorar las condiciones de calidad de la Educación Inicial. 

● Durante el año en curso 2023, se llevó a cabo el seguimiento al plan de trabajo de Acogida, Bienestar y 
permanencia – Transiciones armónicas, a través de un proceso de seguimiento niño a niño, con el fin de 
identificar a los menores que se encontraban por fuera del Sistema Educativo, y lograr su vinculación 
inmediata al sistema educativo y establecer alertas tempranas en la garantía de los derechos de los niños, 
niñas. 

● Se implementó la Ruta de Tránsito Armónico en articulación con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) y el Departamento de Prosperidad Social (DPS) Profesional de Bienestar Comunitario de Tránsito a 
Renta Ciudadana encargado de la operación del Programa Familias en Acción.  Las cuatro Mesas de tránsito 
Armónico desarrolladas, fueron orientadas y encaminadas a buscar acciones de mejora, para garantizar de 

https://forms.gle/4rqXugobM9N8GS4N7
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esta forma, el ingreso de los niños y niñas que transitan del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al 
grado de Transición de la educación formal. 

● En el año 2023 no fue viable el proceso de compra para la dotación de material didáctico para los niveles de 
Preescolar de los municipios no certificados del departamento. 

● Se realizaron seis (6)  Asistencias Técnicas virtuales, dirigidas a Directivos Docentes y Docentes de EE 
Oficiales y no oficiales del departamento, desarrollando los siguientes temas: Socialización de la 
caracterización de la Educación Inicial 2022 y aplicación del pilotaje de la encuesta de caracterización socio-
familiar de Alianza Familia-Escuela 2023; Socialización del Decreto 1411 de 2022; Socialización Circular 68 
de la Estrategia “Huila Crece movilizando la Educación Inicial” Referentes Técnicos de Educación Inicial; 
Estrategia de Acogida, Bienestar y permanencia y Socialización de la Circular 030 del 12 de septiembre de 
2023. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 
• Se debe garantizar que las docentes para el grado Preescolar exclusivo cumplan con el perfil requerido.    
• Fortalecer y generar espacios para la formación docente de los maestros del sector oficial que tienen a cargo 

la Educación Inicial y Multigrado con el fin de dotarlos de herramientas que les permitan fortalecer y actualizar 
las prácticas pedagógicas acordes a la Normatividad de la Educación Inicial, con los Referentes Técnicos de 
la Educación Inicial, bases curriculares y derechos básicos de aprendizaje emitidos por el Ministerio de 
Educación Nacional MEN 

• Articulación de acciones que promuevan intersectorialmente, el mejoramiento de la calidad educativa. 
• Mayor articulación intersectorial que garantice la participación del equipo de Educación Inicial en consejos de 

política social, mesas de primera infancia y demás eventos en favor de la atención y garantía de los derechos 
de la primera infancia. 

• Desarrollar la estrategia Acogida, bienestar y permanencia durante el periodo escolar y en toda la trayectoria 
educativa. 

• Definir en PEI/PEC y Manuales de Convivencia el desarrollo de las estrategias “Alianza Familia-Escuela” y 
“Acogida, bienestar y permanencia” 

• Mayor apropiación y compromiso por parte de las IE, de la Estrategia Huila Crece Movilizando la Educación 
Inicial”. 

• Se hace necesario un mejoramiento de vías y brindar medios de transporte para el acceso de las niñas, niños 
y docentes de la zona rural.  

• Ampliar la cobertura del nivel de preescolar para cubrir por lo menos el 80% de la población infantil de 5 años.  
• Continuar mejorando los ambientes (físicos, dotación y equipamientos) que permitan que los niños y niñas, 

potencien sus habilidades y destrezas en ambientes seguros y protectores y disfruten de condiciones de 
bienestar y salubridad adecuadas, garantizando la mitigación de riesgo y brindando educación y atención de 
calidad. 

• Evaluar resultados de la aplicación del formato de caracterización de la Educación inicial, con el fin de 
priorizar las necesidades de los EE y Sedes y establecer acciones de mejora. 

• La mayoría de las I.E. No cuentan con los comedores acondicionados a la línea infantil.  
• Las aulas de transición no cuentan con espacios exclusivos para la recreación de los niños.  
• Revisión y ajuste de los PEI y PEC en el marco de la Educación Inicial. 

4. DESCRIBA EL BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 2: Adelantar acciones de verificación de 
las condiciones en que operan los EE oficiales y No Oficiales y apoyar la implementación del plan 
nacional de infraestructura educativa sostenible y con pertinencia regional que se formulará con el 
propósito de avanzar en la infraestructura física y tecnológica en la educación preescolar, básica, media 
y superior. Lo anterior, con el fin ofrecer mayor bienestar a los estudiantes y de transformar los 
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establecimientos educativos en ambientes de aprendizaje propicios para el desarrollo comunitario, la 
vida y la paz. 

 
Que se encuentra en la matriz POAIV en la siguiente actividad: 
 

 
 
RESPUESTA: 
 
Desde el proceso de Inspección y Vigilancia y con el concurso de tres (3) profesionales contratados para hacer 
visitas de auditoría In Situ a Establecimientos Educativos – E.E. de la SED Huila, se pudo hacer la verificación de 
las buenas condiciones de infraestructura y de uso a las dotaciones entregadas principalmente en el aspecto 
tecnológico a Ciento Dieciocho (118) E.E. Oficiales. 
 
El Proceso igualmente ha estructurado un protocolo con 26 preguntas para verificar el cumplimiento de la 
normatividad vigente en la Gestión Directiva, académica comunitaria, administrativa y financiera y dentro de 
estas preguntas están las siguientes: ¿Las condiciones de infraestructura física y tecnológicas en que opera el 
E.E. son las adecuadas para atender el servicio educativo en buenos ambientes de aprendizaje? y ¿El EE. tiene 
a disposición de la comunidad educativa los medios educativos y las nuevas tecnologías entregadas para el 
proceso educativo?. De acuerdo a lo anterior, sólo tres (3) E.E. oficiales de los 119 visitados: La Mina de Teruel, 
Las Juntas de Santa María y San Alfonso de Villavieja, no disponen de condiciones adecuadas de infraestructura 
para su normal funcionamiento y los restantes E.E. si poseen las condiciones mínimas con la necesidad de 
adecuaciones, remodelaciones y mantenimiento, según actas de visitas. Esta información fue entregada a la líder 
de Bienes y servicios de esta Secretaría para lo pertinente. 
  
También se hizo seguimiento y verificación de las condiciones de infraestructura mediante Correo electrónico del 
29 de marzo de 2023 a nueve (9) E.E. en donde según matrícula SIMAT tenían estudiantes con discapacidad en 
motricidad y ceguera para saber si contaban con infraestructura apropiada para el desplazamiento de estos 
estudiantes y la respuesta de seis (6) E.E. de los nueve (9) es que si cuenta con condiciones mínimas de 
infraestructura para atender  estudiantes con discapacidad, que recibieron material tiflológico y recibieron o van a 
recibir Mobiliario. Las IE. La Victoria de Villavieja, La Asunción de Tello y Las Juntas de Santa María no cuentan 
con condiciones mínimas o faltan adecuaciones para atender normalmente a la población escolar con 
discapacidad. Esta información fue entregada a la coordinadora del programa. 
 
A nivel general la entidad territorial realizó las siguientes obras de infraestructura en los algunos de los 
Establecimientos Educativos: 

 IE. Antonio Baraya de Baraya: Se realizaron en las sedes JORGE ELIECER GAITAN, ROMULO 
BORREO DURAN mejoramiento de las condiciones de infraestructura en la primera infancia “aulas de 
preescolar” donde se hizo mejoramiento en pisos, iluminación, cielo raso, pintura exterior, interior. 



 

 
 

GOBERNACIÓN 

DEL HUILA 

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

Código: SED-C050-F03 

Fecha de Aprobación: 

20 de Diciembre de 

2016 

Versión: 1 

INFORME FINAL PLAN OPERATIVO 

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA - POAIV 2023  
Página 1 de 1 

 

6 
 

 IE. Asunción de Tello: se realizó mejoramiento de las condiciones de infraestructura en la primera 
infancia “aulas de preescolar” donde se hizo mejoramiento en pisos, iluminación, cielo raso, pintura 
exterior, interior, cubierta, cárcamo, anden. Se realizó en la sede JOSE MIRANDA. 

 IE. Jenaro Díaz Jordán de Garzón: se realizó mejoramiento de las condiciones de infraestructura en la 
primera infancia “aulas de preescolar” donde se hizo mejoramiento en pisos, iluminación, cielo raso, 
pintura exterior, interior, cubierta, baterías sanitarias, tomas y interruptores. Se realizó en la sede 
GAITAN COMUNEROS. 

 IE. Tulio Arbeláez de Garzón: se realizó en la Sede Principal, mejoramiento de las condiciones de 
infraestructura en la primera infancia “aulas de preescolar” en dos aulas donde se hizo mejoramiento en 
pisos, iluminación, cielo raso, pintura exterior, interior, cubierta, baterías sanitarias, tomas y interruptores.  

 IE. Las Juntas de Santa María: Se está realizando la construcción Nueva de su infraestructura. 
 

5. DESCRIBA EL BALANCE DE LA ACTIVIDAD PRIORIZADA 3: Verificar la ejecución de las actividades 
enmarcadas en el plan de permanencia escolar de la ETC, particularmente, las dirigidas a brindarle 
oportunidades a los jóvenes para culminar la educación básica y media y continuar sus estudios en la 
educación posmedia. Este propósito incluye la resignificación de la educación media haciéndola más 
pertinente y acorde con las necesidades de los jóvenes. 

 
Que se encuentra en la matriz POAIV en la siguiente actividad: 
 

 
 
RESPUESTA: 
 
Aunque esta actividad no quedó programada en la matriz del POAIV el 2023, esta Secretaría si ha venido 
trabajando y realizando algunas acciones como las siguientes: 
 

 Con visitas de campo con profesionales contratistas de Cobertura Educativa y correo oficial del 11 de 
julio de 2023 enviado a veinticinco (25) E.E. programados en el POAIV, se verificó que estas 
instituciones garantizan con estrategias pertinentes, la trayectoria escolar completa de sus estudiantes 
hasta culminar la educación media. El Centro Educativo indígena Namui Nu Mai de la Argentina se le 
viene dando continuidad a su población escolar indígena hasta el grado séptimo y se espera que se 
implemente por lo menos la Educación básica en los próximos dos años. 

 Se realizó el Convenio Interadministrativo de Cooperación entre el Servicio Nacional de Aprendizaje –
SENA y la Gobernación del Huila- la Secretaría de Educación Departamental, cuyo objeto  es la 
cooperación entre las partes para Aunar esfuerzos para desarrollar el programa de articulación del SENA 
con la educación media en las instituciones educativas públicas de carácter técnico o académico, con el 
propósito de contribuir a la calidad de la formación técnica del país y facilitar el desarrollo de los 
estudiantes de los grados 10 y 11 de las competencias contenidas en los programas de formación del 
SENA, de manera que permita su movilidad académica y/o su vinculación al mundo del trabajo en  2023. 
Los Objetivos Específicos son: 
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 Articular programas de formación profesional integral del SENA, al currículum del nivel de la educación 
media para que sean ejecutados en las instalaciones de las instituciones educativas, en el marco de los 
lineamientos institucionales del SENA. 

 Ejecutar acciones de formación y/o acompañamiento técnico y pedagógico por parte de los instructores 
del SENA a los docentes de las Instituciones Educativas (I.E), que participan en la ejecución de 
programas articulados con el SENA.  

 Ejecutar el componente de las competencias específicas del programa articulado, por parte del instructor 
SENA, o del docente técnico de la institución educativa, de acuerdo con los lineamientos vigentes del 
programa de articulación del SENA con la educación media. 

 Facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia niveles de la educación superior y su vinculación 
al mundo del trabajo. 

 
De acuerdo a lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expidió 83 certificaciones a las 
instituciones educativas de 33 Municipios no certificados de Departamento del Huila, para que desarrollaran 
programas de articulación en el nivel de educación Media Académica y /o Media Técnica así: 
 

 73 IE de Educación Media Académica desarrollaron programas de articulación con el SENA. 

 10 IE de Educación Media Técnica desarrollaron programas de articulación con el SENA.  

 108 programas de articulación autorizados para desarrollados los programas por el SENA en las 83 
instituciones educativas del Departamento del Huila. 

 Las resoluciones de autorización de los 108 programas de articulación con el SENA de las 83 EE oficiales 
reposan en el archivo de Gestión de la oficina de Inspección y Vigilancia, y se enviaron vía correo 
institucional a cada establecimiento educativo y han sido registrados en la Matriz del POAIV 2023. 

 
 También con el Convenio de cooperación especial de ciencia, tecnología e innovación No. 17 de 2022 

celebrado entre el Departamento del Huila – Secretaría de Educación y grupo TKNOVA S.A.S. 
Universidad Surcolombiana (USCO) y Asociación de Cooperativas y empresas solidarias del Huila 
(ASOCOOPH), cuyo objetivo general es articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 
ejecución del proyecto: “Fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales que implementan la 
Jornada Única para desarrollar capacidades y habilidades en CTeI, en correspondencia con la dinámica 
y vocaciones del sector rural en el departamento del Huila”, se viene desarrollando el objetivo específico 
2 (OE2): “Fortalecer los procesos de fomento de vocaciones CTeI, que requieren la participación de 
instituciones de educación media rural, la universidad y los pequeños productores agrícolas” y dentro de 
este objetivo se lleva la Actividad 2.2 “Diseño de un modelo de convenio para la doble titulación de 
la educación media rural fundamentado en capacidades CTeI que vincula universidad y sector 
productivo”. Se espera que, al finalizar este convenio, cuyo plazo es a finales de este mes de enero de 
2024, se puedan tener resultados y que los doce (12) municipios seccionados con sus respectivos 
Establecimientos Educativos rurales salgan beneficiados en todos los miembros de la comunidad 
educativa, pero en especial sus estudiantes del grado once.   

 
BALANCE DE LA GESTIÓN 
 
Presente el análisis completo dando respuesta a la totalidad de los interrogantes del formulario, propuestos en el 
numeral 12.2.2 del documento de orientaciones. Dicho análisis debe ser coherente y complementar la 
información registrada en la matriz de seguimiento de POAIV. 
 

6. ¿Cuál fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el POAIV? 
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Exprese de manera cualitativa y porcentual 
 
RESPUESTA: 
 
El nivel de cumplimiento de las metas programadas en el POAIV 2023 a nuestro criterio fue alta y con un 
cumplimiento del 95% en general. Describiremos algunas de estas actividades desarrolladas adicionales a las ya 
descritas en las preguntas anteriores: 
 
 Control Normativo y Verificación de Condiciones. 
 

 Se legalizó la oferta educativa en los 177 EE oficiales autorizando, sedes, ciclos, programas y jornadas ende 
conformidad con la Ley 1753 de 2015 articulo 57; y se expidieron actos administrativos actualizando el 
reconocimiento oficial, teniendo en cuenta documentos como la Directiva No. 001 del 02 de febrero de 2023, 
sobre el proceso para la distribución y asignación de planta de cargos a los EE oficiales de los municipios no 
certificados del Departamento del Huila; Circular No. 024 del 21 de febrero de 2023, sobre los alcances y 
precisiones   a la Directiva No- 001 de 2023; Resolución No. 912 de 2023, por la cual se asigna horas extras 
a unos establecimientos educativos oficiales del Departamento del Huila para atender el programa de 
educación formal para jóvenes en extra edad y adultos en modalidad semipresencial, y jornada nocturna, 
calendario académico 2023; Reporte SIMAT de los 177 EE oficiales con corte a 01-02-2023, etc. 

 

 Se revisó la oferta educativa del 2023 en los 177 establecimientos educativos oficiales, teniendo en cuenta 
que según la normatividad vigente hay 3 jornadas DIURNA, UNICA Y NOCTURNA, y se expidieron los 177 
actos administrativos actualizando el reconocimiento oficial para la legalización de estudios y el pago de 
porcentaje por las jornadas adicionales a los directivos docentes, según el Decreto de Salarios No. 887 de 
2023 expedido por el Ministerio de Educación nacional.  

 

Las resoluciones de reconocimiento oficial de los 177 EE oficiales reposan en el archivo de Gestión de la oficina 
de Inspección y Vigilancia, y se enviaron vía correo institucional a cada establecimiento educativo y han sido 
registrados en la Matriz del POAIV 2023 
 
 En relación con la actividad de garantizar el cumplimiento del principio de la gratuidad del servicio Educativo 

en los EE oficiales, se realizó lo siguiente: 
 

 la Secretaría de Educación expido la Resolución 6484 de 2022 aplicando la gratuidad educativa en los EE 
oficiales de educación formal en los municipios no certificados del Departamento del Huila para el año 2023. 

 

 Se solicitaron mediante correo institucional oficiales@sedhuila.gov.co los acuerdos de Costos Educativos a 
las 177 EE oficiales de educación formal que ofrecen Educación Prescolar, Básica y Educación Meda 
Académica y/o técnica los cuales se financian con recursos del SGP, al correo institucional 
alosada@sedhuila.gov.co,  para la revisión y verificación garantizando el cumplimiento de la gratuidad 
educativa. 

 

 Se revisaron los 177 acuerdos de costos educativos verificando la aplicación de la gratuidad educativa, se 
hicieron las observaciones pertinentes a algunos EE oficiales, y se revisaron nuevamente garantizando el 
principio de la gratuidad del servicio educativo para todos los estudiantes matriculando en el calendario 
académico 2023. Además, se realizó mediante gestión de la información en el aplicativo EVI, a 44 
establecimientos educativos No Oficiales de los municipios No certificados del departamento del Huila, 
registrados en la Matriz del POAIV 2023, y se pudo evidenciar en el reporte de la auto evaluación 

mailto:oficiales@sedhuila.gov.co
mailto:alosada@sedhuila.gov.co
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institucional, la aprobación de costos educativos, la lista de útiles, textos, materiales y uniformes escolares se 
verificó haciendo seguimiento, lo cual se cumplimiento con la actividad. 

 

 Los acuerdos de costos educativos reposan en el archivo de Gestión de la oficina de Inspección y Vigilancia 
y han sido registrados en la Matriz del POAIV 2023.  

 

 Sobre la verificación de los reportes hechos por los EE en los sistemas de información y garantizar el 
registro, la depuración y la actualización permanente de los datos en las plataformas DUE, EVI, SIET, SIPI, 
SIMAT, SIFSE, se realizó lo siguiente:  

 

 Se Revisó en la Plataforma EVI con el reporte de la autoevaluación institucional con los anexos registrados 
de los 43 EE privados así:  

o  Copias de las 2 Actas del Consejo Directivo. 
o  Certificación de la fecha de matrículas. 
o  Certificación de los estados financieros firmados solo por el contador. 
o  Certificación del contador sobre el pago de la Seguridad Social integral a todos los empleados.  
o  Certificado del contador de reconocimiento por pago de salario de acuerdo con el escalafón docente Decreto 

2277 de 1979. 
o  Certificación de acreditación   de Calidad vigente.  
o  Comunicación a los padres de familia. 
o  Lista completa de útiles escolares para uso pedagógico, textos, uniformes e implemento que se usaran   

durante el año académico 2024. 
o  Certificación de información estadística en el formulario C-600 del DANE. 
o  Certificación de   matrícula SIMAT  2023. 
o  Plan de mejoramiento de los establecimientos educativos clasificados en régimen controlado. 
o  Licencia   de funcionamiento.  

 

Después de revisada la autoevaluación Institucional con los anexos de cada EE privado en la plataforma EVI, se 
expidió la resolución para cada jornada, autorizando la adopción del Régimen y la tarifa Educativa para el año 
lectivo 2024. Las resoluciones con el reporte de la autoevaluaron institucional de cada EE privado reposan en el 
archivo de Gestión de la oficina de Inspección y Vigilancia y han sido registrados en la Matriz del POAIV 2023. 
También, se realizó solicitud de gestión documental de los perfiles de los docentes, por el correo electrónico 
oficial: Secretaría SedHuila Privados el 25 de agosto de 2023, a los 46 establecimientos educativos No oficiales, 
lo cual se realizó el seguimiento a los reportes enviados por los establecimientos educativos del personal 
docente vinculado y se verificó el cumplimiento de los requisitos para atender la asignación académica conforme 
los requerimientos del PEI, garantizando su idoneidad. 
 

No fue necesario ofrecer apoyo a procesos sancionatorios de los establecimientos educativos privados, porque 
durante el año 2023 ningún establecimiento privado fue objeto de sanción alguna, en las visitas de control, en los 
informes y en los instrumentos de evaluación no se encontró ningún procedimiento que generará un proceso 
sancionatorio para establecimientos educativos privados. 
 

 Se Revisó la Plataforma SIET, y se verifico el registro de la licencia de funcionamiento, el registro de los 
programas de formación laboral, y los programas de formación Académica en las 10 Instituciones de 
Educación para el Trabajo y Desarrollo humano, en los municipios no certificados del Departamento del Huila 
de: Garzón, La Plata y Elías. Además, se programó con la contratista auditora visitas Insitu a los 10 Institutos 
de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano de los municipios No certificados del departamento del 
Huila, por no haber sido objeto de visitas de control durante los dos últimos años, la auditora contratista 
realizo visita Insitu Únicamente en 3 Institutos de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, 
desarrollando el objeto de la visita en acta de casos especiales y verificó la pertinencia de los programas 
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ofertados y la capacidad institucional para responder a la demanda de los estudiantes y contenidos para la 
aprobación de programas, cumplimiento en 2 de los IETDH y con oficio cerro la visita. 

 

Las resoluciones de las licencias de funcionamiento y de los programas de formación laboral y Formación 
Académica reposan en el archivo de Gestión de la oficina de Inspección y Vigilancia y han sido registrados en 
la Matriz del POAIV 2023. 
 

 Los otros sistemas de información como DUE y SIMAT en Cobertura Educativa, SIPI en Calidad Educativa y 
SIFSE en Gestión de Recursos funcionaron y están actualizados por cada una de las dependencias y con el 
concurso de los Establecimientos Educativos.  

 

 En los temas de Convivencia escolar, se realizó una muestra en veintiséis (26) E.E. y se verificó los ajustes a 
los Manuales de Convivencia especialmente actualizando el acuerdo y se observó el debido funcionamiento 
del Comité Escolar de Convivencia; igualmente en trece (13) E.E. se hizo muestra y se verificó el 
cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la Cátedra de la Paz en todas 
las instituciones educativas del país”. Por último, en once (11) E.E. han definido y socializado con su 
comunidad educativa los procesos de prevención, atención y seguimiento del abuso sexual en el marco de la 
Ruta de Atención Integral de Convivencia Escolar. Se espera tomar como muestra otros E.E. en el 2024 para 
continuar con esta importante actividad. 

 

 Control sobre cumplimiento de condiciones de edad en educación de adultos, en 23 establecimientos. Se 
identifica que hay 14 estudiantes que cursan el Ciclo III, 26 del ciclo IV y 5 del ciclo V, no cumplían con la 
edad mínima exigida en E.E. de los municipios de Agrado, Campoalegre, Garzón, Gigante, Guadalupe, Hobo, 
Iquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nátaga, Palestina, Saladoblanco, San Agustín, Suaza y Teruel. Se les 
solicitó a las Instituciones Educativas los soportes de acuerdo a lo establecido en la Circular departamental 
No. 124 del 28 de octubre de 2022 y fueron recibidos a satisfacción, cerrándose esta actividad de control 
desde el primer semestre del año. 

 

 En actividades del POAIV relacionados con el control al Proceso de Cobertura Educativa como registros en el 
SIMAT, Trayectorias Escolares Completas, Deserción y Repitencia, el desarrollo total y satisfactorio de hizo 
en el primer semestre con los resultados descritos en la matriz del PAOIV 2023. Se destaca el “seguimiento a 
la atención educativa brindada a la población con capacidades o talentos excepcionales donde se garantice el 
acceso, la permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes razonables requeridos”. Después de recibir 
respuesta soportada de Catorce (14) Establecimientos Educativos, se encuentra que Once (11) de los catorce 
informan que no tienen esta población, por lo que es un error que corregirán en el SIMAT; sólo tres (3) de 
estos tienen realmente esta población: IE. La Merced del Agrado, IE. Jesús María Aguirre de Aipe y la IE. 
Misael Pastrana Borrero de Saladoblanco y este último envió los Planes Individuales de Ajustes Razonables. 
Igualmente, con visitas in situ a cuarenta (40) establecimientos educativos que registran en el SIMAT 
población con Necesidades Educativas Especiales se verificó que en treinta y tres (33) de estos, se evidencia 
la existencia de los Planes Individuales de Ajustes Razonables, como herramienta de apoyo en los procesos 
de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes, con enfoque inclusivo. 

 
 En la actividad sobre el uso de las TIC en doce (12) E.E. seleccionados con la dependencia de bienes y 

servicios, se verificó este uso como estrategia de apoyo pedagógico, disponibilidad de equipos, conectividad, 
soporte técnico, mantenimiento y reposición de equipos; se envió oficio con cuestionario de cuatro (4) 
preguntas al respecto y el resultado que también está en la matriz del POAIV 2023 es que a excepción de la 
IE. Salén de Isnos, los otros EE contemplan el uso de las TIC como estrategia de apoyo pedagógico a la 
educación. Para ello cuenta con el hardware y el software requerido, conectividad, soporte técnico, 
mantenimiento y plan de reposición de equipos. Aunque se aclara que la conectividad en la mayoría es 
deficiente y la reposición de equipos se hace eventualmente y aún hay equipos muy obsoletos. 
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 En lo concerniente al fortalecimiento a los grupos de población de protección especial y comunidades étnicas, 
se en virtud de la Constitución Política y apoyar a las comunidades étnicas en la implementación de la 
educación propia, se verificó de manera satisfactoria que en las cinco(5) Instituciones Educativas con 
población escolar indígena, se cuenta con las condiciones y los programas de aprendizaje adecuados para 
garantizar la prestación del servicio educativo a los estudiantes que hacen parte de grupos poblacionales de 
especial protección (Corte Constitucional - Sentencia T-736 de 2013). En otros cinco (5) E.E con registro en el 
SIMAT con población negra, aunque hay garantías para atender a esta población de protección especial, los 
programas de aprendizaje no son los adecuados, de acuerdo a lo informado por estos E.E. 

 

 Sobre Pruebas de Estado y registros de las plataformas de calificaciones, se hizo verificación con visitas in 
situ a cuarenta (40) E.E. en cada uno de estos temas y con la aplicación por parte de los Auditores 
contratistas de Inspección y Vigilancia del Protocolo respectivo. Los resultados entre otros son: 

 Treinta y cuatro (34) I.E. de las 35 visitadas, diseñan e implementan estrategias de mejoramiento de la 
calidad de la educación a partir de los resultados obtenidos en las pruebas de estado, Una (1) IE. no 
había realizado los Planes de mejoramiento, pero los hizo y envió posteriormente y Cinco (5) IE. no 
fueron visitadas y se reprogramarán para el 2024. 

 Veinticuatro (24) E.E. de las 36 visitadas, cumplen las disposiciones legales relacionadas con el registro 
adecuado de la información asociada a los procesos académicos y administrativos que desarrolla y 
llevan los Libros Reglamentarios, Doce (12) E.E. presentan inconsistencias en el registro de la 
información y no cumple las disposiciones relacionadas con los libros reglamentarios al no estar 
firmados, aunque lo hicieron posteriormente y Cuatro (4) E.E. no fueron visitados y se reprogramarán 
para el 2024. 
 

 Sobre el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes – SIEE, se hizo pilotaje con diez (10) E.E. y 
como resultado se obtiene que nueve (9) adoptaron y divulgaron adecuadamente el Sistema Institucional de 
Evaluación de los Estudiantes y solo uno: IE. La Perdiz de Algeciras no habían realizado estas acciones y 
con Plan de Mejoramiento se les dio plazo hasta el mes de enero de 2024, se le está haciendo seguimiento. 

 
Con todas estas actividades y estrategias desarrolladas del POAIV 2023, la SED Huila logró un cumplimiento del 
95% en la ejecución del Plan Operativo Anual de Inspección y Vigilancia con los siguientes porcentajes:  
 

TEMA ACTIVIDADES QUE COMPRENDE 
% 

AVANCE 

CONTROL 
NORMATIVO Y 

VERIFICACIÓN DE 
CONDICIONES 

Legalidad de la oferta educativa. 100 

Condiciones de infraestructura 90 

Prestadores de Educación Inicial y Establecimientos de 
educación para jóvenes y adultos  

100 

PLANTA DE 
PERSONAL, 

JORNADA LABORAL 
Y PERFILES DE 
DESEMPEÑO 

Mecanismos de control establecidos sobre cumplimiento 
de la jornada, reporte novedades y ausentismo laboral. 

85 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA 

ESCOLAR 
Registro adecuado y oportuno de la matrícula en el SIMAT. 100 

 
EDUCACION 

PRIVADA 

Costos educativos, reportes de la autoevaluación 
institucional (EVI) y listas de útiles, textos, materiales y 
uniformes escolares. 

100 
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TEMA ACTIVIDADES QUE COMPRENDE 
% 

AVANCE 

Violación al régimen establecido para la fijación de los 
costos educativos  

100 

Régimen controlado y verificar el cumplimiento de los 
planes de mejoramiento  

100 

CALIDAD Y 
PERTINENCIA DE LA 

EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, 

BASICA Y MEDIA  

Pruebas de Estado, Sistema Institucional de Evaluación de 
Estudiantes – SIEE, uso adecuado y registros de las 
plataformas de calificaciones y los Planes Individuales de 
Registros Razonables – PIAR 

95 

GARANTÍA DEL 
DERECHO A LA 

EDUCACIÓN 

Atención a peticiones, quejas y reclamos de las 
comunidades educativas 

100 

ASOCIACIONES DE 
PADRES DE FAMILIA 

Cumplimiento de su objeto social y Atención prohibiciones 
legalmente establecidas. (Ley 1269 de 2008 y artículos 
2.3.4.12, y 2.3.4.15 del Decreto 1075 de 2015). 

75 

 

Los porcentajes bajos en la ejecución de actividades según el cronograma consignado en la Matriz del POAIV, 
se deben principalmente a las limitaciones de personal adscrito al Proceso de Inspección y Vigilancia, 
comenzando por la cabeza o líder del proceso que no tiene cargo establecido y la funcionaria asignada está 
ausente por quebrantos de salud, también las suspensiones autorizadas del servicio, nuevas responsabilidades 
asignadas a los funcionarios de inspección y vigilancia y la saturación de tareas. Para agravar más la situación 
finalizando el 2023 se llevaron la funcionaria con todo y cargo que servía de Auxiliar Administrativa del proceso. 
 

7. ¿Cuáles fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué resultados 
relevantes se obtuvieron de su ejecución? ¿Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecución? 
¿Cuáles han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse? 

 

RESPUESTA: 
 

Las actividades que se cumplieron con el nivel esperado y porque se lograron finalizar con el 100% de lo 
planeado, fueron: 

 Legalidad de la oferta educativa. 

 Prestadores de Educación Inicial y Establecimientos de educación para jóvenes y adultos.  

 Registro adecuado y oportuno de la matrícula en el SIMAT. 

 Costos educativos, reportes de la autoevaluación institucional (EVI) y listas de útiles, textos, materiales y 
uniformes escolares. 

 Violación al régimen establecido para la fijación de los costos educativos.  

 Régimen controlado y verificar el cumplimiento de los planes de mejoramiento.  

 Atención a peticiones, quejas y reclamos de las comunidades educativas. 
 

Es de anotar que temas como el Control normativo y verificación de condiciones, Cobertura y permanencia 
escolar y Educación privada tuvieron un muy buen desempeño debido a que se hizo verificación y 
acompañamiento in situ por parte de los auditores contratistas lo que permitió que luego de los Protocolos 
aplicados, se dejaran Planes de Mejoramiento y con el seguimiento a estos, los Establecimientos Educativos 
cumplieran con los hallazgos dejados y obtuvieran el 100%. 
 

Los resultados relevantes que se obtuvieron en su ejecución se resumen en lo siguiente: 
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 Contratación de tres (3) profesionales quienes realizaron visitas in situ con protocolo y unas pocas de 
casos especiales a ciento diecinueve (119) E.E. Oficiales de 177, un 67,2%, treinta y nueve (39) a E.E. 
Privados de 46, un 84,7%. 

 Nombramiento de cuatro (4) profesionales por contrato para Educación Inicial, quienes realizaron visitas 
in situ a los E.E., seis (6) Asistencias Técnicas virtuales, dirigidas a Directivos Docentes y Docentes de 
EE Oficiales y no oficiales del departamento y ATI sobre referentes técnicos de la Educación Inicial y 
estrategia de acogida, bienestar y permanencia y transiciones armónicas en forma virtual a treinta (30) 
EE el día 18 de septiembre de 2023. 

 Se realizó una ENCUESTA VIRTUAL SOBRE LA CARACTERIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN INICIAL EN 
EL DEPARTAMENTO: https://forms.gle/4rqXugobM9N8GS4N7 con el fin de conocer la 
INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS que ofertan preescolar, grado 
transición. 

 Visitas de campo con profesionales contratistas de Cobertura Educativa y correos oficiales del 11 de julio 
de 2023 enviado a veinticinco (25) E.E. para verificar de manera satisfactoria que estas instituciones 
garantizan con estrategias pertinentes, la trayectoria escolar completa de sus estudiantes hasta culminar 
la educación media. 

 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expidió 83 certificaciones a las instituciones educativas de 33 
Municipios no certificados de Departamento del Huila, para que desarrollaran programas de articulación 
en el nivel de educación Media Académica y /o Media Técnica. 

 Con aplicación de protocolo con 26 preguntas, se verificó el cumplimiento de la normatividad vigente en 
la Gestión Directiva, académica comunitaria, administrativa y financiera. Además, se hizo seguimiento y 
verificación a las condiciones de infraestructura física y tecnológicas de 118. E.E de los 177. 

 Se legalizó la oferta educativa en los 177 EE oficiales autorizando, sedes, ciclos, programas y jornadas. 

 Se revisaron los 177 acuerdos de costos educativos verificando la aplicación de la gratuidad educativa. 

 Se Revisó en la Plataforma EVI con el reporte de la autoevaluación institucional con los anexos 
registrados de los 43 EE privados. 

 Se Revisó la Plataforma SIET, y se verifico el registro de la licencia de funcionamiento, el registro de los 
programas de formación laboral, y los programas de formación Académica en las 10 Instituciones de 
Educación para el Trabajo y Desarrollo humano. 

 A las 177 E.E. se les hizo seguimiento y verificación de los registros correctos de estudiantes en el 
SIMAT. 

 Se hizo verificación con visitas in situ a cuarenta (40) E.E Sobre Pruebas de Estado y treinta y nueve (39) 
de ellos, diseñan e implementan estrategias de mejoramiento de la calidad de la educación a partir de los 
resultados obtenidos en las pruebas de estado, además. 

 

Finalmente, los temas que muestran el mayor retraso en ejecución del POAIV 2023 son: 
 

 Asociaciones de padres de familia. 
 Planta de personal, jornada laboral y perfiles de desempeño. 
 Acompañamiento y visitas a Institutos de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

 

Las razones por las cuales hubo retraso en su ejecución fueron: 
 

 Interinidad del líder asignado a Inspección y Vigilancia y posterior enfermedad de la líder asignada en 
cuya responsabilidad estaba la coordinación de los temas de Asociación de padres de familia y Planta de 
personal, etc. 

 Falta de claridad en la Secretaría de Educación sobre las verdaderas funciones del equipo de Inspección 
y Vigilancia y la responsabilidad que debía tenía toda la Secretaría de Educación para formular y ejecutar 
el POAIV. 
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 La falta de información sobre el real papel que debía tener el Equipo Interdisciplinario para velar por la 
ejecución de todas las actividades del POAIV. 

 Falta de personal para apoyar la ejecución de las actividades del POAIV, principalmente en lo 
relacionado con la verificación y acompañar in situ a Establecimientos Educativos e Institución de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano.   

 

8. ¿Cuáles fueron las situaciones que motivaron el mayor número de peticiones, quejas o de intervenciones 
del Área de Inspección y vigilancia durante el año 2023? ¿Cómo se clasifican y cuáles fueron las que 
registraron mayor nivel de reiteración? ¿Qué acciones de mejora se implementaron para resolver estas 
últimas? 

 
RESPUESTA: 
 

Las situaciones que motivaron el mayor número de peticiones, quejas o de intervenciones del Proceso de 
Inspección y vigilancia durante el año se relacionan con: 
 

 Las solicitudes de respuesta de Inspección y Vigilancia a requerimientos sobre información en general de 
la comunidad educativa, pero principalmente sobre rendición de cuentas y apostillaje para la legalización 
de documentos para estudiar en el exterior. 

 El interés de la comunidad para conocer sobre las normas educativas que se llevan en las SED para 
resolver algunos casos en particular y 

 El deseo de E.E. para ampliar el servicio educativo o realizar novedades de legalización en 
establecimientos educativos. 

 Cumplimiento de los Establecimientos Educativos a los requerimientos virtuales solicitados sobre 
seguimiento y control a las actividades del POAIV 2023. 
 

Se registraron y se respondieron en el Sistema de información SAC durante el año 2023 por parte de los líderes 
del Proceso de Inspección y Vigilancia, cuatrocientos setenta y nueve (479) PQR relacionadas y atendidas así: 
 

 Ampliación del servicio educativo en establecimientos oficiales  42  
 Acta del Gobierno Escolar       1 

 Calendario Escolar        2  
 Cambio Sede E.E.       1 
 Certificaciones de Jornadas adicionales     1 
 Comunicación Entidad Territorial      13 
 Comunicaciones Entes de Control     10 
 Comunicaciones Entes Nacionales     2 
 Comunicación Ministerio de Educación Nacional    9  
 Comunicación Entidades Privadas         4 

 Comunicaciones Sindicatos      1 

 Convalidación de documentos         2 

 Directrices del orden nacional, departamental y municipal  1 

 Informes de Inspección y Vigilancia     168 

 Invitaciones        2 

 Legalización de Documentos para el Exterior    43 

 Normas sector educativo       51  
 Novedades de E.E.       33 
 Quejas contra personal administrativo     5 
 Quejas contra docentes       31 
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 Quejas contra funcionarios      1 
 Recursos de gratuidad       1 
 Remisión PQR MEN           11 

 Solicitud de Información       43 
 Solicitudes de certificación      1 

 
Las que registraron mayor nivel de reiteración fueron los informes de inspección y vigilancia para dar respuesta a 
las solicitudes de la comunidad en diferentes aspectos, pero principalmente para contestar los informes de 
rendición de cuentas de los Establecimientos Educativos, atender el apostillaje y legalización de documentos 
para estudiar en el exterior y responder sobre normas educativas.  
 

Las acciones de mejora se implementaron para resolverlas fueron: 
 

 Aprendizaje e Implementación de la respuesta virtual a los requerimientos de apostillaje y legalización de 
documentos para estudio en el exterior. 

 Formato estándar para la rendición de cuentas por parte de los E.E. y por lo tanto revisión más rápida 
para la respuesta. 

 Respuesta soportada a requerimientos hechos a través de correos electrónicos oficiales y alternos. 
 Elaboración y envío de formato de Acción de Mejora con Plan de Acción para cumplimiento de lo 

requerido y poder cerrar la actuación. 
 

9. ¿Cuál fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso de rendición de 
cuentas en los establecimientos educativos oficiales atendiendo las orientaciones dadas en la Directiva 
Ministerial 26 de 2011 y qué resultados arrojó? 

 

RESPUESTA: 
 

La estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso de rendición de cuentas en los 
establecimientos educativos oficiales se enmarca en el contenido del artículo 2.3.1.6.3.19 del Decreto 1075 de 
2015 y el Anexo Metodológico de Distribución SGP-75-2023, el cual consistió en la revisión del reporte Trimestral 
III y IV del Informe Presupuestal SIFSE con corte a 30 de septiembre de 2023. La Información se recepciona en 
la Oficina Gestión de Recursos en coordinación con Inspección y Vigilancia para la revisión y observaciones al 
porcentaje de ejecución de los recursos asignados a las instituciones educativas, de acuerdo al plan de 
necesidades del establecimiento educativo, de tal forma que, su promedio de ejecución en la vigencia sea 
superior al 90%. Se expidieron las Circulares 033 y 050 de 2023 sobre orientaciones cargue SIFSE y se hizo 
asistencia técnica llevada a cabo el día 24 de noviembre de 2023, recordándoles el cumplimiento a la Circular 
068 de 2022 de Rendición de Cuentas; se les concedió nuevo plazo hasta el último día del mes de febrero de 
2024 para la realización de la audiencia pública para la presentación del respectivo informe de rendición de 
cuentas de los resultados de su gestión a la comunidad educativa y a la sociedad en general. 
 

Finalizado el IV Trimestre con corte a 31 de diciembre de 2023, sesenta y siete (67) reportaron una ejecución 
presupuestal superior al 90% y veintinueve (29) fueron inferiores a este porcentaje para un total de la muestra de 
96 establecimientos educativos de los 177 que tiene el ente territorial. Los motivos que impidieron el reporte del 
100% de ejecución obedece a recursos de remanentes y superávit de la vigencia 2022 incorporados al 
presupuesto y no se ejecutaron en la vigencia 2023 se da plazo ya mencionado para reportar las diferencias y 
presentar la Rendición de Cuentas del segundo semestre junto con sus anexos. Todas las Instituciones 
Educativas presentaron informe del primer semestre 2023 en el formato establecido por esta Secretaría para 
evidenciar la realización de las Audiencias Públicas a la comunidad educativa y la publicación de este informe y 
de los convenios o contratos que hubieran hecho. 
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Esta Secretaría continuará en el 2024 y años subsiguientes realizando asistencia técnica, acompañamiento y 
control a los recursos que se ejecutan en los E.E. a través de los Fondos de Servicios Educativos y la 
responsabilidad que tienen de entregar informes a la Comunidad Educativa. 
 

10. ¿Cuáles fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo que se tomaron durante la 
vigencia en ejercicio de la función de Inspección y vigilancia para el mejoramiento de la prestación del 
servicio educativo en la ETC? 

 

RESPUESTA: 
 

Se tomaron algunas medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo para el mejoramiento de la prestación 
del servicio educativo en la ETC, entre otras como las siguientes: 
 

 Directiva No. 001 del 02 de febrero de 2023, sobre el proceso para la distribución y asignación de planta de 
caros a los EE oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Huila. 

 Circular No. 024 del 21 de febrero de 2023, sobre los alcances y precisiones   a la Directiva No- 001 de 2023. 

 Circular 030 del 14 de marzo de 2023, sobre orientaciones generales para la administración del servicio 
educativo en los Establecimientos Educativos Oficiales”. 

 Circular 032 del 28 de marzo de 2023, sobre “Limpieza preventiva” 

 Directiva No. 004 del 3 de mayo de 2023, sobre “Lineamientos para elaborar protocolos institucionales para 
prevenir riesgos y atender accidentes escolares dentro de la jornada escolar”  

 Circular No. Circular 55 del 20 de junio de 2023, sobre “Orientaciones al cumplimiento de la Ley 1620 del 
2913…” 

 Directiva No. 07 del 4 de julio de 2023, sobre “Cumplimiento de la atención a la correspondencia externa e 
interna”. 

 Circular No. 063 del 28 de julio 2023, sobre “Medidas para combatir la Deserción Escolar y garantizar el 
Derecho a la Educación a menores entre los 5 y 17 años”. 

 Resolución 6484 de 2022 aplicando la gratuidad educativa   en los EE oficiales de educación formal en los 
municipios no certificados del Departamento del Huila para el año 2023. 

 Resolución No. 6296 de 2023 Calendario Escolar 2024. 

 Circular 96 de 2023_Orientaciones Fin Año Escolar 2023. 
 
Atentamente,  

 
 
 
 

EDUARDO BENAVIDES ESTEBAN 
Director de Núcleo Educativo 

Líder Oficina Inspección y Vigilancia 
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