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Evaluaciéon Cualitativa Primer Semestre POAIV 2026
SED HUILA

1.Seleccione la ETC a la que pertenece

Respuesta: HUILA
BALANCE DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS

Presente un balance detallado de las estrategias implementadas por la ETC para cumplir con las tres
(3) actividades priorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, enmarcadas en la politica publica
educativa fijada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida.
Eneste balance, registre los logros alcanzados y las oportunidades de mejora identificadas durante el
primer semestre de 2026:

2.Balance de Actividad de Ampliacion de la cobertura en la Educacién Inicial:
Apoyar la implementacién de las estrategias disefiadas por la ETC para garantizar la ampliacion
de la cobertura en la Educacién Inicial y verificar los registros efectuados por los prestadores en
los sistemas de informacion.

Respuesta: En cumplimiento de implementar estrategias y acciones para la ampliacion de la cobertura
en Educacion Inicial 2026, la SED Huila implementé lo siguiente:

1. Contratacién de 4 profesionales idéneos cuyo objeto fue: Prestar los servicios profesionales
para apoyar la asistencia técnica y acompafiamiento in situ al Programa de Primera Infancia
Feliz y Protegida para el fomento, monitoreo y seguimiento en la zona norte, sur, occidente y
centro a Instituciones educativas oficiales y prestadores privados que ofertan educacién inicial
en los Municipios no certificados del Departamento del Huila.

2. Asistencia Técnica Presencial realizada los dias 31 de enero, 14 de febrero y 14 de marzo de
2026 dirigida a Directivos Docentes y Docentes de las 176 [E oficiales y no oficiales del
Departamento, sobre:

o Normatividad y orientaciones de la Educacién Inicial.

o Ampliacién curricular — Propésitos de la Educacion Inicial,

o Referentes Técnicos de la Educacién Inicial (Presencial y seguimiento a su implementacion
en visita en territorio)
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Socializacidn Caracterizacion Sociofamiliar

Estrategia de Acogida, Bienestar y Permanencia.

Alianza Familia — Escuela.

Proyectos Ambientales Escolares — PRAE.

3. Acompafiamiento, monitoreo y seguimiento al mejoramiento en cumplimiento de los aspectos
pedagdgicos relacionados con los proyectos adoptados para brindar el servicio en educacién
inicial a 31 Sedes de 27 IE (Ver abajo) durante el primer semestre de 2026 en los componentes
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de:
o Familia Comunidad y Redes
o Salud y Nutricién
o Proceso Pedagodgico
o Ambientes Educativos y Protectores
o Proceso Administrativo y de Gestion — Talento Humano
No. i MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
1 | Garzén Jenaro Diaz Jordan Gal’Eana Comuneros Jornada
|| o Mafana y Tarde
2 | Garzén Simon Bolivar Independencia
3 |Garzdn Simoén Bolivar Nazareth -
| 4 | Gigante Escuela Normal Superior | Escuela Normal Superior
5 ! Gigante Ismael Perdomo Borrero Simon Bolivar ]
6 |Isnos Bordones Bordones
| 7 |LaPlata | Yu luucx Pishau Yu luucx Pishau o
8 | Pital | Nuestra Sefiora Del Socorro | Nuestra Sefiora Del Socorro |
9 |San Agustin | Carlos Ramén Repizo Carlos Ramén Repizo
10 | San Agustin | Obando Obando S
11 | San Agustin | José Acevedon y Gémez Ramon Luna
12 | Santa Maria | El Cisne El Cisne |
13 | Santa Maria Santa Juana De Arco Amira Pastrana
14 ‘,Villavieja San Alfonso San Alfonso N
15 |Colombia | Potrero Grande | El Playén
16 | Garzdn Caguancito Buenos Aires
17 | Garzén Caguancito El Caguén B
18 | Garzén Caguancito Puerto Alegria
| 19 | Garzon | Luis Calixto Leyva | Luis Calixto Leyva B i
20 | Gigante Silvania | Antonio Cuellar
21 | Gigante Silvania | Silvania
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22 Santa Marfa Las Juntas Los Pinos

23 Hobo Roberto Suaza Marquinez Jacinto Ramos

24 Pital Nuestra Sefora del Carmen Nuestra Sefiora del Carmen
25 | Guadalupe Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora

26 Iquira Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora

27 | Pital San Antonio San Antonio

28 |San Agustin | Laureano Laureano

29 | Acevedo Marticas Santo Domingo

30 | Teilo San Andrés San Andrés

31 |Tello Ana Cleto Garcia Ana Cleto Garcia

3. Con Ampliacidn progresiva del segundo ciclo de El en 2 Sedes de 2 IE en lo corrido de la
Vigencia 2026 de 41 Nifios en Jardin.

AMPLIACION EDUCACION INICIAL 2026

INSTITUCION NN - # DOCENTES
No. MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE ATENDIDOS ANQ | ZONA NOMEBRADOS GRADOS
ROBERTO JACINTO
1 HOBO SUAZA RAMOS 21 2026 : URBANA
MARQUINEZ | GARCIA ] Sardi
JOSE MA.
2 AGRADO LA MERCED ROJAS 20 2026 | URBANA
GARRIDO ] Jardin
TOTAL 2 2 2 41 2

3.Balance de Actividad de Optimizacion y uso significativo del tiempo escolar:

Verificar las condiciones para la implementacion de las estrategias pedagégicas de
resignificacion del tiempo escolar para la formacién integral del estudiante -Programa de
Jornada Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de Interés-,

Respuesta: La Secretaria de Educacion del Huila guiso para el presente ano incluir una pregunta dentio
del Formato de INFORME DE VISITA DE CONTROL que realizan los Profesionales de Apoyo (Contratistas
en las visitas que realizan In SITU a los Establecimientos Educativos - EE con el fin de Verificar
directamente las condiciones en las cuales se implementan los Programas de Jornada Escolar
Complementaria, Jornada unica y Centros de Interés. La pregunta No. 1 que estd en el formato de
Informe de Visita dice: “sSegun los Actos Administrativos expedidos, se cumple con la jornada escolar
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establecida para garantizar la legalidad de la oferta y se subieron al Portal Virtual Educativo de la SED
Huila las Resoluciones Institucionales?; Existen las condiciones requeridas para implementar estrategias
pedagdgicas o recursos fisicos para resignificar la ampliacion del tiempo escolar para la formacion de
estudiantes coma Jornada Unica, Complementaria, Centros de Interés?”. Se han realizado al momento
Cuarenta y Cinco (45) Visitas Periddicas In Situ a EE Oficiales y la respuesta a la pregunta de estrategias
pedagdgicas de resignificacion de tiempo escolar es totalmente satisfactoria: todas en Conformidad
"C* con calificacion 3 sobre 3. Se adjunta un (1) muestrario de visita: (Anexo 1).

Desde el proceso de Calidad Educativa igualmente como corresponde, realizan acciones pertinentes a
la Jornada Escolar y expresamente sobre Jornada Complementaria, Centros de Interés y Jornada unica
gue como avance en el primer semestre del presente afio informan lo siguiente:

Jornada Escolar Complementaria:

En la Entidad territorial Huila, a través de ACTA ACUERDO PARA LA ARTICULACION CONJUNTA DEL
PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA ENTRE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFAMILIAR HUILA" Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL HUILA, se realizo
hasta el afio 2025 la alianza para que la Caja de Compensacion Familiar - COMFAMILIAR desarrollara
el programa de jornada escolar complementaria con el objetive de complementar la formacion
academica de los estudiantes de las instituciones publicas del Departamento del Huila. Para el presente
afo no se realizd esta alianza con COMFAMILIAR.

Los Centros de Interés. La estrategia pedagdgica transformadora que parte de los intereses, pasiones
y preguntas genuinas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a través del Programa de Tutorias para
el aprendizaje y la formacion Integral PTAFI 3.0, se viene desarrollando en Ciento Cuarenta y Nueve
(149) Instituciones Educativas la estrategia pedagégica denominada Centros de Interes para la
Formacion integral, que se implementan con el apoyo intersectorial y aliados estratégicos en los
Municipios, EE y su finalidad que se relacionan abajo.

Esta estrategia responde a lo establecido en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), y los
lineamientos del MEN sobre centros de interés para la formacion integral, que buscan resignificar el
tiempo escolar y fortalecer las oportunidades de aprendizaje. Estos criterios, mas alla de la formalidad
que puedan revestir, se orientan a que exista un proceso pedagogico para la formacion integral de
nifias, nifos, adolescentes y jovenes, fundamentado en sus intereses, que tenga una planeacion e
intencionalidad alrededor de aprendizajes, con la armonizacién y articulacion curricular para que no
sean actividades aisladas a los procesos de aprendizaje del establecimiento educativo. Esta estrategia
de lleva asi:
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INSTITUCION
MUNICIPIC EDUCATIVA CENTRO DE INTERES FINALIDAD
PROMOVER EL CUIDADO DEL MEDIO
Agrado La Merced MI SALON ES UNA NOTA AMBIENTE Y RECICLAJE EN MI SALON ES
UNA NOTA.
EN AULA VERDE FORTALECER LOS
Agrado La Merced JAULA VERDE PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA
| DESDE EL MEDIO AMBIENTE
L — ; e
Promover y fortalecer la formacién
integral, mediante de actividades
| Agrado La Merced IDIA CRESE socioemocional es, artisticas y deportivas
donde los estudiantes desarrollen
| habilidades para la vida
I
Desarrollar un equipo informativo que
Agrado La Merced |MEDIOS fomente la creatividad, el trabajo en
| equipo y las habilidades comunicativas.
I . . | . Rescatar y preservar tradiciones musicales
Algeciras La Arcadia I[Sonldos de paz dentro de fa comunidad.
' DESARROLLAR HABILIDADES
CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y
CREATIVAS EN LOS ESTUDIANTES
Algeciras l.a Arcadia AULA DE CIENCIA Y ROBOTICA MEDIANTE LA INTRODUCCION A LA
ROBOTICA Y LA CONSTRUCCION DE
| MECANISMOS  ARTICULADOS CON
. | MATERIALES
] T
AR CG LEG, (LEER RRRASENIIR ¥ Promover Competencias ¢ icativ
Garzén El Recreo ESCRIBIR PARA EXPRESAR: la . mpeenclas comunicativas,
. expresivas y ciudadanas
escritura como forma de arte)
Garzon - El Recreo HUERTAS PRODUCTIVAS [Fomentar el uso productivo del suelo
[ Incentivar la competencia de lectura y
Garzén El Recreo RECREATE: Periddico escolar lescritura, comunicar e informar a la
- |comunidad los procesos institucionales
Fortalecer la formacion integral de los
estudiantes mediante la iniciacién musical
como  estrategia pedagégica que|
Gigante S6simo Suarez ARTE PARA LA PAZ promueva la expresidon artistica, [a
| ‘ convivencia  pacifica, el desarrollo
' - socioemocional y el uso adecuado del
tiempao libre.
g Fortalecer el desarrolio integral, la
Gigante Sésimo Suarez ROSMGIRLOWBANZA) identidad y el proyecto de vida de los

estudiantes de grado undécimo mediante
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MUNICIPIO

INSTITUCION

EDUCATIVA CENTRO DE INTERES

FINALIDAD

la danza como estrategia pedagogica de
expresion, disciplina y bienestar.

Gigante

. TEAT
Sésimo Suarez TEATRO

Fomentar el desarollo integral de los
estudiantes de grado séptimo mediante el
teatro como estrategia pedagégica que
fortalezca la expresidn, la creatividad, la
convivencia y la toma de decisiones
responsables.

Nataga

Maria Mandiguagua Jugando voy aprendiendo

se desarrollan mdltiples competencias,
donde se fortalece lectura al leer
instrucciones, reglas o textos vinculados a
los juegos o a las lecturas realizadas,
Solucion de problemas: los juegos de
mesa suelen implicar retos que requieren
razonamiento, andlisis y toma de
decisiones, Tolerancia a la frustracion y
manejo de emociones

Nataga

Fortalecimiento de la lengua

Maria Mandiguagua materna (Nasa yuwe)

Fortalecer e uso, conocimiento vy
valoracion de la lengua materna Nasa
Yuwe como elemento fundamental de la
identidad, la cultura y la memoria del
pueblo Nasa, mediante experiencias
pedagégicas y culturales que promuevan
su aprendizaje, practica y transmision
entre los estudiantes y la comunidad
educativa.

Paicol

[LETRAS AL VIENTO:LECTURA QUE
I'WUELA, PENSAMIENTO QUE ANIDA"

Luis Eduardo Duran [ESCRITURA CREATIVA PARA
WALORAR LAS VOCES QCULTAS DE
[NUESTRO TERRITORIO

Mejorar las competencias lectoras y
rescatar las voces ocultas del municipio de
Paicol.

Paicol

[PRACTICAMOS INGLES PARA
Luis Eduardo Durdan [PROMOVER EL TURISMO "AMAZING
[PAICOL”

Disefiar estrategias pedagogicas para
potenciar en los estudiantes el desarrollo
de habilidades comunicativas e inglés

Paicol

\GAMIFICACION Y APRENDIZAJE
Luis Eduardo Durdn [MATEMATICO:UNA PROPUESTA

Aplicar, recuperar y nivelar aprendizajes
matemdticos a través de la gamificacion
como una propuesta didactica.

Paicol

DIDACTICA.

Luis Eduardo Duran BANDA MUSICO-MARCIAL

Interpretacién de instrumentos musicales
y practica de movimientos ritmicos.

Palermo

|
El Nilo MI DIARIO EMOCIONAL

Fomentar el desarrollo de la inteligencia
emocional en los nifios, nifias y jovenes de
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MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

CENTRO DE INTERES

FINALIDAD

la IE Nilo, brindandoles un espacio seguro
y guiado para identificar, expresar y
gestionar sus emociones de manera
saludable.

Palermo

El Nilo

\Cangrejos - CRECE

Brindar a los nifios y nifias una experiencia
significativa de aprendizaje a partir de la
observacion, exploracion y reflexion en
torno a los cangrejos, como una forma de
promover el desarrollo de habilidades
cientfficas, actitudes de cuidado hacia la
naturaleza, y valores como la resiliencia, el
respeto por la vida y el trabajo en equipo.

Palermo

El Nilo

ILECTURA, ESCRITURA Y QRALIDAD

El propdsite del centro de interés Lectura,
Escritura y Oralidad {(LEQ) es desarrollar en
los estudiantes competencias
comunicativas integrales que les permitan
comprender, interpretar, producir vy
comunicar ideas de manera efectiva en
distintos contextos sociales, académicos y
culturales.

La Plata

El Carmelo

ILEER Y REIR Y SONAR

Promover la lectura, escritura y oralidad
como  practica  socioemocional que
favorezca las habilidades comunicativas
de los nifios nifias y adolescentes.

La Plata

El Carmelo

SEMBRANDO CON CIENCIA

Preservacion y cuidado del medio
ambiente a partir del
mejoramiento  de nuestras  practicas
diarias en el manejo de los recursos

naturales

La Plata

El Carmelo

Gallardo

CILE-Bilingliismo

Fortalecer las competencias
comunicativas en lenguas extranjeras
mediante  experiencias  pedagdgicas
significativas que permitan a los
estudiantes desarrollar habilidades para
comprender, expresarse e interactuar en
diferentes contextos, promoviendo a su
vez el reconocimiento de otras culturas.

MONITOREO PARTICIPATIVO DEL
IAGUA

Formar estudiantes para la vida

Gallardo

LABORATORIO DE EXPRESION Y
IMEDIOS DIGITALES "LEQ"

[Fortalecer las habilidades comunicativas,
creativas y digitales de los estudiantes
mediante la exploracién y produccion de
contenidos en diferentes lenguajes
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medios, promoviendo la expresion de
ideas, pensamientos y experiencias a
través de herramientas tecnolégicas y
recursos audiovisuales.

Suaza Gallardo

[RAICES Y REMEDIGS "CULTIVANDO
ICONOCIMIENTO"

Promover el reconocimiento y valoracion
de los saberes ancestrales sobre plantas
medicinales, agricultura y cuidado del
territorio, mediante experiencias practicas
que fortalezcan la identidad cultural, el
aprendizaje y la conservacién del entorno.

Jornada Unica:

La Jornada Unica (JU) es una estrategia de calidad educativa orientada a fortalecer los proyectos
educativos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada escolar y de las intensidades
académicas dedicadas a la formacién integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, fomentando
estrategias enfocadas en el desarrollo de las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas asi
como en el impulso a los proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes

fundamentales.

Actualmente en el departamento del Huila cuenta con la siguiente prestacion del servicio educativo en
Jornada Unica, aprobada hasta el afio 2025:

{ i
TOTAL | 65 IE

184 SEDES

NIVELES 123

156

26 17 32

Preesc,

Prim.

M. Acad

M. Tec.4|

Secund.

Durante la actual vigencia se recibieron las siguientes solicitudes para la implementacion

de jornada unica:

Instituc-lon Sede.en ia qu? f-equlere | Nivel educativo
Educativa jornada anica
SAN ISIDRO PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA,
SAN MIGUEL SAN MIGUEL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
CAMPOALEGRE ACADEMICA
EL ROBLE PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
EL TABOR PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA

SC4353-1
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Institucion Sede en la que requiere ‘ \ .
B UC.IO ¢ . 9 L., 9 Nivel educativo
| Educativa jornada tinica
' VENECIA PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
IE Crist6bal Colon {Princ) Preescolar {1y2), 1°2°3°4° y 5°
IE Cristébal Colon - . ; 5
iquira Los Andes Primaria multigrado
Santa Rosa Primaria multigrado
[ Nilo sede principal Basica primaria
) Viso Béasica primaria
Nilo - Palermo - .
San Gerardo Basica primaria
Los Pinos Basica primaria
] . | El Cisne Preescolar
£l Cisne - Santa Maria - . -
| El Cisne Primaria
| El Tejar - Timana Quinche Basica primaria.

Realizado el comité de Jornada Unica el 17 de junio de 2026 se presentaron las solicitudes antes
mencionadas y por la no disponibilidad de docentes y la necesidad de las horas extra necesarios para
la prestacién del servicio en jornada Unica, el comité no aprobo su implementacion.

g . - OBSERVACIONE i
Municipio Institucién Educativa Sedes Jornada Unica Ny Sy l?lweles
con Jornada Unica
. . La Victoria, El Diviso, Los . .
Acevedo La Victoria 1 i 0 |  Preescolar y Primaria
s Angeles e
ec i i
Agrado La Merced La Merced e u?d?”a y Meqm
o (académica y técnica)
Sede la Arcadia
La Arcadia, La Granja, {Preescolar, Primaria,
. , San José, Pedregal, La Secundaria y Medi
Algeciras La Arcadia & . 12y @ .
Laguna, El Toro, el académica) en las demas
meson, La esperanza sedes Preescolary
i Primaria
, , Hizo la solicit a i ité
1 Garzén El Recreo 1zo la i ud'p.j:\r No se ha rea’llz-ado comité
| tener Jornada Unica | de Jornada Unica debido a
. .. Hizo la solicitud para los inconvenientes
Gigante Sosimo Suarez = ‘
; o tener Jornada Unica presentados en el marco
i ) N | Hizo la solicitud para de la implementacién del
L_ Nataga aria Mandiguagua | tener Jornada Unica 1 decreto 277 de 2025, Se \
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estd a la espera de
aclaraciones por parte del
MEN
Sede Alto de San Miguei
Alto de San Miguel, Alto| (Preescolar, Primaria,
. ) i Caloto, Caloto, El Secundaria y Medi
Paicol Luis Eduardo Duran ’u . firig yiMecia .
Carmen, La Cumbre, Las | académica) en las demas
Mercedes, El vergel sedes Preescolary
Primaria
) Brisas del Nilo, San Juan, . .
Palermo El Nilo 'S o. ua Preescolar y Primaria
la Florida
I La Plata El Carmelo El Carmelo Preescolar y Primaria
[ Preescolar, Primaria,
| Suaza Gallardo Gallardo Secundaria y Media

| | académica

4 Balance de Actividad de Control a los prestadores No Oficiales:

Verificar en el Sistema de Informacién de Evaluacién Institucional y Tarifas de Establecimientos
Educativos Privados —EVi- el cargue del reporte de personal docente y directive docente
vincufado a los establecimientos educativos privados y de régimen especial.

Respuesta: £ 22 de abril de 2026, se solicitd via SAC WEB a los 44 establecimientos educativos No
oficiales (Privados), el reporte del personal docente y directivo docente registrado en el aplicativo EVI
del afio 2025, de los cuarenta y cuatro (44) establecimientos educativos, se selecciond una muestra de
ocho (8) establecimientos que fueron registrados en el cronograma de actividades del ano 2026, para
visitar en ¢l sitio fisico, lo cual los ocho (8) ya se visitaron y cumplieron con esta actividad. Se adjunta
un muestrario de visita: (Anexo 2)

Se anexa cuadro.

TEMA: CONTROL NORMATIVO Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO

SUBTEMA: CONTROL NORMATIVO SOBRE LA EDUCACION PRIVADA

ACTIVIDAD PRIORIZADA: Verificar en el aplicativo EVI la realizacién y el contenido del
reporte del personal docente y directivo docente vinculado a los establecimientos educativos
privados y de régimen especial.
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PROGI;AMAD ACTUACIO
No. N
1 | CAMPOALEGRE | COLEGIO GIMNASIO NUEVA COLOMBIA 04/08/2026 04/08/2026
2 GARZON COLEGIO AMERCIAN LANGUAGE SCHOOL |  31/07/2026 31/07/2026
INSTITUTO POLITECNICO JOSE CELESTING
3 GARZON MUTIS 01/082026 01/08/2026
4 PALERMO COLEGIO SAGRADO CORAZON DE MARIA | 12/08/2026 06/05/2026
5 RIVERA COLOMBUS AMERICAN SCHOOL 26/08/2026 15/06/2026
6 GUADALUPE COLEGIO PEDAGOGICO CAMBRIDGE 12/06/2026 12/06/2026
COLEGIO ATENEO AUTONOMO DE
7 | ACEVEDO ACEVEDO | 16/05/2026 16/05/2026
8 L RIVERA | COLEGIO COLINA VERDE | 13/08/2026 06/08/2026 |
Col sagrado corazon de Maria — Palermo Col Ateneo autonomo - Acevedo
LIBTADD DE REPORTES DOCENTEE
Inst. Po
e

§353-1
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Posteriormente se verifico de forma punteada en el Aplicativo EVI, que de la informacion solicitada el
22 de abril de 2026, la habian registrado treinta y ocho (38} establecimientos educativos, quedando
pendiente (6) EE. Asi, dos pendientes de correccion y cuatro (4) que no registraron la informacion.

Se solicito el 5 de agosto de 2026 via SAC WEB, a los cuatro (4} establecimientos registrar en el
Aplicativo EVI la relacion del Personal Docente y Directivo Docente y continuamos haciendo
seguimiento para que se cumpla en su totalidad la actividad que se indicara en el informe final 2026.

BALANCE DE LA GESTION.

Presente un analisis completo de las estrategias implementadas por su ETC para el cumplimiento de lo
formulado al inicio de la vigencia. Dicho andlisis debe ser coherente y complementar ta informacién
registrada en el Instrumento “Matriz de Formulacién y Seguimiento de POAIV 2026" dando respuesta
a los siguientes interrogantes:

5.;Cémo evalia el avance global en el cumplimiento de la programacion contenida
en el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia (POAIV) durante el primer
semestre de 2026?

Respuesta: Buscando tener una herramienta que nos permitiera conocer mas concretamente el avance
global de ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia y principaimente como iba el
avance del primer semestre de 2026, se ha disefiado un Formato en Excel con porcentajes en donde
por cada uno de los temas, actividades y responsables del equipc de inspecciony vigilancia, se reportan
todas las actuaciones a Establecimientos Educativos programadas en el afio y las ejecutadas, teniendo
en cuenta que en el Instrumento POAIV aparezca el link en "u bicacion de evidencia®, en su componante
de sequimiento. El avance hasta el 30 de junio de 2026 de la ejecucién de todo el POAIV 2026 es
del 75,8%, logrando un avance muy significativo hasta la fecha con 776 actividades ejecutadas de 1024
programadas finalmente y faltando por ejecutar un solo 24,2% en el segundo semestre, como s¢
muestra a confinuacion:

SEGUIMIENTO EJECUCION TOTAL ACTIVIDADES POAIV 11-08-2026
TEMAS ¥ ACTIVIDADES DE CONTROL A EE|—— z 2 - 2 2 L TOTt .
Prog.| Ejec. Prog. Ejec. |Prog. Ejec. |Prog. Ejec. |Prog.| Ejec. |Prog. Ejec. |Prog.| Ejec. |Prog. Ejee. % Ejec. | Sin Ejecutar
. ALVARO GOMEZQ. 27 20 | 180 | 138 0 o 61 39 0 0 30 30 0 0 298 | 227 76,2 71
u  |AMPARD LOSADA 52 | 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 s | 39 91 79 86,8 12
| g CARMEN A. BOTACHE € 72 | 72 9 7 [ 0 0 0 42 8 0 0 0 o | 123 | a7 70,7 36
& |ENEIDARAMONM 44 24 24 | 15 | 42 12 0 0 143 | 104 | 77 | 58 o o | 330 | 213 64,5 117
‘ B [nelly LoRENA ARAUID o G S0 | 38 0 0 0 0 0 0 0 g ] a 50 38 76,0 1z |
[ = ELIZABETH MOTTA A 4] ] 102 | 102 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 132 | 132 100,0 0
| TOTAL 195 | 156 | 365 | 300 | 42 12 61 39 | 185 | 112 | 107 | 88 69 89 | 1024 | 776 75,8 248

Con la contratacion de cinco (5) profesionales de apoyo al Proceso de Inspeccion y Vigilancia para
realizar principalmente visitas de campo a los Establecimientos Educativos - EE oficiales, privados y
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Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, se ha logrado este gran avance de ejecucion
jel POA 6 en el primer semestre, se adjunta contrato, Es un muy buen avance de cumplimiento
teniendo en cuenta gue la contratacion del personal de apoyo se pudo realizar desde el inicio del ano

y antes de la ley de garantias y asi mismo la programacién concertada de actividades a realizarse por
-ada uno de los procesos de gestion también se hizo a tiempo. Otra herramienta que ayuda al
seguimiento, control y evaluacion de los procesos escolares en los EE es la elaboracién que se ha hecho
4el Formato de Informe de visita con 20 preguntas relacionadas con las actividades del POAIV y para
ser aplicado a fos EE visitados, ya en Anexo 1 esta Formato de Informe de Visita a EE. Oficiales.

> continuara con lo programado y reprogramado por cada uno de los temas, subtemas y actividades
on las areas de gestion en el segundo semestre del 2026 para lograr ese 24,2% pendiente y alcanzar
el le ejecucion del POAIV 2026 al finalizar el ano.

Es de resaltar que se proyect6 la realizacion de 112 Visitas In Situ a los establecimientos educativos
Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento y para elio, se contd con la contratacion
de dos (2) Profesionales de Apoyo cuyo objeto contractual fue: "Prestar los servicios profesionales de
apoyo al proceso de Inspeccidn y vigilancia de la Secretaria de Educacidon para el monitoreo,
seguimiento, sistematizacién y consolidacion de la informacién obtenida en las visitas in situ de
actividades de control a establecimientos educativos de acuerdo al Plan Operativo de Inspeccion y
Vigilancia — POAIV, en Municipios No certificados de las Zonas 1y 2 del Departamento del Huila", se
adjunta muestrario de contrato (Anexo 3). El balance de cumplimiento durante el Primer Semestre de
2026, asi:

INFORMACION GENERAL - PLAN DE VISITAS IN SITU IE OFICIALES VIGENCIA

| | Proyectadas Realizadas % Por Realizar %

No. TOTAL DE VISITAS 2026
| |

Seguin la proyeccion de las actividades a desarrollar se clasificaron las 112 visitas in situ en seis (6) tipos,
con el siguiente porcentaje de ejecucién durante el primer semestre de 2026:

112 86 76,79 26 23,21

0 TOTAL | por
TIPO DE VISITA ACTUACIONES | REALIZADAS | REALIZAR %
PROYECTADAS | -
RESUMEN | yISITAS PERIQDICAS 2026 66 46 | 20| 30,30
VISITAS (Tipos) | \yqiTps CASOS ESPECIALES 15 15| 0 0
VISITAS SGTO. POAIV-2025 6 5| 1| 16,67
t

VISITAS SGTO. HALLAZG.-2025 6 3 3| 5000
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| VISITAS SGTO. EJEC. PPTAL-2025 | 6 5 | 1 | 16,67
VISITAS SGTO. REND, CTAS-2025 | 13 12 1 | 7,69

| I

| TOTAL 112 86 26 |

6.;Cuales fueron los ejes tematicos (Control Normativo, Calidad y Pertenencia,
Planta de Personal, Cobertura y Permanencia, Control Educacion Inicial y Garantia
del Derecho) cuyas actuaciones se cumplieron en el nivel esperado y qué resultados
relevantes se obtuvieron de su ejecuciéon?

Respuesta: Fueron varios los ejes tematicos en los cuales podemos afirmar que los resultados fueron
relevantes y se alcanzd el nivel esperado; en general y de acuerdo a lo registrado en el POAIV tenemos
los siguientes temas y actividades:

s - Subtemas como todas las Actividades de seguimiento a la matricula y trayectorias Completas.

« - Impulsar la actualizacién y/o resignificacién del Proyecto Educativo Institucional, Proyectos
institucional de Educacion Campesina y Rural, Proyecto Educativo Comunitario, Proyecto
Etnoeducativo, o como la comunidad decida denominarlo; y verificar su registro en la Secretaria
de Educacién.

e - Evaluar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucicnal en desarrollo de las
estrategias de acompanamiento definidas en el Plan de Apoyo al Mejoramiento -PAM- de |a
ETC.

e - Impulsar estrategias de mejoramiento de la calidad a partir de la pertinencia y del
relacionamiento de la educacion con la vocacidn productiva del territorio, mediante la
resignificacion de los PEI

¢ - Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y de! acoso en
los entarnos escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.

e - Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e
impulsar la revision, asi como la actualizacion y el ajuste normativo de los manuales de
convivencia escolar en los EE Oficiales y No Oficiales.

» - Verificar los mecanismos de activacién de las Rutas de Atencion Integral de as situaciones de
convivencia adoptados en las Instituciones Educativas,

Los resultados relevantes por cada uno de los ejes tematico fueron:

Control Normativo: De acuerdo a la actividad sobre “Verificar los actos administrativos de
reconocimiento oficial, licencia de funcionamiento, aprobacion de sedes, ciclos y programas y/o el
registro de novedades, en aras de garantizar la legalidad de la oferta del servicio en los EE”, La
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Secretaria de Educaciéon del Huila, expidio Directiva No. 001 de 2023, orientado el proceso para fa
distribucion y asignacién de planta de cargos a los EE oficiales de los municipios no certificados del
Departamento del Huila, resolucién 1028 de 2025 por la cual se asignan horas extras a unos
establecimientos educativos oficiales administrados por la entidad territorial; para atender el programa
de educacién formal para jovenes en extra edad y adultos modalidad semipresencial, jornada nocturna,
calendario académico 202, y el Anexo 6A — Fuente SIMAT- Corte — 01 -02-2026, estudiantes
matriculados en instituciones educativas oficiales 2026, por jornadas.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente relacionada, se revisé la oferta educativa matriculada en
1444 sedes educativas que corresponden a 172 instituciones educativas y 4 centros educativos; se
expidieron 176 actos administrativos actualizando el reconocimiento oficial en los niveles de Preescolar
Basica y Media y educacién formal de adultos en las instituciones y centros educativas oficiales de los
35 municipios no certificados de Departamento del Huila 2026. Se adjunta muestrario de expedicion
de acto administrativo (Anexo 4).

Se remitio al lider de Planta Docente, la informacidn relacionada con los 176 actos administrativos de
los EE oficiales, para la, autorizacién del pago de porcentaje de reconocimiento adicional por nimero
de jornadas y de jornada tnica 2026 a los Directivos Docentes de los municipios no certificados del
Departamento del Huila segin el Decreto No. 299 de 2026, y para legalizar los estudios en los 176
establecimientos educativo oficiales. Estos fueron los EE con reconacimiento oficial:
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ATIVA LEGALIZADA POR LA SECRETAREA BE EDUCACION DEE HUILA EHLOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LDE MUNICIFOS HO CERTIFICA

Q-

i

I LE Ed“‘hn‘:‘::::“u Formal por OFerta Educativa Jorenzs en Extraedad y Adultos por sireles
Municipios Mo, |Establecimisatos Educativos| das Legalizadas y Resoluci Bisics ciclo Bisiea cicln Wedia sorsada
' y v | 2026 - primaria v | Secwadari: v Acadimica 'y
T
Disrsa Ohica Nocteraa B " .
1 LE. 3 Adolfe Resalucion 1420 de 2025 Ha Aplica Aplica Aplica Hacturaa
l 2 LE. $an Isidro Divraa HoE He Aplica Aplica Aplica Hoctarna
Resolscion 1421de 2026
ACEYEDD
Disrsa  Necturay  Hesolucion _ N .
l 3 LE, $aa Marcos 645 de 2026 Mo Aplica Aplica Aplica Hoctarsa
A - Dixrsa 3
i Ricxi Ha Apl . -
i L.E 8ax Jozt de Rictito Moctarna Resolucion 1423 de 2026 a Aplica Ho Aplica Apliea Hoctare:
1 '
Reselucion 1425 de 2026

AGRADD 5 LE. La Merced Dinra (sica Ho Aplica Aplica Aplica Hocrersa
| Macterss Resolucion 6680 de 2023

I [Feselocion 1432 de 2026
LT

ALGECIRAS [ LE. Juan XXIH O Osica Ro Aplica Aplica Aplica Hocturm
— e T
" sy Disrna Grica . " .
I‘MHN?LEGR H LE. Jast Hilario Lopez Nocterss Recolucibn 6695 de Ho Aplica Ho Aplica Aplica Noctara
I [} I.E. Barrins Hnidss n_‘”l“i“ W56 ds 2028 Ho Aplica Aplicy Aplica Hoctarsy
| Divrsa Hoctarma
| Resolucion 1461 de 2026
l GARZOH Diwrsa Onica
3 LE. denato Diaz Jordis | Hoctarsa Resolucibn 4136 Ho Aplica Aplica Aplica Hactura
| de 2024 Resclucidn 6639
_de 2023
| Resolucion 1509 de 2036
10 | LE. lsmael Perdono Botrero | Onica Heacturas Ns Aplica Aplica Aplica Hecturna
GIGANTE | Resolucion 6683 de 2023
| HIZTIWIION 3148 O 20506 ‘
1 LE. Silvasia Diwrsa Unica Ho Aplica | Aplica Aplica Hoctara
Mo !
‘ - | ’
‘ 2 LE. Huestrs Sefora Del Rfsnl-uen 1518 de 2026 Mo Aplica Aplica Aplica Hoctena
| Carmea Diwraa Hoctursa |
GUIADALUPE |
13 L.E La Plasta R_‘“'“'“ IBIEAE0S Mo Aplicz | Aplica Aplica HKectaruz
| | Diwrna Hactarea
[ | Resolucien 1522 de 2026
| |eUIRA 14 | LE. Maria Awiliadera | Hoctera He Aplica ‘ Aplica Aplica Hoctarsa
|
| | lecctoczo aras 2, anac | I
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=3 L v L. L vl n (%)
| : _— . |
23 LE. Exis Garlos Trxjilla R.esellcln 1540 de 2026 Ho Aplica Aplica Aplica Hoctarsa
Polanco Diwrsa Hocturnd
| Resolecion 1554 de 2026 |
HATAGA 24 LE. Laz Mercedes | Dinrsa Hoctwraa He Aplica Aplica Aplica Hoctarea
| Resolucids 3138 de 2024
n Rezolucion 1561 de 2026
PAICOL 5 LE. Leic Edgar Dwras |,y Onica No Aplica Aplica Aplica Hoctarsa
Rawive= Noctarsa
[Rezalucion 1567 de 2026
| _ Diwrma Hoctarma _ . N
PALERNMD 26 1.E. Sax Juan Basco Resolacién 6688 de 2023 Ho Aplica Aplica Aplica Roctarsa
Resolacion 3174 de 2024
PALESTINA | 2T LE. Palestina Reselucion 1512 de 2026 Ho Aplica Aplica [ Aplica Moctares
Dinrna Nacturna l
Rezolucios 1581 de 2026 |
LE. Mirlea Escalar El Disraa Onica . . | _
_— 28 Guadual Noctarsa Resolucibs 6694 de Ho Aplica Aptica | Aplica Hectersa
R 2023
~ Resolucion 1580 de 2026 " n =
| 23 | LE. Wizacl Pastrana Botrers | oo o Moctarsa No Aplica Aplica Aplics Noctarsa
Resolucios 1584 de 2026
SALADDELAN . o -
co 380 | LE. Misacl Pastrana Borrero | Dis Onics Mo Aplica Aplica Aplica Hectarss
Ho
3 LE. Lanreano Bémez :f"'.;(iﬂ. BT 2":2:. Ho Aplica Aplica ‘ Aplica Hocterss
i 3
SAN AGUSTIN [ Rezolucion 1506 de 2026 T
32 LE. Carlos Ramén Repizo | Diwrsa Geica No Aplica He Aplica Aplica Nocrurss
Hoctarss
Reselucion 1604 de 2026
Dinrsa  Usice Mecteras . _ o
BUAZA 33 1.E. Sau Loreazo Rezolusién 8237 de 2024 Na Aplics Aplica | Aplica Noctursa
| Resolucian 9143 de 2024
YELLO 34 LE. La Aswacide Reselucion 1612 42 2026 No Aplica Aplica Aplica Hoctsena
Diwrsa Hocturna
Fezolucion 1625 de 2026
35 LE. La Gaitana | Dinrna thic Wo Aplica Ho Aplica | Aplica Hoctarna
_hﬂml_i e 4 —
TIMAHA Resolucios 1624 de 2026
. Diwraa thica . i
35 LE. EI Tejar Moctarse Resolucios 3148 Ho Aplica Aplica | Ho Aplica Hoctsina
|de 2024
VILLAYIESA | ST LE. Gabriel Plazss igi‘_’:':"“ 1628 GEIS02E Ho Aplica Aplica Aplica Hectanz
YAGUARR | 98 | LE. Aws Elisa Cvencalara |ResOItcion 1644 de 2020 Ko Aplica Aplica Aplica Hocterss
Dinrsa Hoctursa | ‘

En cuanto a los EE No Oficiales, se programaron visitas in situ a cuarenta y cuatro (44) Establecimientos
educativos No Oficiales, aplicando el Formato de Informe Visita de veinte (20) preguntas y se realizaron
veinte nueve (29} visitas en establecimientos educativos en este primer semestre 2026. Las actuaciones
realizadas se cumplieron y los resuftados obtenidos de la ejecucion fueron buenos. Con un el avance
fue del 80%. También sobre la licencia de funcionamiento y la legalidad de la oferta del servicio de
educacion inicial, se solicitd informacion via SAC WEB, el 16 de junio de 2026, a tres (3) establecimientos
educativos privados seleccionados que ofrecen el nivel de preescolar y el grado de transicion, dos
enviaron la informacién, la cual se verificé con la respectiva licencia de funcionamiento y cumplen con
la prestacion del servicio educativo y uno (1) EE,, quedo pendiente para el segundo semestre de 2026.

En el tema Control Normativo de 44 actuaciones correspondientes a el control sobre asociaciones de
padres de familia, 32 de ellas fueron realizadas en el semestre, 4 reprogramadas y 8 planificadas para
su ejecucion en el segundo semestre. En este tema observar que 4 instituciones educativas tienen
pendiente seguimiento para la vigencia 2027de liquidacion de las asociaciones de padres de familia
registradas en Camara de Comercio. La razon obedece a retiro de padres de familia como integrantes
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de las directivas de estas cuando los estudiantes terminan su vinculo académico con las instituciones
educativas.

Calidad y Pertenencia: En el eje de Calidad y Pertinencia, se destacan como resultados relevantes el
fortalecimiento de los Comités Municipales y Escolares de Convivencia, el seguimiento a la
implementacion de las Rutas de Atencion Integral, la prevencion del abuso sexual y las violencias
basadas en género, el seguimiento al reporte de situaciones Tipo il y Tipo Il en el SIUCE, la articulacion
entre la educaciéon media y la educacion superior, el fortalecimiento de la pertinencia educativa y la
resignificacién de los PEL. Asi mismo, se logrd avanzar en la verificacién de la coherencia entre los
instrumentos de planeacion institucional, mediante el diagnéstico de la Catedra para la Paz, el
seguimiento al PERA y la revision de los PGIRE, complementados con acciones de asistencia técnica y
cuatro encuentros zonales.

Durante el primer semestre de 2026 se desarrollaron actuaciones orientadas al fortalecimiento

de la convivencia escolar, ia prevencién de violencias, el mejoramiento de la calidad
educativa, la articulacién de la educacion media con la educacion superior, la pertinencia de los
procesos educativos y el fortalecimiento de los instrumentos de planeacién institucional:

1 Fortalecimiento de la convivencia escolar y prevencion de violencias, se promovio la
implementacion de estrategias preventivas frente al abuso sexual y el acoso en los entornos
escolares, en cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 001 de 2022. Asimismo, se verifico la
conformacion y funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia y se impulso la revision y
actualizacion de los Manuales de Convivencia Escolar en los establecimientos educativos oficiales
y no oficiales. De igual manera, se verificaron los mecanismos de activacion de las Rutas de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y se realizo seguimiento a los reportes oportunos de
las situaciones Tipo il y Tipo |l en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE). Se adjunta informe sobre Manuales de Convivencia {Anexo 5).

En el marco de estas acciones, el equipo de Calidad Educativa brindd asistencia técnica virtual a los
Comités Municipales de Convivencia Escolar de los 35 municipios no certificados del departamento.
Adicionalmente, se focalizaron cuatro municipios para acompafiamiento presencial, con el
propdsito de fortalecer las capacidades técnicas, conceptuales y metodologicas de los
profesionales que integran estos comités. Como resultado, se consolidé un repositorio institucional
mediante el cual los municipios reportan y actualizan la documentacion requerida, incluyendo el
acto administrativo de conformacién del Comité Municipal de Convivencia Escolar, las actas de
reunian, el plan de accién y el directorio actualizado de sus integrantes. Esta estrategia permitio
mejorar el control, seguimiento y cumplimiento de los requisitos establecidos. En cumplimiento de
la Directiva Ministerial No. 001 de 2022, también se fortalecieron los mecanismos internos de
articulacion de la Secretaria de Educacion para la gestion y seguimiento de los casos que involucran
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a docentes y directivos docentes presuntamente relacionados con situaciones de violencia basada
en género, en coordinacion con la Procuraduria General de la Nacién. De otra parte, se realizo
seguimiento a la conformacién y funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia en
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, asi como a la actualizacion de los Manuales de
Convivencia Escolar, con especial énfasis en la incorporacién y aplicacion de protocolos de atencion
que contemplen los cuatro componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar: promocidn, prevencion, atencion y seguimiento. Durante fos procesos de verificacion se
identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la construccién de protocolos de atencion
y la activacidn de rutas por parte de las instituciones educativas, especialmente frente a situaciones
asociadas al consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y las violencias basadas en género {(VBG).
Estos hallazgos orientaron las acciones de asistencia técnica y fortalecimiento institucional.

En relacion con el SIUCE, se implementaron alertas mensuales dirigidas a las instituciones
educativas para promover el reporte oportuno de las situaciones Tipo Il y Tipo lll. Como resultado
del seguimiento realizado, con corte al 30 de junio, se evidencid que 15 establecimientos
educativos se encontraban en estado critico, o en estado de riesgo, 27 en estado adecuado y 182
en estado 6ptimo. Adicionalmente, se elaboraron trimestraimente informes de seguimiento que
permiten identificar tendencias y comportamientos relacionados con las situaciones Tipo Il y Tipo
Ill, las violencias basadas en género, el consumo de sustancias psicoactivas y el embarazo en
adolescentes. Estos insumos facilitan la toma de decisiones y la focalizacién de estrategias
preventivas por parte de las entidades territoriales y los establecimientos educativos. Se adjunta
ultimo informe sobre SIUCE, (Anexo 6)

2. Sobre la articulacion de la educacion media con la educacidn superior y pertinencia educativa, la
Secretaria de Educacién Departamental, con el propésito de promover los procesos de articulacién
entre la educacion media y la educacién superior, se vinculd en la ejecucion de estrategias lideradas
por el Ministerio de Educacion Nacional, entre ellas Educacion Superior en tu Colegio, orientada a
articular la educacién media con las instituciones de educacién superior publicas, permitiendo que
los estudiantes inicien su transito hacia la educacidn superior desde el colegio, fortaleciendo sus
trayectorias educativas y ampliando las oportunidades para las juventudes en los territorios. En el
departamento del Huila, esta estrategia beneficia a cerca de 595 jovenes en municipios como
Neiva, Algeciras, Garzon, Rivera y Pitalito, mediante programas académicos articulados con
instituciones publicas como la Universidad Surcolombiana (USCQ) y la Institucion Universitaria de
Envigado.

Entre los principales logros se destacan el acceso local, que permite a los jovenes cursar formacion
técnica, tecnolégica o profesionat sin salir de sus regiones o utilizando la infraestructura de las
instituciones educativas; la articulacién efectiva, mediante la cual se pueden homologar créditos
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académicos para facilitar el transito de la educacion media a la educacion superior; las alianzas
regionales, con participacion activa de la Gebernacion del Huila y la USCO para ampliar la oferta
de programas oficiales; y el apoyo y orientacidn, mediante el fortalecimiento de la orientacion
vocacional y la nivelacion académica para evitar que los estudiantes de los grados décimo y
undécimo abandonen sus metas. Asimismo, mediante los Sistemas Integrados de Educacion Basica
y Media (SIMES) se desarrollaron acciones relacionadas con el acompafiamiento pedagogico y el
fortalecimiento de las capacidades de las comunidades educativas en innovacion pedagogica,
resignificacion curricular, articulacién pertinente con el territorio para el desarrolio local y
fortalecimiento de las trayectorias vitales de estudiantes y familias.

En el departamento del Huila se focalizé el municipio de Santa Maria con cuatro instituciones
educativas. Para el caso de la [E Ef Cisne se realizd ampliacién de la media 10° y 11°, mientras que
en las cuatro instituciones se fortaleciod la innovacién curricular, incluyendo PEI, articulaciones y
aprendizaje por proyectos, asi como las trayectorias vitales mediante CRESE, centros de interés y
0SO, y la articulacion con el territorio a través de Proyectos Pedagogicos Productivos. De igual
manera, medianie el Programa de Transicion Armdnica (PTA), desarrollado a través del convenio
de cooperacion institucional celebrado entre la Secretaria de Educacion y la Universidad
CORHUILA, se aunaron esfuerzos para desarrollar el programa de articulacion de transito arménico
con instituciones educativas publicas de caracter técnico o académico, con el propésito de
garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo y fortalecer la orientacion
socioocupacional de los estudiantes del grado 11. Las instituciones educativas focalizadas fueron:
Agropecuario del Huila, San Antonio del Pescado y Jenaro Diaz Jordan, del municipio de Garzon;
San Alfonso, del municipio de Villavieja; Técnico Agricola-La Vega y Eugenio Falla, del municipio
de Campoalegre; El Tejar, del municipio de Timana; La Arcadia, del municipio de Algeciras; y San
Juan Bosco, del municipio de Palermo. Para el segundo semestre se espera presentar €l balance de
la implementacion del Programa de Transito Armaonico.

Coherencia entre los instrumentos de planeacion institucional

Se verificd la coherencia entre los Planes Operativos Anuales presentados por los directivos
docentes, los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), los Planes de Gestion del Riesgo Escolar
(PGIRE) y demas instrumentos de planeacidn institucional. Durante el primer semestre de 2026, las
actuaciones desarrolladas en el marco de este eje se cumplieron en el nivel esperado,
evidenciandose avances en los siguientes componentes; Catedra para la Paz: se realizd el
levantamiento de un diagnéstico dirigido a verificar su implementacion en los establecimientos
educativos del departamento, como instrumento de planeacion institucional asociado a los PMI.
Como resultado, se identifico que 56 Instituciones Educativas no evidencian, a la fecha, la
implementacién de dicha catedra. Este hallazgo permitira orientar las acciones de asistencia técnica
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y seguimiento durante el segundo semestre, con el fin de garantizar su incorporacion efectiva en
los instrumentos de planeacion institucional. PERA: se adelantd el diagnéstico correspondiente,
identificando las instituciones educativas que actualmente implementan este proyecto y
desarrollando acciones de acompafiamiento orientadas a promover su implementacidon desde Ia
educacién inicial. Este ejercicio permite fortalecer la coherencia entre los instrumentos de
planeacion institucional y las lineas de politica pricorizadas por la Entidad Territorial Certificada.
Gestidn Integral del Riesgo Escolar y Educacion en Emergencias: se realizo la revision de Jos Planes
de Gestion del Riesgo Escolar (PGIRE) de las instituciones educativas, conforme a los criterios
técnicos establecidos, identificando aquellas que a la fecha no han actualizado dichos planes,
Complementariamente, se desarrollaron jornadas de asistencia técnica orientadas a brindar
lineamientos frente al Fendmeno de El Nifo, las jornadas de vacunacion contra fiebre amarilla y
dengue y la temporada de Huvias. Asimismo, se realizaron cuatro encuentros zonales,
caorrespondientes a las zonas Norte, Sur, Occidente y Centro, con el propésito de fortalecer las
capacidades territoriales en gestion del riesgo escolar.

Como resultados relevantes se destacan el diagndstico actualizado del estado de implementacion
de la Catedra para la Paz en el 100 % de las Instituciones Educativas verificadas, con identificacion
puntual de 56 instituciones pendientes de implementacién; la caracterizacion del avance de
implementacion del proyecto PRAE, con enfoque diferencial hacia la educacion inicial; y la revision
y actualizacion del estado de los PGIRE, articulada con asistencias técnicas territoriales y cuatro
encuentros zonales de fortalecimiento. Estos resuitados evidencian el cumplimiento en el nivel
esperado de las actuaciones de inspeccidn y vigilancia asociadas a la coherencia entre los
instrumentos de planeacién institucional presentados por los establecimientos educativos ante la
Entidad Territorial Certificada.

En conjunto, la ejecucidn de estos ejes contribuyo at fortalecimiento de la gestion del PEL, la calidad
de los procesos institucionales y la pertinencia de las acciones educativas desarrolladas en los
establecimientos educativos acompafiados. Se continud el proceso de acompafiamiento y
seguimiento con las IE Cristobal Colon, Valencia de la Paz, Las Mercedes, Patic Bonito y Gabriel
Plazas.

En conclusién, durante el primer semestre de 2026, las actuaciones desarrolladas en el marco del
Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia permitieron alcanzar un nivel de cumplimiento
esperado en los ejes tematicos de Calidad y Pertinencia y Garantia al Derecho. Las acciones
adelantadas contribuyeron al fortalecimiento de la convivencia escolar, la prevencion de violencias,
el sequimiento a las rutas de atencion, la articulacién de la educacidon media con la educacion
superior, la pertinencia de los procesos educativos, la actualizacion de los instrumentos de
planeacion institucional y el mejoramiento continuo de la calidad educativa. De igual manera, se
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fortalecieron las acciones de seguimiento, control y vigilancia orientadas a garantizar el derecho
fundamental a la educacién, mediante la atencion oportuna de requerimientos, la gestion de cupos
y matricula, el seguimiento a posibles vulneraciones del derecho, la promocion de la educacion
inclusiva, el acompafamiento a casos individuales de estudiantes, el control documental y la
verificacion del principio de gratuidad del servicio educativo. En este sentido, las actuaciones
desarrolladas tuvieron un enfoque no solo reactivo frente a las solicitudes y situaciones reportadas,
sino también preventivo y de control, mediante la revision documental, el seguimiento institucional,
la asistencia técnica, la activacidén de actuaciones administrativas y la articulacién con las diferentes
dependencias competentes. Los resultados obtenidos constituyen insumos para continuar
fortaleciendo durante el segundo semestre las acciones de prevencion, asistencia técnica,
seguimiento y control, con especial énfasis en las situaciones que puedan afectar el acceso,
permanencia, inclusidén y adecuada prestacién del servicio educativo.

Cobertura y Permanencia: Como ya se informé dentro de los temas y subtemas que en el primer
semestre se alcanzé el 100% y por lo tanto fue muy relevante su ejecucion, estén todas las actividades
que tienen que ver con al seguimiento a la matricula y trayectorias Completas como son:

- Hacer seguimiento a la implementacién de las estrategias definidas por la entidad territorial
encaminadas a la bisqueda activa de estudiantes y a garantizar la matricula durante toda la
vigencia.

- Realizar seguimiento y control permanente a la informacion reportada en el sistema de
matricula dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de garantizar Ia
adecuada caracterizacién y responder por la oportunidad, veracidad y calidad de dicha
informacién.

- Realizar seguimiento y control a la ejecucién de las etapas del proceso de gestion de la
cobertura educativa y al cumplimiento del cronograma dispuesto en la resolucidn 5862 del
2024, con el fin de garantizar el acceso y la permanencia escolar en los niveles de Educacion
Inicial, Preescolar, Basica y Media, en concordancia con los lineamientos establecidos por el
MEN.

- Brindar asistencia técnica a los EE y/o a los municipios no certificados de su jurisdiccion, con
el fin de cumplir las directrices y ejecutar estrategias articuladas de reorganizaciéon que
promuevan las trayectorias educativas completas desde la educacion inicial hasta la media,
contribuyendo asi a disminuir la desercion, el rezago y el abandono escolar.

Desde el inicio del afo se seleccionaron quince (15) Establecimientos Educativos por cada una de estas
actividades tal como aparecen en el Instrumento POAIV y con revision documental (SAC y Respuesta
de EE) como se evidencia en los links de la matriz del POAIV, pero también con algunas visitas in situ
se hizo seguimiento y se verifico el cumplimiento de cada una de estas actividades.
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Importante saber que se realizd asistencia técnica presencial a todos los Rectores de los 176
Establecimientos Educativos de los Municipios No Certificados del Huila incluyendo a los Secretarios
de Educacion Municipal y algunos alcaldes y se les pudo dar orientacion y resultados de todas los
Procesos de Gestion de la SED Huila pero en especial sobre el Proceso de Cobertura Educativa en
donde estuvo el tema de discapacidad y la necesidad de las trayectorias educativas completas tal como
se registro en el Instrumento POAIV que se envia. Se adjunta de todos modos esta Acta (Anexo 7).

En la Actividad: Mantener actualizados y depurados los registros de informacion, se selecciond unas
muestras de diez (10) establecimientos educativos solicitando informacion via SAC WEB, el 15 de junio
de 2026, de los cuales fue enviada dicha informacion de ocho (8) EE., se realizd la revision se verificd y
se actualiz6 algunos de los registros en DUE, los sistemas de EVI'Y SIMAT asi que estos de informacion
de los establecimientos educativos privados estan actualizados a la fecha. En dos (2) EE., quedaron
pendiente para el segundo semestre de 2026.

Control Educacién Inicial: En la Actividad: sobre la licencia de funcionamiento y la legalidad de la
oferta del servicio de educacién inicial., se solicitd informacion via SAC WEB, el 16 de junio de 2026, a
tres (3) establecimientos educativos privados seleccionados que ofrecen el nivel de preescolar y el
grado de transicién, dos enviaron la informacion, la cual se verificd con la respectiva licencia de
funcionamiento y cumplen con la prestacién del servicio educativoy uno (1) EE,, quedo pendiente para
el segundo semestre de 2026.

Actividad: Registro de prestadores no oficiales del servicio de educacidn inicial. Se envio oficio via SAC
WEB, el 17 de marzo de 2026, al area de Calidad Educativa solicitando seleccionar una muestra de seis
(6) prestadores de servicio educacién inicial que carecen de licencia de funcionamiento, quedo
pendiente el desarrollo de la actividad para el sequndo semestre de 2026.

En la Actividad: Validar los datos aportados por los prestadores No Oficiales de servicios de educacion
inicial que haya efectuado su registro MEN y su caracterizacidn en sus dos ciclos, En el oficio enviado
al 4rea de Calidad Educativa de la misma manera solicitando seleccionar una muestra de seis (6) EE,
que presten servicio educacién inicial. Esta actividad quedo pendiente para el segundo semestre de
2026.

En la Actividad: Ejercer control sobre la oferta de servicios de Educacion Inicial en modalidad virtual
y/o a distancia. Se selecciond cinco (5) alcaldias municipales y se envio oficios via SAC WEB, el 29 de
mayo y 11 de junio de 2026, solicitando informacién sobre esta actividad, quedo pendiente para el
segundo semestre de 2026. En las actividades mencionadas el avance fue del 50%.

También con respecto al tema de Control de Educacion Inicial de 156 actuaciones a desarrcllar, 108 se
realizaron. Se verificé en estas actividades la participacién de los prestadores oficiales y no oficiales en
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las asistencias técnicas programadas por el drea de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental verificando temas como la implementacion de las estrategias de ampliacion de la
cobertura, las condiciones de calidad de la prestacién del servicio, cumplimiento de los aspectos
pedagégicos relacionados con el PEl o proyecto pedagogico, asistencia técnicas, confirmacion de la
oferta ofrecida. Ademas de verificar el continuo acompanamiento de profesionales mediante visitas in
situ a los docentes de educacién inicial para la implementacion de lo socializados en las asistencias
técnicas.

Garantia del Derecho: La actividad sobre “Garantizar el cumplimiento detl principio de gratuidad del
servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles cobijados por este beneficio, mediante el framite
oportuno de las quejas o denuncias que se radiquen por presuntas violaciones a este principio”, se
cumplio al 100%. Porque con la expedicidn por parte de la Secretaria de Educacion del Huila, de la
Resolucion 8879 de 2025 para el 2026 (Anexo 8), se aplica la gratuidad educativa en los EE oficiales de
educacion formal en los municipios no certificaditos del Departamento del Huila para €l afio 2026, lo
cual ha sido verificado en visitas de campo por parte de los Profesionales de apoyo que han sido
contratados. Teniendo en cuenta la resolucion relacionada, se revisaron los acuerdos de costos
educativos de las 176 establecimientos educativos oficiales, verificando la gratuidad del servicio
educativos para todos los estudiantes matriculados en los niveles de Educacion Preescolar, Basica, y
Educacion Media (Académica-Técnica) y en el programa educacidén formal para jovenes en extra edad
y adultos modalidad simipresencial, jorfada nocturna, calendario académico 2026 asi:

L)

CONSOLIDADD ACUERODO COSTOS EBUCATIVOS AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL HUILA
EN LAS INSTITUCIONES EBUCATIVAS DFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS ARO 2026

Mo. Municipio ESTABLECIMIENTD EDUCATIVO ACUERDD
1 Acevedo LE Bateas Acuerdo No. 1 de enerco 16 de 2026
2 Agrado ILE Montesitos Acuerdo No 007 de noviembre 13 de 2025
3 Agrado LE Fl Carmen Acuerdo No. 003 de noviembre 13 de 2025
a Agrado LE La Merced Acuerdo No.014 de noviembre 13 de 2025
5 Algeciras LE La Perdiz Acuerdo No. 12 de noviembre 18 de 2025
6 Algeciras LE El Paraiso Acuerda No. D15 de naviembre 11 de Z025
T Baraya LE Antonio Baraya Acuerdo No_D10 de noviembre 18 de 2025
8 |Campoalegre 1.LE Ecopetiol Acuerdo No. 001 de enero 29 de 2026
] a Colombia LE Paulo VI Acuverdo No D11 de noviembre 12 de ZO0ZS5
e 0 Elias LE Maria Auxiliadora Acuerdo No.009 de noviembre 07 de 2025
ki Garzdn LE El Recreo Acuerdo No 01 de mayo 06 de 2026
iz Gigante IE. Nioolas Manrigue Acuerdo No.001 de enero 13 de 2026

| 13 | Guadahipe

IE. Marfa Ausilradora

Acuerde No.014 de noviembra 10 de Z025 -

| 14 Hobo IE. Aob S i Acuerdo Mo.002 de Enero 19 de 2026
= Iguirs IE. Valencia de la Paz Acuerdo No.01 de enaro 268 da 2026
) 16 1=nos IE. Jos& Eustasic Flivera Acuerdo No.D01 de enero 16 de 2026

17 |La Argentina

1E. Batania

Acuerdo No. 001 de enwera 15 de 2026

3| 18 La Plata IE. Campestre San José Acuerdo No. 13 de noviembre 12 de 2025

i 19 Nataga IE. Las Mercedas Acuerdo Na.020 de noviembre 13 de 2025

'l 20 Oporapa IE. San Jo=é& Acuerdo No.007 De noviembre 13 de 2025
21 Palermo IE. José Reinel Cerquera Acuerdo No.015 de 14 de noviembye de 2025

b 22 Palermo IE. Santa Rosalia

Acuerdo No. Tl de naviembre 12 de 2025

5043531
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19 Naitaga IE. Las Mercedes Acuerdo No.020 de noviembre 13 de 2025
20 | Oporapa IE. San José Acuerdo No:007 De noviembre 13 de 2025
21 Palerma IE. José Reinel Cerquera Acuerdo No.015 de 14 de noviembre de 2025
22 | Palermo IE. Santa Rosalia A do No.11de bre 12 de 2025
23 | Palestina |E. Buenos Aires Acuerdo No.00B de noviembre 12 de 2025
24 Pital |E. El Cauchal Acuerdo No.11 de noviembre 12 de 2025
25 Rivera IE. Niicleo Esoolar El Guadual Acuerdo No. 002 de enero 28 de 2026

-2;‘ Rivera IE. Riverita Acuerdo No.017 de novlembre 12 de 2025
27 [Saladoblancd |E, La Cabafia Acuerdo No.0O8 de novlembre 10 de 2025
2B | San Agustin IE. Alto Del Obispo Acuerdo No. 003 de noviembre 11 de 202%
29 | Santa Maria [E. Las Juntas Acuerdo Mo. (01 de enero 13 de 2026
30 Suaza IE. El Brasil A do No.013 de noviembre 14 de 2025
1} Tarqui IE. Antonio Bicaurte Acuerdo No.001 de enero 30 de 2026
3z Tesalia IE. El Rosario Acuerdo Mo.014 de noviembre 25 de 2025
33 Tello IE. Anacleto Gascia Acuerdo Ho.012 de noviembre 14 de 2025
34 Tello IE. La Asuncidn Acuerdo No.16 de poviembse 18 de 2025
35 Teruel IE La Mina Acuerdo Ro.013 de noviembre 16 de 2025
36 Timana |E. Casanza Acuerdo No.14 de noviembre 14 de ZD25
37 Timana IE. Naranjal Acuerdo No.00% de enero 16 de 2026
38 | Villavieja CE. Polonia Acuerdo Np.00B de noviembre 13 de 202%
13 Villavieja IE. La Victaria Acuerdo Na. 009 de noviemhre 24 de 2025
40 Yaguard IE. Ana Elisa Cuenca Lara Acuerdo No, 010 de noviembre 14 de 2025

En conclusion, en cuanto al eje de Garantia al Derecho, se alcanzo un nivel de cumplimiento esperado
en las tres actuaciones analizadas: atencion de quejas, denuncias y requerimientos; seguimiento a
posibles vulneraciones del derecho a la educacion; y garantia del principio de gratuidad. Entre los
principales resultados se encuentran la gestion de cupos y matricula, la verificacion de registros en
SIMAT, el inicio de actuaciones administrativas de inspeccion y vigilancia, la atencion de situaciones
relacionadas con educacion inclusiva y ajustes razonables, el seguimiento a estudiantes, la orientacidn
para acceder a documentos académicos, el control documental en tramites de apostilaje, el
seguimiento a la rendicidn de cuentasy la revision de los acuerdos de costos educativos.

7.:Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecucion? ;Cuéles han sido las
razones por las que no pudieron ejecutarse durante el primer semestre de 2026?

Respuesta: Como ya se dijo anteriormente el porcentaje de avance de ejecucién de las actividades del
POAIV en el Primer Semestre es muy bueno con un cumplimiento del 75, 8% de todo lo programado
para el afio, sin embargo hay algunas Actividades que presentan retraso en su ejecucion en el primer

mestre del afio 2026 debido principaimente al cambio de programacion de visitas a Establecimientos
Educativos por parte del personal de apoyo a solicitud de los rectores (as) y la falta de tiempo, al haber
multiples funciones del Equipo de Inspeccién, para diligenciar totalmente el Instrumento POAIV, pero
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stan reprogramadas para reatizark para registrarlas en el instrumento F
srestre de 2026. Estas actividades son:

Las actividades que han tenido el mayor retraso son las siguientes:

En lo pertinente a Planta de Personal se plantearon 42 actividades, de las cuales 12 de ellas se realizaron
dentro del semestres y 30 de ellas se realizardn durante el segundo semestre de 2026. La razén
obedece a al no envio de la informacién completa cuyas razones expuestas son los cambios y retiro de
los rectores a causa del concurso y posesion de los nuevos. Se espera que ya normalizada esta situacidn
se reciba la totalidad de la documentacién a revisar para entregar los resultados de estas.

Registro de prestadores no oficiales del servicio de educacion inicial. Se envid oficio via SAC WEB, el
17 de marzo de 2026, al irea de Calidad Educativa solicitando seleccionar una muestra de seis (6)
prestadores de servicio educacién inicial que carecen de licencia de funcionamiento, quedo pendiente
el desarrollo de la actividad para el segundo semestre de 2026,

Porque no se han podido verificar evidencias de prestadores servicio educacién inicial que carecen de
licencia de funcionamiento.

En la Actividad: Ejercer control sobre la oferta de servicios de Educacién Inicial en modalidad virtual
y/o a distancia. Se selecciond cinco (5) alcaldias municipales y se envio oficios via SAC WEB, el 29 de
mayo y 11 de junio de 2026, solicitando informacion sobre esta actividad, quedo pendiente para el
segundo semestre de 2026 porque se esté a la espera de la respuesta de los alczldes. También scbre
la oferta de servicios de Educacion Inicial en modalidad virtual y/o a distancia. Se seleccioné cinco (5)
alcaldias municipales y se envié oficios via SAC WEB, el 29 de mayo y 11 de junio de 2026, solicitando
informacion sobre esta actividad, quedo pendiente para el segundo semestre de 2026. En las
actividades mencionadas el avance fue del 50%.

En la Actividad: Validar los datos aportados por los prestadores No Oficiales de servicios de educacion
inicial que haya efectuado su registro MEN y su caracterizacion en sus dos ciclos, En el oficio enviado
al area de Calidad Educativa de la misma manera solicitando seleccionar una muestra de seis (6) EE,
que presten servicio educacién inicial. Esta actividad quedo pendiente para el segundo semestre de
2026.

En detalle sobre los EE. que se les debe realizar la actuacién en el segundo semestre debido a su
reprogramacion estan los siguientes segun la actividad:

- Fomentar la realizacién de los Procesos de Autoevaluacién Institucional en Baraya — Union,
Campoalegre - La Vega, Elias - Maria Auxiliadora, La Plata - Santa lucfa, San Agustin - Laureano
Gémez, La Plata - Las Acacias y Pital - Nuestra Sefiora del Carmen.
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- Ejercer control sobre la asignacion y el desempeno efectivo de las horas extras autorizadas para
garantizar la atencidn en los diferentes niveles ofertados por los EE Oficiales: Baraya — Unidn,
Campoalegre - La Vega, Elias -Maria Auxiliadora, La Plata - Santa lucia, San Agustin - Laureano
Gomez, La Plata - Las Acacias y Pital - Nuestra Sefiora del Carmen.

- Las Actividades del Subtema sobre Jornada Laboral en |[E como: Acevedo - San José de Llanitos,
Aipe - Jess Maria Aguirre Charry, Baraya - Joaquin Garcia Borrero, Colombia - La Legiosa,
Garzén - El Recreo, Gigante - Ismael Perdomo Borrero, Hobo - Roberto Suaza Marquinez, La
Argentina - Elisa Borrero de Pastrana y Tesalia - Pacarni.

8.;Cuales fueron las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones,
quejas o de intervenciones del Area de Inspeccién y Vigilancia durante el primer
semestre del afio? ;Como se clasifican y cuales fueron las que registraron mayor nivel
de reiteracion?

Respuesta: Durante el primer semestre de 2026, el Area de Inspeccién, Vigilancia y Control en
Educacion recibié y gestiond 1.150 requerimientos, registrados entre el 2 de enero y el 30 de junio de
2026, los cuales estuvieron relacionados con diferentes situaciones asociadas a la prestacion del
servicio educativo, solicitudes de informacion, tramites administrativos, seguimiento y control a los
establecimientos educativos, asi como requerimientos formulados por la comunidad educativa y
demas usuarios del sector.

CLASIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS

De acuerdo con el tipo de requerimiento registrado, se identificd6 que la mayor participacion
correspondid a los tramites y peticiones, que en conjunto representan la mayoria de las solicitudes
recibidas durante el semestre.

rTipo de Requerimiento | NGmero | Porcentaje

' Tramite 589 51,2 %

| Peticion 524 45,6 %

' Queja 24 21%

| Denuncia '8 07 %
Reclamo 5 0,4 %
Total 11150 | 100 %

En consecuencia, los trdmites y peticiones representaron el 96,8 % del total de requerimientos, mientras
que las quejas, denuncias y reclamos tuvieron una participacién menor.
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Situaciones que motivaron el mayor nitmero de requerimientos: El andlisis de los registros permite
establecer que las situaciones que generaron el mayor nimero de intervenciones del Area de
Inspeccion, Vigilancia y Control en Educacién estuvieron relacionadas principalmente con la ampliacién
del servicio educativo y los informes de Inspeccién y Vigilancia, cada uno con 335 registros,
equivalentes al 29,1 % del total. En el caso de la ampliacion del servicio educativo, se registraron
principalmente tramites relacionados con costos educativos, gratuidad y otros asuntos asociados a la
prestacién y organizacion del servicio educativo. Este eje concentré 335 requerimientos, de los cuales
298 correspondiercn a trdmites y 37 a peticiones. Por su parte, los informes de Inspeccién y Vigilancia
registraron igualmente 335 requerimientos, relacionados principalmente con la remision, revision y
seguimiento de informacidn solicitada a los establecimientos educativos. De estos, 247
correspondieron a trdmites, 80 a peticiones, 5 a quejas y 3 a reclamos.

En tercer lugar, se ubicaron las respuestas a solicitudes de informacién, con 138 registros (12,0 %),
principaimente correspondientes a peticiones. Le siguieron las solicitudes de informacion, con 64
registros (5,6 %); la normatividad del sector educativo, con 59 registros (5,1 %); la legalizacién de
documentos para estudiar en el extericr, con 56 registros (4,9 %); y las novedades de establecimientos
educativos, con 46 registros (4,0 %). También se presentaron requerimientos relacionados con la
protocolizacién de docentes privados, con 29 registros (2,5 %); la solicitud de certificado de existencia
y representacién legal, con 17 registros (1,5 %); y quejas contra docentes, con 16 registros (1,4 %).

En conjunto, estos asuntos evidencian que la mayor demanda de intervencién del Area estuvo
relacionada principalmente con tramites administrativos, solicitudes y respuestas de informacion,
seguimiento a establecimientos educativos y aspectos asociados a la organizacion y prestacion del
servicio educativo.

Situaciones que presentaron mayor reiteracion: En relacién con la reiteracién de ios asuntos, el
analisis de los registros permite identificar una recurrencia significativa en temas relacionados con los
costos educativos y gratuidad, los informes de rendicidn de cuentas, la legalizacion y apostilla de
documentos, las certificaciones y avales de establecimientos educativos y situaciones relacionadas con
nombramientos de rectores, entre otros. Particularmente, los asuntos relacionados con costos
educativos presentan una alta recurrencia en la base analizada. Se identificaron 215 registros que
contienen referencias a costos educativos, principalmente asociados al eje de ampliacion del servicio
educativo. De igual manera, se identificaron 50 registros relacionados con gratuidad educativa, lo que
evidencia una demanda recurrente de orientacion, revision y seguimiento en estos aspectos. Los
asuntos relacionados con rendicidn de cuentas también presentaron una reiteracién importante, con
122 registros, de los cuales 121 estuvieron asociados al eje de informes de Inspeccidn y Vigilancia.
Estos requerimientos estuvieron relacionados principalmente con la entrega, revisién y seguimiento de
los informes correspondientes a la vigencia 2025.

En materia de legalizacion y apostilla de documentos, se identificaron 35 registros que hacen referencia
a apostilla, ademéas de otros requerimientos relacionados con la [egalizacion y certificacion de
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documentos académicos. Asimismo, se registraron requerimientos relacionados con certificaciones y
avales, dentro de los cuales se encuentran solicitudes de actos administrativos, avales de certificacidon
y certificados de existencia y representacién legal. De manera particular, la solicitud de acto
administrativo de aval o certificacién de instituciones educativas presentd 17 registros.

También se identificaron 41 registros que hacen referencia a situaciones relacionadas con rectoria o
nombramiento de rector, evidenciando la presencia recurrente de este tipo de requerimientos durante
el periodo analizado.

Analisis cualitativo: Los resultados permiten evidenciar que ia demanda de atencidon del Area de
Inspeccion, Vigilancia y Control en Educacién durante el primer semestre de 2026 estuvo concentrada
principalmente en tramites y peticiones, mas que en quejas, denuncias o reclamos. Las situaciones de
mayor volumen estuvieron asociadas a la ampliacidn del servicio educativo y los informes de Inspeccién
y Vigilancia, seguidas por las solicitudes y respuestas de informacidn, la normatividad del sector
educativo, la legalizacién de documentos y las novedades de establecimientos educativos.

Por otra parte, |a reiteracién de asuntos relacionados con costos educativos, gratuidad, rendicién de
cuentas, legalizacion y apostilla de documentos, certificaciones y avales evidencia la necesidad de
continuar fortaleciendo los procesos de orientacion, asistencia técnica, socializacién de procedimientos
y seguimiento a los establecimientos educativos y usuarios def servicio. Estos resultados constituyen
un insumo para orientar las acciones de Inspeccién y Vigilancia durante el segundo semestre de 2026,
especialmente en aquellos asuntos que presentan mayor recurrencia, con el propésito de fortalecer las
acciones preventivas, mejorar la oportunidad y calidad de las respuestas y contribuir al adecuado
funcionamiento del servicio educativo.

CONCLUSION

En conclusion, durante el primer semestre de 2026 se registraron 1.150 requerimientos asignados al
Area de Inspeccién, Vigilancia y Control en Educacion. La mayor concentracién correspondié a tramites
(51,2 %) y peticiones (45,6 %). Las situaciones que motivaron el mayor niimero de intervenciones fueron
ampliacion del servicio educativo e informes de Inspeccion y Vigilancia, con 335 registros cada una,
seqguidas por respuestas a solicitudes de informacion, solicitudes de informacién, normatividad del
sector educativo, legalizacién de documentos para estudiar en el exterior y novedades de
establecimientos educativos. En cuanto a la reiteracion, se destacaron especialmente los asuntos
relacionados con costos educativos, gratuidad, rendicién de cuentas, legalizacion y apostilla de
documentos, certificaciones y avales, los cuales evidencian temas recurrentes que requieren continuar
siendo objeto de orientacién, seguimiento y asistencia técnica por parte del Area de Inspeccién y
Vigilancia.

9.:Qué acciones de mejora se implementaron para resolver las situaciones
anteriormente descritas, durante el primer semestre de 2026?
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Respuesta: Durante el primer semestre de 2026, la Secretaria de Educacién Departamental del Huila
desarrollé diferentes actuaciones orientadas a garantizar el derecho fundamental a la educacién y fa
adecuada prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos del departamento. Las
acciones estuvieron dirigidas principalmente a la atencién oportuna de quejas, denuncias y demas
requerimientos formulados por la comunidad educativa; al seguimiento de establecimientos
educativos frente a posibles situaciones de vulneracion del derecho a la educacién; y a la verificacién
del cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los establecimientos educativos
oficiales. El desarrollo de estas actuaciones permiti6 fortalecer los procesos de seguimiento, control y
vigilancia, asi como generar respuestas institucionales frente a situaciones relacionadas con el acceso,
permanencia, inclusion, atencién de requerimientos, control documental y cumplimiento de
disposiciones normativas.

1. Atencidn oportuna de quejas, denuncias y requerimientos: En cumplimiento de esta actuacion se
realizé seguimiento a la rendicién de cuentas correspondiente a la vigencia 2025 de las instituciones
educativas seleccionadas. Para ello, se recibieron las evidencias remitidas por las instituciones
educativas, en cumplimiento de la Circular No. 034 de 2026, para su respectivo sequimiento y control.

Como resultado de la revision, se establecid que los faltantes o inconsistencias identificados serian
requeridos a las instituciones educativas para su correspondiente subsanacién, fortaleciendo de esta
manera el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones institucionales. De igual manera, se
atendieron reportes relacionados con presunta negligencia, efectuandose la revision correspondiente
y trasladando los casos que, por su naturaleza, eran competencia de otras areas.

En el marco de las actividades de control previstas en el POAIV 2026, se atendieron requerimientos de
matricula de diferentes instituciones educativas. Como soporte de la informacién requerida, se
solicitaron archivos a las instituciones educativas, los cuales fueron recibidos para su respectiva revision
y analisis. También se atendieron tramites relacionados con apostillaje y legalizacion de documentos,
para lo cual se realizd la verificacion de las firmas de los rectores de diferentes instituciones educativas
frente a las registradas en el sistema. Como resultado, se identificaron casos en los cuales las firmas no
coincidian con las registradas, procediéndose al rechazo del tramite correspondiente. Estas actuaciones
permitieron fortalecer los mecanismos de control, verificacion documental y seguimiento institucional,
garantizando que los requerimientos fueran atendidos conforme a las competencias de la Secretaria
de Educacion.

2. Seguimiento a establecimientos educativos frente a posibles vulneraciones del derecho a la
educacion: En desarrollo de esta linea de actuacion se atendieron diferentes situaciones relacionadas
con el acceso, permanencia e inclusién educativa. Frente a una solicitud de intervencidn para garantizar
el derecho a la educacidn de un menor de edad, se realizé gestion con la rectoria de la institucion
educativa correspondiente para garantizar la asignacion del cupo solicitado. Como resultado, se
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obtuvo el registro correspondiente en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), constituyéndose en
una accién concreta para garantizar el acceso efectivo al servicio educativo.

Asimismo, se atendio una queja relacionada con una presunta vulneracion del derecho a la educacion.
En este caso, la Secretaria de Educaciéon Departamental inicié una actuacién administrativa de
inspeccion y vigilancia, mediante el requerimiento de informacién a la institucién educativa, con el
propésito de verificar las acciones desarrolladas, el cumpiimiento de las disposiciones relacionadas con
educacién inclusiva y la implementacién de los ajustes razonables requeridos.

Otra actuacién correspondié a la solicitud de una ciudadana relacionada con ia expedicion de
certificado y acta de grado de un programa técnico cursado en una Institucién Educativa del municipio
de La Plata. Al respecto, se verificd que mediante la Resolucién No. 747 del 3 de febrero de 2022 se
habia ordenado el cierre de la institucién y que la custodia de los archives académicos habia sido
asignada a otra Institucion Educativa del municipio de La Plata. En consecuencia, se oriento a la
ciudadana para realizar la solicitud de los documentos ante la institucion responsable de la custodia
de ios archivos.

De otra parte, se realizd seguimiento al caso de un estudiante de una Institucion Educativa. La
institucion informé que habia activado la ruta de seguimiento pedagégico, desarrollado acciones de
acompafiamiento al estudiante y su familia y solicitado apoyo especializado para fortalecer su proceso
educativo. Esta actuacion permitio verificar la activacién de los mecanismos institucionales de atencién
y seguimiento, en concordancia con el Manual de Convivencia, la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar y las disposiciones aplicables.

3. Seguimiento al cumplimiento del principio de gratuidad: En cumplimiento de la actuacién orientada
a garantizar el principio de gratuidad del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales,
se realizd la revision y seguimiento de los acuerdos de costos educativos correspondientes a la vigencia
2026. Dentro de las actuaciones desarrolladas se efectud la revision del Acuerdo de Costos Educativos
No. 01 del 7 de noviembre de 2025, con el propésito de verificar su aplicacién y correspondencia con
las disposiciones relacionadas con el principio de gratuidad del servicio educativo. El gjercicio de
revision permitié fortalecer el seguimiento institucional sobre la aplicacién de los acuerdos de costos
y establecer, cuando correspondid, los aspectos susceptibles de revision, ajuste o subsanacién.

Igualmente, el Area de Inspeccion, Vigilancia y Control en Educacion implementé acciones de mejora
orientadas a atender oportunamente los requerimientos recibidos, fortalecer el seguimiento a los
establecimientos educativos y reducir la reiteracion de las situaciones identificadas. Entre las principales
acciones se desarrollaron procesos de orientacion, asistencia técnica y seguimiento a los
establecimientos educativos y usuarios, especialmente frente a los temas que presentaron mayor
recurrencia, como costos educativos, gratuidad, rendicion de cuentas, informes de Inspeccién y
Vigilancia, legalizacién y apostilla de documentos, certificaciones y avales.
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De igual manera, se fortalecid la revision y verificacion de la informacion y documentacion presentada
por los establecimientos educativos, solicitando las aclaraciones, ajustes o complementaciones
correspondientes cuando fue necesario. Asimismo, se realizé seguimiento al cumplimiento de los
requerimientos y compromisos establecidos. También se promovid la socializacion de procedimientos,
requisitos y disposiciones normativas aplicables a los diferentes tramites, con el propésito de orientar
adecuadamente a los usuarios y establecimientos educativos, prevenir errores y disminuir reprocesos.

Finalmente, el analisis de los requerimientos y de los asuntos con mayor nivel de reiteracion permitié
focalizar las acciones de Inspeccién y Vigilancia hacia los temas de mayor demanda, fortaleciendo un
enfoque preventivo mediante orientacién, seguimiento y control, con el propdsito de contribuir al
mejoramiento continuo de la prestacion del servicio educativo.

10.Describa la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso
de rendicidn de cuentas en los establecimientos educativos oficiales, considerando
las orientaciones de la Directiva Ministerial 26 de 2011 y las disposiciones del
Decreto 1075 de 2015,

Respuesta: La Secretaria de Educacion Departamental del Huila, con el fin de dar cumplimiento de las
normas legales vigentes de la Constitucion Politica Nacional, articulo 2.3.1.6.3.19 del Decreto 1075 de
2015 y la Directiva Ministerial 026 de 2011 expidio la Circular 034 de 2026, (Anexo 9 ) con el objetivo
de evaluar la gestion administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafiar los procesos de
rendicién de cuentas, y verificar la idoneidad de los informes periddicos a entregar por parte de las
instituciones educativas solicitando a los rectores y funcionarios administrativos de la remisién de las
evidencias de la Rendicidn de Cuentas.

Se busca con esta circular proceder a realizar la verificacion del manejo dado a los FONDOS DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA VIGENCIA y confrontar que su ejecucién este acorde con los usos
establecidos en la normatividad vigente.

Al igual, en dicha circular se solicité evidenciar el Reporte Archivos Cargados SIFSE FSE a 31 de
diciembre de 2025, el Acuerdo Anual del Presupuesto del fondo, numerado, fechado y aprobado por
el consejo directivo, los Estados Financieros debidamente firmado por el rector (a} y Contador Piblico
con el objetivo de realizar verificacion de congruencia de los informes presentados a la comunidad con
los registrados en los documentos contables y reflejados en los reportes arrojados por la plataforma
del SIFSE.

Por dltimo, se planificaron 77 actuaciones para hacer seguimiento y control a los temas de Rendicién
de Cuentas, Gratuidad y Ejecucién Presupuestal. Se avanzd en el cumplimiento de ejecucidn con 55
de ellas frente a 22 programadas para el segundo semestre. Se verificé en las actuaciones realizadas
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que se viene cumpliendo satisfactoriamente con la realizacion de la audiencia plblica de la gestion
realizadas frente al manejo de los recursos del FOSE, la verificacién del no cobro de emolumentos
relacionados con la prestacion del servicio educativo y el cargue de la informacién a la plataforma del
SIFSE.

11.;Qué resultados se obtuvieron durante el primer semestre de 2026 en Ia
implementacién de la estrategia descrita y cuales se esperan al final de la vigencia?

Respuesta: Frente a esta expedicién y cumplimiento de la Circular 034 de 2026 por parte de 176
instituciones educativas, se informa la recepcion de informacién de 169, de las cuales 7 de ellas atin se
encuentran pendientes. Una vez se realice la recepcion de las instituciones requeridas que aln tienen
pendientes documentos faltantes se procedera a realizar un informe identificando las inconsistencias
rendicion de cuentas ante la comunidad educativa, garantizando que dicho informe deba coincidir con
la ejecucién presupuestal reportada en la plataforma SIFSE correspondiente a la vigencia finalizada. Al
igual que se confirme estar acorde con lo definido en el Cronograma del Cargue SIFSE 2025 (Circuiar
26 de 2025 — Orientaciones Cargue Informacion de Ejecucion Presupuestal SIFSE 2025).

Como resultado a las siguientes 21 instituciones educativas priorizadas para realizar seguimiento
mediante visita in situ con el objetivo ejercer control a la Rendicidén de Cuentas:

No. MUNICIFIO INSTITUCION EDUCATIVA | SEDE SECTOR

1 Acevedo Bateas ,[ Bateas |  Oficial

2 Acevedo José Acevedo y Gémez i José Acevedo y Gomez | Oficial

3 Acevedo La Victoria ' La Victoria | Cficial

4 Algeciras Los Negros | Los Negros | Oficial
5 |Baraya | Joaquin Garcia Borrero | Joaquin Garcia Borrero |  Oficial

6 Colombia | Santa Ana | Santa Ana | Oficial

7 Isnos | Belén Belén J Oficial

) 8 La Plata Misael Pastrana Borrero Misael Pastrana Borrero Oficial

9 Nataga Los Laureles Los Laureles Oficial

10 Paicol Luis Edgar Durédn Ramirez Luis Edgar Durdn Ramirez Oficial

11 Palermo Santa Rosalia Santa Rosalia Oficial

12 Villavieja La Victoria La Victoria Oficial

13 Villavieja San Alfonso San Alfonso Oficial

14 Agrado Montecitos Montecitos Oficial

15 Campoalegre fugenio Ferro Falla Eugenio Ferro Falla Oficial

16 | Campoalegre La Vega La Vega Oficial

17 Garzén San Antonio del Pescado | San Antonio del Pescado Oficial

18 Gigante Jorge Villamil Ortega |Jorge Villamil Ortega | Oficial

|19 Rivera Misael Pastrana Borrero | Misael Pastrana Borrero Oficial

20 Timana El Tejar El Tejar Oficial

21 Campoalegre IE Eugenio Ferro Falla Eugenio Ferro Falla | Oficial
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Et resultado fue que en 6 de ellas no han realizado la actualizacién de inventarios ni dada de baja de
los muebles y equipos obsoletos, la no actualizacidén de los estados financieros.

También se priorizaron las siguientes 29 instituciones educativas oficiales para la verificacion y

adecuada ejecucidn presupuestal y uso de los recursos FOSE:

No. | MUNICIFIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE SECTOR
1 Agrado El Carmen El Carmen Oficial
2 San Agustin Alto del Gbispo Alto del Obispo Oficial
3 San Agustin | El Rosario El Rosaric Oficial
4 San Agustin La Argentina La Argentina Oficial
5 San Agustin Los Cauchos Los Cauchos Oficial
6 San Agustin Obande Obando Oficial
7 Aipe Jesis Maria Aguirre JesUs Maria Aguirre Oficial
8 Campoalegre Eugenio Ferro Falla Eugenio Ferro Falla Oficial
9 | Campoalegre La Vega La Vega Oficial
10 | Campoalegre San Miguel San Miguel Oficiai
11 Acevedo | José Acevedo y Gomez José Acevedo y GOmez Oficial
12 Garzén CE Majo CE Majo Oficial
13 La Argentina CE Namui Un Mai CE Namui Un Mai Oficial
14 Campoalegre San Miguel San Miguel Oficial
15 Palestina La Esperanza La Esperanza Oficial

| 16 |Palestina El Roble | El Roble Oficial
17 |Tello La Asuncion La Asuncién Oficial
18 | Agrado La Merced La Merced Oficial
19 | Saladoblanco La Cabafia La Cabafia Oficial

20 Suaza Guayabal Guayabal Oficial
21 Garzén El Recreo El Racreo Cficial
22 Gigante Escuela Normal Superior Escuela Normal Superior Oficial
23 La Plata Marillac Marillac Oficial
24 La Plata Luis Carlos Trujillo Luis Cartos Trujillo Oficial
25 Palermo El Juncal El Juncal Oficial
26 Palermo Jose Reinel Cerquera Jose Reinel Cerquera Oficial
27 Pital San Antonic San Antonio Oficial
28 | Villavieja La Victoria La Victoria Oficial
29 Villavieja Gabriel Plaza Gabriel Plaza Oficial
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Como resultado se encuentra que en las 29 a la fecha se han encontrado en 6 de ellas que no se est4
cumpliendo con los términos estipulados para el cargue de la informacién en la plataforma SIFSE, lo
gue ocasiona demoras en conocer la informacidn a tiempo y que se dé a conocer a la comunidad
educativa en la rendicién de cuentas.

12.;Qué acciones correctivas o de mejora se implementaron durante el primer
semestre de 2026 en el ejercicio de la funcién de Inspeccién y vigilancia para el
mejoramiento de la prestacién del servicio educativo de la ETC?

Respuesta: Se aplicaron actas de visitas, para los catorce (14) establecimientos educativos que
quedaron en la clasificacion de régimen controlado, para que efectuaran las respectivas modificaciones
y mejoramientos en los establecimientos, en cumplimiento al plan de mejoramiento.

Sobre la actualizacion y resignificacion del PEl y seguimiento a los PMI :Se adelantaron acciones de
acompafnamiento y seguimiento a las Instituciones Educativas Santa Rita, San Miguel, Joaquin Garcia
Borrero, Jesus Maria Aguirre Charry y Pacarni, que permitieron la revisién, actualizacion y
fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), garantizando su actualizacién documental,
articulacion con el contexto institucional, las necesidades de la comunidad educativa y los lineamientos
normativos vigentes. Asimismo, se verificd el proceso de registro y actualizacién de los formatos e
informacién correspondiente ante la Secretaria de Educacion, fortaleciendo la gestién institucional y la
pertinencia de la propuesta educativa.

En cuanto a los Planes de Mejoramiento Institucional, se realizaron procesos de seguimiento que
permitieron revisar los formatos vigentes, identificar avances, oportunidades de mejora y niveles de
cumplimiento, asi como reflexionar sobre las metas propuestas por las instituciones educativas
acompanadas. Como resultado, se fortalecid la cultura de autoevaluacion institucional, la toma de
decisiones basada en evidencias y la implementacion de acciones orientadas al mejoramiento continuo
de la calidad educativa.

13..Qué resultados positivos se derivaron de fa implementacion de las medidas
correctivas o de mejora?

Respuesta: El resultado de las medidas correctivas frente a las actividades del Plan Operativo Anual de
Inspeccidn y Vigilancia POAIV 2026, en el primer semestre del presente afio, fueron bastante buenas y
positivas puesto que el Informe de Visita con 20 preguntas fue ajustado teniendo en cuenta las
actividades del POAIV 2026 y registradas en el cronograma actividades 2026 y se realizaron las visitas
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Insitu en los cuarenta y cuatro (44) establecimientos educativos No Oficiales, lo cual se tuvo un alcance
en su totalidad y se cumplié en un 100%.

También se programaron visitas in situ asi, con una muestra de ocho (8) establecimientos educativos
No Oficiales se aplicd el formato de Informe de Visita de 20 preguntas, en los ocho (8) EE. Como
también en los Institutos de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano {IETDH), se programaron
visitas en el sitio fisico a los diez {10} Institutos, aplicando el Informe de Visita a siete (7) Institutos y
tres (3) quedaron para el segundo semestre del presente afio. los resultados obtenidos de la ejecucion
fueron buenos, se ha logrado un avance del 75% quedando actividades reprogramadas para el
segundo semestre 2026. Estos Institutos con las visitas in situ, también se han visto obligados a tener
en regla sus contenidos y elementos para demostrar que estan funcionando y que funcionan bien.

En actuaciones documentales: se elabord documentos con preguntas relacionadas con las actividades
del POAIV 2026, y asi no se visiten también los EE deben responder a los requerimientos que se les
hace via SAC desde la SED Huila.

Igualmente, como resultado de las ochenta y seis (86) visitas in situ realizadas a EE Oficiales se dejaron
Cincuenta y seis (56) Planes de Mejoramiento, los cuales en su mayoria ya fueron cumplidos y cerrados
dentro del mismo formato de Informe de visita que se le hace en la visita a la Institucién Educativa y
otros se tiene previsto la subsanacién de los hallazgos y cierre de los mismos para el segundo semestre
de 2026. Asi mismo lograr estas visitas in situ a EE. Oficiales y sequimiento a los Planes de mejoramiento
ha ayudado al mejoramiento de la Calidad Educativa con la atencién permanente de los Rectores y
Rectoras a tener evidencias de cumplimiento de la normatividad vigente.

Finalmente, a continuacion, se envia el Pantallazo y link del envio correspondiente de Evaluacion
Cualitativa del Primer Semestre POAIV 2026 de la SED HUILA:
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=P v8MQuKtUg3knTIBiucjlX4
WBw_ 84IDvuQ6WQ13BpFUMTISUIRISFFVWDNMTFdMQUFURDVOUTVLQy4u&rid=90&GetResp
onseToken=g4G4RCiOZz0JhvNp9e-YnutcL1llgabShk3AL2RynlhO&origin=rc

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquino,
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La respuesta se ha enviado.
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Anexo 1. Visita Period.-IE Oficial Marticas - Acevedo.

Anexo 2. Visita EE Privado Col Colina Verde - Rivera.

Anexo 3. Contrato 0752-2026-Profesional de Apoyo.

Anexo 4. Res. Reconocimiento Oficial EE SED Huila.

Anexo 5. REVISION MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2026
Anexo 6. INFORME SIUCE 2 TRIMESTRE DEL 2026.

Anexo 7. ACTA - ASISTENCIA TECNICA SED HUILA.

Anexo 8. Resolucion 8879 de 2025 Gratuidad Educativa.

Anexo 9. CIRCULAR 034 DE 2026-Rendicién CTAS.

Proyecté: Equipo Interdisciplinario.
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