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GOBERNACION DEL HUILA éiﬁg

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley
411 de 1997, el Decreto No. 160 de 2014 y el Decreto 1072 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

La Asociacion Sindical de Trabajadores de la Educacién del Huila “ADIH", presentd ante la Administracion
Departamental su pliego de peticiones el dia 28 de febrero de 2023, para la vigencia de dos (2) afios y
mediante Resolucién 056 de 03 de marzo de 2023, se conformé el Comité Negociador del Pliego de
solicitudes presentado por la Asociacién de Instituciones Huilenses “ADIH.

Producto de las jornadas de dialogo y concertacion, las cuales se desarrollaron en cumplimiento del
convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de los principios y valores estipulados
en la Constitucién Politica de 1991, asi como, en los términos establecidos en el Decreto No. 160 de 2015
y en el Decreto No. 1072 de 2015, en el Acta 001 de 09 de marzo de 2023, firmada por el Presidente de
la Comisién v |a Presidente de la ADIH, se cansigno el pliego acordado por las partes.

En concordancia con lo anterior, surge el deber de proceder a su oficializacién mediante el
correspondiente Acto Administrativo, en los términos establecidos en el articulo 14 del Decreto No. 160
de 2014.

En mérito de lo expuesto,
RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el acuerdo colectivo resultante de la negociacion sindical llevada a
término entre la Comisién Negociadora del pliego de peticiones, conformada por el Departamento del
Huila y la Asociacién Sindical de Trabajadores de la Educacién del Huila “ADIH”, el cual fue consignado
en el Acta 001 de 2023 debidamente firmada, |a cual hara parte.

“ACUERDO SINDICAL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y LA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADCRES DE
LA EDUCACION DEL HUILA “ADIH”

1. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA.

1.1. SOBRE POLITICA EDUCATIVA. La Secretaria de Educacion del Huila SED, facilitara espacios a la ADIH,
para que en nombre de los docentes afiliados coordine y participe de manera propositiva y académica
en los escenarios de capacitacion y actualizacion docente que convoque y programen de manera oficial
desde SED, como son: la induccién y reinduccién de docentes 1278, las semanas de trabajos
institucionales en cada I.E., y los foras institucionales o municipales y departamentales sobre educacién.

paragrafo. Frente a los foros municipalesy departamentales, como también sobre el trabajo de semanas
institucionales, la Secretaria de Educacion. Departamental emitira una Circular Administrativa,
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orientando a los rectores a que brinden los espacios de participacion a la ADIH, en cumplimiento de los
establecido en la ley 115 de 1994,

1.1.2. La SED otorgard los respectivos permisos sindicales, previamente solicitados por la ADIH, para
realizar capacitaciones pedagdgicas propias de la organizacién sindical, dirigida a los docentes que hacen
parte de los consejos académicos y consejos directivos de las respectivas |.E. y las que son propias de
cada secretaria

1.1.3. La SED se compromete con la ADIH, entre los meses de abril y mayo, para hacer una
sistematizacidn y un reconocimiento de las experiencias alternativas, pedagogicas o investigativas que
desarrollaren los docentes durante los afios lectivos 2022 y 2023, de tal manera que sean estimuladas e
incentivadas presupuestalmente desde el ente territorial, a través de un evento departamental que
destaquen la labor educativa. El reconocimiento debe ser individual y mediante acto administrativo,
adicional a ello, los reconocimientos de los docentes que desarrollen buenas experiencias en el afio
2023, se realizaran en el dltimo blogue del foro del afic 2024,

1.1.4. La SED garantizara que los directivos docentes respeten el derecho de los docentes afiliados a la
ADIH, a la protesta y a la movilizacion; de igual manera, garantizara el respeto por el derecho que tienen
los docentes para asumir las orientaciones de FECODE relacionadas con la desobediencia civil como
forma vélida de protesta y resistencia ante las politicas educativas injustas, emanadas por el MEN

1.1.5. La SED orientara a los directivos docentes para que garanticen los permisos, los cuales deben ser
solicitados de manera previa ante la secretaria de educacién, indicando los que requieran los docentes
integrantes de las subdirectivas municipales de la ADIH, para cumplir con las tareas de organizacion y
cumplir con las orientaciones dadas desde el Comité Ejecutivo Departamental de la ADIH.

1.1.6. La SED expedira una directiva, para los rectores, en la cual se establezcan los parametros para que
se otorguen los permisos a los docentes para culminar sus estudios, permiso que debe estar soportado.

1.1.7. La SED continuara con la politica de capacitacién conducente a titulo (pregrado o postgrado) y
cualificacion docente a traves de diplomados y cursos de actualizacion.

1.1.9. Se dara continuidad a la JUDE previa convocatoria que realizard el despacho del Gobernador, asi
mismo, se realizara por medio de una circular emitida por el gobernador, la invitacion a los municipios
para que inste a los alcaldes de los municipios para la reactivacion de las JUMES.

1.1.10. Gobierno Escolar. La SED sera garante y respetuosa del Gobierno escolar, de la autonomia
institucional, decisiones que tomen en sus estamentos, competencias y funciones dentro del marco legal
para construir, reformar y actualizar todo lo relacionado con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), de
acuerdo con los contextos de cada institucién educativa conforme a lo establecido en la Ley General de
Educacién 115 de 1994.

1.2. FINANCIACION DE LA EDUCACION PUBLICA.
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1.2.1. Para la verdadera financiacion de la Educacion Publica el departamento gestionara la
conformacién de la comision de alto nivel departamental (Gobernador, Representante a la Camara,
senadores, Alcaldes, Diputados, Concejales Y ADIH), para promover la reforma constitucional al SGP que
redundard en el incremento de los recursos para financiar la educacion publica.

1.2.2. a 1.3.1. Conjuntamente entre la entidad territorial y la ADIH realizardn, dentro de los tres meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, el diagndstico de requerimientos de infraestructura, canasta
educativa, transporte escolar y talento humano para mejorar las condiciones de prestacion del servicio
en el departamento.

Dentro de los primero 15 dias del mes de julio de 2023 se reuniran la SED y la ADIH para definir los
integrantes de la comisién de trabajo para llevar a cabo dicho diagnostico.

Una vez construido el diagnostico, se gestionard, conjuntamente, ante el Ministerio de Educacion
Nacional una audiencia para presentarles la informacién construida.

2. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE.

2.1. Ambientes Escolares. El Ente territorial adoptara el estudio de capacidad instalada, teniendo en
cuenta y respetando la decisién que tomen los consejos directivos de las instituciones educativas,
estudio que se hace aplicando lo que establece la norma NTC 4595-4596 ultima actualizacion, con base
a los acuerdos ya pactados con la organizacion sindical, con los objetivos de mejorar la calidad de Ia
educacion y evitar el hacinamiento.

La decisién tomada por el méaximo organismo del Gobierno Escolar se hard mediante acuerdo
Institucional, por el Consejo directivo en donde se asignaran los cupos disponibles y distribucion de
estudiantes.

2.2. Respeto a la Jornada laboral. La Secretaria de Educacion emitird una circular ratificando las seis
horas continuas de permanencia en los establecimientos educativos, incluyendo el descanso pedagogico
y la asignacién académica de los docentes v docentes orientadores oficiales vinculados a este ente
territorial, de acuerdo al articulo 2.4.3.3.1, 2.4.3.3.2 y 2.4.3.3.3. del decreto 1075 del 2015. Incluyendo
lo determinado en el Decreto 2105 de 2017 que define que la jornada laboral de los docentes en
establecimientos que tienen jornada Unica deben ser las seis horas continuas.

2.2.1. Jornada Escolar. La secretaria de Educacidn emitira una circular para que los rectores den
cumplimiento a la jornada escolar con fundamento en lo aprobado en el PEl segun los articulos 2.4.3.1.1
y 2.4.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015.

2.2.2. Se realizard un requerimiento de manera conjunta entre la SED y la ADIH al Ministerio de
Educaciéon Nacional sobre la viabilidad de los traslados y permutas entre entidades territoriales
certificadas para los docentes del régimen 2277 de 1979 y 1278 de 2002.
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2.2.3. La administracién departamental continuaré garantizando los derechos reglamentarios que le
asisten a los provisionales, de continuidad laboral cuando su cargo es afectado por un traslado de un
docente con derechos de carrera o por un nombramiento en periodo de prueba.

2.2.4. Permisos remunerados. La SED expedira las orientaciones para el otorgamiento de los permisos
rectorales de su competencia, respecto de los docentes que asf lo soliciten por escrito con tres (03) dias
de anticipacién, so pena de negacién del mismo de no cumplirse el termino, ademads, establecera la
responsabilidad a nivel rectoral para la fijacion de un horario flexible que permita el desarrollo de las
actividades académicas y complementarias de los estudiantes, de tal forma que puedan terminar su
jornada escolar anticipada, debiéndose comunicar a los padres de familia la alteracion del horario de
ingreso o de salida del grado o grupo afectado con la ausencia del docente. La concesion o negacion del
permiso debera ser por escrito y debidamente motivado.

2.2.5. Traslados ordinarios y extraordinario. La SED y la ADIH continuard garantizando |a participacion
del sindicato en representacion de los docentes dentro del proceso ordinario de traslado con dos
delegados.

2.2.6. La SED garantizar4 la continuidad laboral con aquellos docentes provisionales en los términos del
decreto 1075 articulo 2.4.6.3.12, paragrafo 2.

2.2.7. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL. E| Ente Territorial debe brindar capacitacion en una de las
semanas institucionales para el afio lectivo atodo el personal docente, directivo docente, orientadores
y administrativos, en lo referente a prevenir el acoso laboral en los ambientes laborales y escolares, para
que no se presenten conductas que atentan contra la integridad fisica, moral, emocional, la dignidad, la
libertad sexual y de género, salud mental y demas derechos fundamentales, con profesionales iddneos
o con profesionales en derecho que se requirieran para atender los casos que se presenten buscando
armonizar.

2.2.8. La Secretaria de Educacién junto con la Secretaria de Salud, cumplird la responsabilidad de

capacitar a todos los funcionarios en sensibilizar y promover estrategias que contribuyan en la
construccion de una cultura laboral pacifica, empdtica y diversa que procure ambientes sanos y felices

que impidan y eviten las violencias al interior de las instituciones educativas

3. SALUD, PRESTACIONES SOCIALES Y FOMAG.

3.1. EL Gobierno Departamental debe garantizar el cumplimiento de los conceptos y recomendaciones
del médico laboral, viabilizando y ejecutando los traslados, en los casos que se exija el mismo.

3.2, 3.2.2. 3.4.2. La SED se compromete a dar aplicacion al Decreto 942 de 2022, garantizando la
presencia de un representante de la ADIH por cada una de las entidades territoriales certificadas en el
comité regional de prestaciones sociales del magisterio, asi mismo, someterd a conocimiento de este
comité, los requerimientos de la comunidad educativa respecto al funcionamiento de la prestacion del
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servicio de salud y prestaciones sociales. Los representantes de la organizacion sindical asumen la
responsabilidad de consolidar todas las quejas que presenten los afiliados al fondo, respecto de la
prestacion del servicio de salud previo agotamiento del procedimiento establecido ante el prestador.

Conjuntamente, las entidades territoriales certificadasy la organizacidn sindical, informaran al prestador
del servicio de salud, en el proximo comité regional, la solicitud dirigida al ministerio de educacion
nacional requiriendo un punto de atencién directo en el Municipio de Neiva para las tres entidades
territoriales del Huila.

3.2.1. El Ente Territorial garantizara la creacién y funcionalidad de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST, emitiendo una circular para la reactivacion y funcionalidad del COPASST
en cada una de las instituciones educativas publicas bajo su responsabilidad, tal como lo establece el
decreto 1072 de 2015. La SED garantizara la conformacién de dichos comités a mas tardar el 30 de mayo
del 2023.

3.3 Prevenciéon de riesgos. La secretaria de educacién Departamental junto con la ADIH, se
comprometen a exigir al operador de los Servicios de Salud, en comité regional, el cumplimiento de los
deberes de activacién de los programas de prevencién y promocion y salud para el trabajo, atendiendo
las necesidades propias respecto a la postpandemia, enfermedades y accidentes laborales,
enfermedades mentales, enfermedades infectocontagiosas, salud sexual y reproductiva, consumo de
sustancias psicoactivas, consumo de alcohol, Bull ying, suicidio y feminicidio.

3.3.1. La SED expedird las directrices para que cada establecimiento educativo construya el protocolo de
seguridad que contengan la informacion sobre riesgos, la mitigacion de los mismos, los esquemas de
seguridad y evacuacion y el levantamiento de las medidas correctivas.

3.4.1 El Ente Territorial serd garante del cumplimiento de los tiempos y términos, respecto al tramite de
las Prestaciones sociales solicitada por los docentes, en los términos de la normatividad y jurisprudencia
vigente.

4. RESPETO AL DERECHO A LA VIDA, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE, LA
ACTIVIDAD SINDICAL Y LA ESCUELA COMO TERRITORIO DE PAZ.

4.1 Respeto por los Derechos humanos, la integridad fisica en el ejercicio de la labor docente y garantias
en el ejercicio del derecho de la actividad sindical y otorgamiento de permisos sindicales y comisiones
de servicio para los cargos de representacion nacional y regional.

4.2.1. La SED propiciara el espacio con los funcionarios del Proceso de Gestion de la Calidad Educativa
para la construccién de un proyecto pedagdgico, social, territorial y comunitario en la Escuela, como
territorio de Paz con perspectiva de género, como estrategia para erradicar todo tipo de violencia,
atencidn al posconflicto y la construccién de la paz con justicia social.
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4.2.2 Representacion. El ente territorial garantizara la participacion sindical en los diferentes comités
territoriales: de convivencia laboral, capacitacién, amenazados, zonas de dificil acceso, prestaciones
sociales, paritario de salud ocupacional COPASST, bienestar, veedor de ascensos, facilitando la presencia
de los docentes designados en las convocatorias hechas para tal fin.

5. BIENESTAR DEL MAGISTERIO

5.1. La Secretaria de Educacién gestionard ante la Secretaria de Hacienda los recursos destinados para
el apoyo logistico de las olimpiadas en la fase zonal y departamental y para la participacion en la fase
final.

5.2.1. La Administracién Departamental convocara dentro de la primera institucional del afo un
encuentro departamental de docentes de educacion fisica, artistica y cultural, con el fin de que
contribuyan a los encuentros deportivos y culturales a nivel departamental y nacional. Para el afio 2023
se convocara en la semana institucional del mes de junio.

5.2.2. Reconocer como estimulo un dia compensatorio por cumpleafios a los maestros, directivos
docentes, docentes orientadores, afiliados a la ADIH, el cual se otorgara por parte del rector el dia en
que los cumpla, previa solicitud del interesado anexando el ultimo desprendible de pago donde constate
la afiliacién a la organizacidén sindical.

PARAGRAFO: Los educadores que ya cumplieron afios y no se le han otorgado su permiso lo podran
disfrutar en el ltimao dia de la quinta semana de trabajo de desarrollo institucional.

5.2.3. La SED dando cumplimiento a lo definido en la Ley 1857 de 2017 que tiene por objeto fortalecer
y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nicleo fundamental de la sociedad, garantizara un
dfa libre por semestre para que los docentes puedan disfrutar y compartir con sus familias, por lo cual la

SED otorgara el ultimo dia de la tercer (3) y cuarta (4) semana de desarrollo institucional a los docentes
afiliados a la ADIH.

5.2.4. Para garantizar que el receso escolar cumpla la intencién de las normas que lo creg, los docentes
podran realizar su semana de trabajo institucional de octubre de manera virtual con el fin de que le
puedan brindar a sus hijos el descanso que se pretende en la norma, de igual forma los educadores
deben garantizar la disponibilidad de los recursos requeridos para el desarrollo de las actividades de
manera virtual.

El rector entregara en la semana siguiente al proceso de gestion de la calidad educativa de la SED la
planeacién y las evidencias de lo realizado en la semana del desarrollo institucional,
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6. CUMPLIMIENTO Y DESARROLLQ DE TODOS LOS ACUERDOS PACTADOS.

Para el cumplimiento de estos acuerdos pactados, se conformard una comision de seguimiento que
estara integrada por dos representantes por parte de la SED y dos integrantes de la Organizacién Sindical,
quienes se reuniran cada tres meses.

La Comisién da por terminada la negociacion del pliego, a los nueve (09) de marzo de dos mil veintitrés
(2023), para constancia firman quienes fungen con la representacion de las partes.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

Dada en Neiva, a los ?i@ J{i:

4 "

as Almario
Auxiliar Agrhinistrativa

Revisé:  Bernardd RoUllle Tamayo
Oficina d&\Asuntos Legales y Publicos
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