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DECRETO ' 3 e 2023 GOBERNACION DEL HUILA

Luis Enrigee Dussdn Loper
GEPERNABOR

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en la Ley 115 de 1994, fa
Ley 715 de 2001 y Resolucién No. 07797 de 2015, v,

CONSIDERANDQ QUE:

La educacion es un derecho constitucional fundamental prevalente y un servicio publico de interés social
a cargo del Estado, regulado en la Ley 115 de 1994, Se rige por los principios de DISPONIBILIDAD,
ACEPTABILIDAD, ADAPTABILIDAD, UNIVERSALIDAD, CALIDAD y OBLIGATORIEDAD para
los nifios, nifias y adolescentes regulares, con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas,
emocionales, capacidades intelectuales excepcionales y desplazamiento forzado, en los niveles de
preescolar, basica y media.

Los rectores y directores rurales de los establecimientos oficiales del Departamento del Huila, son los
directos responsables de materializar el derecho fundamental y aplicar los principios que rigen el
servicio educativo, a través del ejercicio de las funciones de gestién directiva y administrativa de la
cobertura educativa en condiciones de equidad y eficiencia, de conformidad con las competencias
asignadas para la direccion, planificacién y prestacion del servicio educativoa través de las siguientes
actividades:

o Propiciar las acciones que comprometan a las administraciones municipales, a la sociedad y a las
familias, para garantizar el acceso y permanencia de los menores en el sistema educativo con equidad
y eficiencia.

e Formalizar con oportunidad, eficiencia y calidad, con el registro de los educandos a través de la
matricula en el SISTEMA DE INFORMACION DE MATRICULA -SIMAT-, y realizar
permanentemente su actualizacién.

e Garantizar, mediante la matricula, la asignacion de los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones —SGP- por poblacién atendida y poblacién por atender, que se distribuye y organiza
cada afio; como también la planta de personal docente, directivo docente y administrativo requerido
en los establecimientos educativos oficiales de la Entidad Territorial, de conformidad con las
relaciones técnicas establecidas en el Decreto 1075 de 2015 articulos 2.4.6.1.1.2., 2.4.6.1.1.3.,
2.4.6.1.2.4.

e Para el cumplimiento de las funciones deben aplicar el marco constitucional, legal y
reglamentario, asi:

v LaLey 715 de 2001 articulos 6, 10 y 32.

v LaLey 1098 de 2006 “Cédigo de la Infancia y la Adolescencia” que fijo las normas sustantivas y

procesales para la proteccion integral en el ejercicio de los derechos humanos;

v LaLey 1618 de 2013, Art. 11, que garantiza los derechos de las personas con discapacidad.

v La Ley 1448 de 2011 articulo 51 que garantiza los derechos de las personas victimas de

conflictos.

v El Decreto 4800 de 2011 articulo 91, que establece las medidas necesarias para garantizar el
acceso, la permanencia a las victimas de conflictos con perspectiva de derechos.

v El Decreto 4635 de 2011 adopta medidas para la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y
palanquera,

v El Decreto 1075 de 2015 Titulo 6 de la Parte 3 del Libro 2 "Por medio del cual se expide el

"

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion®, asigna a las Entidades Territoriales
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Certificadas en educacion el deber de administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad
y calidad de la informacién educativa departamental o municipal, asi como de suministrar dicha
informacion a la Nacion en las condiciones que establezca el Ministerio de Educacion Nacional y
atender el servicio a través de la contratacién cuando se genere insuficiencia en la capacidad
instalada actual.

La Sentencia de Tutela T-025 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional sobre desplazados.
El Fallo 2005-00086 de la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado del 27 de enero 2011, fija otros criterios para evaluar el ingreso de un nifio que
no cumpla con la edad, dispone los limites sefialados en las normas constitucionales y determina
el ingreso de los menores que no tengan los cinco (5) afios de edad, indicando que la edad no es
tinico criterio para el ingreso a un determinado grado escolar, pues también deben ser evaluados
para el ingreso el desarrollo personal, los factores regionales, culturales y étnicos.

v La Resolucion 07797 del 29 de mayo de 2015 expedida por el Ministerio de Educacion para
establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa en las Entidades Termitoriales
Certificadas.

SN

La Secretaria de Educacién realizard el ejercicio del control, inspeccién y vigilancia, de conformidad con
las competencias asignadas para la direccién, planificacion y prestacién del servicio educativo, en
gjercicio de las competencias legales y reglamentarias.

Con este proposito la Administracién Departamental del Huila, procede a fijar el proceso DE GESTION
DE LA COBERTURA EDUCATIVA para garantizar que, antes de iniciar el calendario escolar 2024,
se registre el 100% de la matricula en el SIMAT para poder planear, distribuir y atender los requerimientos
de planta de personal docente, infraestructura fisica e insuficiencia y asegurar la continuidad del servicio
plblico educativo en la jurisdiccion.

El Gobernador del Departamento en mérito de lo antes expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto: Establecer el proceso de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA en
los 35 Municipios no certificados del Departamento del Huila, con el fin de garantizar, en condiciones de
equidad y eficiencia, el goce efectivo del derecho fundamental y servicio piblico educativo a todas las
comunidades, sin distingo de credo, raza, condicién social, condicién sexual, origen y lengua, en todos
los establecimientos educativos, a realizarse desde la publicacién del presente Decreto durante el afio
lectivo 2024, para garantizar la Matricula con oportunidad, eficiencia y calidad.

[gualmente; se definen los términos y condiciones para la realizacién del reporte de informacién de
matricula de los establecimientos educativos no oficiales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacidn. El presente Decreto aplica a los Alcaldes municipales, Rectores y
Directores Rurales de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales y a los padres de familia o
acudientes, quienes son responsables directos del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA, debiendo realizar la matricula para el afio lectivo 2024, en forma fisica y en el SIMAT.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

ARTICULO 3. Definicion. El Proceso de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA es el
conjunto de actividades técnicas y administrativas requeridas para hacer eficiente y eficaz, el acceso y la

permanencia de los estudiantes en el sistema educativo estatal para lo que queda del afio 2023 y el afio
2024,

ARTICULO 4. Responsables del proceso de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA:

Los Alcaldes de los Municipios no certificados.

Directores de Niicleo Educativo-Lideres de las Zonas Desconcentradas.

Los Rectores y Directores Rurales de los establecimientos educativos oficiales.

Los Rectores de los establecimientos educativos no oficiales

El personal administrativo de los establecimientos educativos responsables de registrar la informacién

en el SIMAT, SIMPADE y MISEDH.

Los padres de familia y acudientes.

. El personal administrativo de la sede central de la Secretarfa de Educacion del Huila.

. El personal administrativo responsable en la entidad territorial certificada de reportar la informacién
en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT-, Sistema de Informacién para ¢l Monitoreo, Prevencion
y Anélisis de la Desercion Escolar -SIMPADE-, Sistema Interactivo de Consulta de Infraestructura
Educativa —SICIED.
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ARTICULO 5. Competencias de los Alcaldes de los Municipios no Certificados:

1. Los Alcaldes de los Municipios no certificados, serén responsables de administrar y suministrar la
informacién educativa al departamento, con la calidad y en la oportunidad que sefiale €] reglamente,
de conformidad con lo estatuido en el ariiculo 8° de la Ley 715 de 2001.

2. Convocar y presidir el Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -CTMDD- para ejecutar las
politicas educativas dadas por la Nacién, el Departamento y las que se fijen en las Alcaldias para la
prestacién del servicio en el nivel local.

3. Tomar las decisiones pertinentes con el CTMDD para atender la demanda educativa con eficiencia y
calidad con la optimizacion de los recursos.

4. Enviar a la Secretaria de Educacién Departamental a la Lider de Acceso, las actas en el formato
establecido por la Secretaria de Educacién Departamental y soportes de las propuestas analizadas y
viabilizadas en el CTMDD debidamente firmadas y soportadas.

5 Coordinar con el CTMDD la distribucién de los recursos de calidad educativa del SGP y los recursos
propios para el mejoramiento en la cobertura y la calidad del servicio educativo.

6. Coordinar con el CTMDD propuestas educativas encaminadas a mejorar el acceso, la permanencia y
calidad a nivel municipal que empoderen a los padres de familia en el ejercicio de la participacion.

ARTICULO 6. Competencias de los Directores de Nicleo - Lideres de las Zonas Desconcentradas:

1. Coordinar la organizacién y velar por el buen funcionamiento de los Comités Técnicos Municipales
de Directivos Docentes -CTMDD-, asignados, de los municipios no certificados, establecido mediante
acto administrativo municipal, para el desarrollo del proceso de gestion de cobertura del servicio
educativo en los municipios de su jurisdiccidn.

2. Apoyar y orientar a las instituciones educativas oficiales y no oficiales de los municipios que tienen
bajo su responsabilidad en la organizacion, desarrollo y cumplimiento de las etapas del proceso de
gestion de la cobertura educativa reglamentadas en el presente Decreto.
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3. Analizar, ajustar, si es necesario, y aprobar la proyeccion de cupos en cada una de las instituciones
educativas oficiales de los municipios a su cargo.

4. Revisar, verificar y validar los estudios técnicos institucionales de matricula y de planta de cargos
docentes de aula 2024 y las actas de los resultados para el visto bueno a los rectores y directores rurales
de todos los EE de su jurisdiccion

5. Apoyar y hacer seguimiento a las instituciones educativas oficiales y no oficiales en el diligenciamiento
del formulario electrénico establecido por el DANE, para la recoleccién de la informacién estadistica.

6. Organizar, convocar y presidir mensualmente el Comité Operativo con rectores y directores rurales
para brindar asistencia técnica en desarrollo del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA y registro de novedades en SIMAT, con el fin de mantener una informacién oportuna,
veraz y de calidad en el sistema.

7. Coordinar y asesorar a las instituciones educativas en el trinsito arménico de los nifios y nifias
provenientes del ICBF al sistema educativo oficial.

8. Orientar, hacer seguimiento y constatar la veracidad de la informacion de cada uno de los estudiantes
registrados como matriculados en SIMAT, SIMPADE, SICIED y asesorar al administrador del sistema
a nivel institucional para la correccion de las inconsistencias encontradas

9. Coordinar y apoyar a los municipios no certificados asignados y a los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales que funcionan en estas entidades territoriales en planeacién, monitoteo,
seguimiento, control y evaluacion de los procesos propios del sector educativo a nivel local, orientados
a mejorar la cobertura y la calidad educativa.

10.Preparar jornadas de despliegue de los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos del proceso
de gestién de la cobertura educativa y capacitacion en SIMAT, SIMPADE y MISEDH a través de
asistencias técnicas y/o talleres dirigidos a los rectores y directores rurales de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, Secretarios de Educacién Municipal o Funcionarios Encargados.
Entre otras funciones establecidas en el mismo articulo segundo del Decreto en menci6n.

ARTICULO 7. Competencias de los rectores y Directores Rurales: .

1. Ejecutar las etapas del cronpgrama para el desarrollo del proceso de GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA establecido en el presente Decreto.

3 Realizar en el SIMAT la Proyeccién de Cupos, Oferta educativa 2024 para el afio siguiente, de
conformidad a la capacidad instalada (aulas, mobiliario, docentes).

3. Diligenciar la matriz del estudio técnico institucional de planta de cargos 2024 con el reporte
de la matricula registrada en el SIMAT con corte a primero (1°) de febrero de 2024 que le
envie Cobertura Educativa de SEHUILA y registrar en el modelo de acta los resultados para
cada una de las sedes adscritas al EE, firmarla y pasarla al Director de Nucleo Educativo-Lider
de la Zona Desconcentrada para la revision, verificacion y visto bueno y una vez recibida del
Director de Niicleo Educativo-Lider de la Zona Desconcentrada con el visto bueno, remitirla
a SEHUILA (Area de Gestién de Recursos Educativo-Talento Humano) en la segunda semana
de febrero de 2024, por SAC, la matriz diligenciada y el acta, para la revisién, verificacion y
validacién por parte del funcionario comisionado de recursos educativos de SEHUILA.
Estudio técnico institucional de planta de cargos que no cumpla con los lineamientos, criterios
y relaciones técnicas serdn devueltos a los rectores o directores rurales para que los revisen y
hagan los ajustes a que haya lugar.
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4. El rector y director Rural, para el diligenciamiento de la matriz del estudio técnico institucional
de matricula y de planta de cargos 2024, se cefiird a lo establecido en el numeral 4 de la
Directiva No. 001 de 2023 de las relaciones técnicas alumno/docente de aula para cada uno de
los grados, grupos, niveles, ciclos, sedes adscritas y EE, adicionalmente, aplicard, para la
distribucién y asignacién de cargos docentes de aula los siguientes criterios:

v Cuando en una sede rural la sumatoria de los estudiantes del grado cero (0) y primero sea
igual o mayor a quince (15) alumnos serd para un (1) cargo docente y la sumatoria de los
estudiantes del grado segundo a quinto, serd para otro grupo y un (1) cargo docente,
siempre y cuando el promedio no sea inferior a 22 alumnos.

v Garantizar el promedio de 32 estudiantes por docente de auia en los establecimientos
educativos que atiende poblacion escolar en area urbanay 22 estudiantes por docente
de aula en poblacién escolar en drea rural a nivel institucional. Se entiende el promedio
como la sumatoria de las matriculas por grados, ciclos, niveles y sedes educativas es
necesario que la relacién alumno/docente en algunas sedes, grados, grupos, ciclos y
niveles, lo que permite que se presenten relaciones por debajo de 32 y 22 estudiantes por
docente, que se ajustan en la sumatoria.

5. Iniciar el estudio técnico de matricula y de planta de cargos docentes, simultaneamente con la
proyeccion de cupos 2024, para que el EE identifique la deficiencia de matricula y emprenda
las acciones necesarias para completarla en cada una de las sedes y, llegado el reporte de
matricula del SIMAT con corte a primero (1o) de febrero de 2024, se tenga determinado la
distribucién de los docentes de aula y las novedades respectivas.

6. Realizar la Inscripcion en SIMAT de nifios nuevos que ingresan por primera vez al sistema educativo.

7. Realizar la asignacién en SIMAT de nifios inscritos y asignar por continuidad a todos los alumnos
matriculados, con el fin de garantizar su continuidad para la vigencia siguiente y si el estudiante se
encuentra en el grado 11, 45 (PFC 4) o ciclo 6, el estado serd graduado.

. 8. Realizar el proceso de promocion en el Programa Aceleracion del Aprendizaje.

9. Registrar en ¢l SIMAT los alumnos reprobados, los cuales se pueden realizar antes o después
de ejecutar el proceso de asignacion por continuidad

10. Realizar matricula en fisico a estudiantes nuevos e ingresarlos al SIMAT

11. Renovar la matricula en el SIMAT a los estudiantes antiguos a través de la opcién
Promocion y Matricula oficial.

12. Caracterizar en el SIMAT a los estudiantes beneficiarios de las estrategias de permanencia como
alimentacion, transporte y Gtiles escolares y suspender la caracterizacion en el momento que deje de
ser beneficiario o cuando se retire de la institucion

13. Caracterizar en el SIMAT los estudiantes que pertenecen a grupos poblacionales especiales:
Indigenas, Afrodescendientes, Poblacion Victima del Conflicto Armado, Necesidades Educativas
Especiales, Estudiantes beneficiarios del servicio de Internado.

14. Colocar en estado RETIRADO a los estudiantes que no regresan a la institucion dentro del afio
lectivo.

15. Registrar en SIMAT a los estudiantes reprobados.

16. Correr en SIMAT la etapa de Promocion.

17. Garantizar los cupos para la continuidad de los estudiantes antiguos para la siguiente vigencia.
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18. Actualizar la informacion personal del estudiante con base en los documentos entregados por el
padre de familia y/o acudientes o el mismo estudiante en el SIMAT, lo Gltimo para el caso de la
educacion de adultos.

19. Suministrar informacién oportuna al departamento o municipio, de acuerdo con sus requerimientos
(Art. 10 de la Ley 715 de 2001); incluye la informacién requerida por el DANE y la organizacién de
la oferta educativa para estudiantes con discapacidad dependiendo del tipo de ésta.

20. Garantizar la calidad y veracidad de la informacion registrada en SIMAT, SIMPADE, SICIED y
MISEDH.

21. Realizar proyeccitn de cupos y matricula, sélo con capacidad instalada (aula, mobiliario, docentes).

59, Presentar, sustentar y soportar las propuestas o proyectos de forma equitativa y pertinente al
CTMDD sobre la recrganizacién institucional, a m4s tardar hasta en la segunda semana de julio. Las
propuestas o proyectos estardn enmarcadas dentro de los siguientes aspectos: apertura, reapertura y
cierre de sedes; apertura de nuevos niveles, ciclos, grados y grupos; apertura y cierre de jornadas:
Diurna, Unica y Nocturna; cierre de plantas fisicas y cambio de nombre de la IE o Sedes, cambio de
caracter o especialidad, entre otras,

23. Publicar el cronograma establecido en el presente Decreto, de manera permanente, en un lugar visible
del establecimiento educativo e incluyendo las sedes que la integran y explicarlo a la comunidad
educativa.

PARAGRAFO 1. El rector o director rural, para el caso de apertura de nuevas sedes o reapertura, debe
tener en cuenta lo establecido en el numeral 4 de la Directiva No. 001 de 2023 en lo relacionado con este
aspecto.

PARAGRAFO 2. El rector o director rural, para el caso de las propuestas o proyectos de cierre de plantas
fisicas, deber4 soportarias con los informes o conceptos técnicos de los Comités de Gestion del Riesgo
de Nivel Municipal y Departamental y con el acto administrativo del municipio que cietra oficialmente
la planta fisica.

PARAGRAFO 3. El rector o director rural tendrd en cuenta en la elaboracion de las propuestas o proyectos
que presentard, sustentard y soportard ante el Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -
CTMDD- la siguiente estructura: presentacién, justificacién, objetivos, analisis de infraestructura,
dotacion, poblacién escolar a tres afios y docentes con que atender4 en el caso de apertura de nuevas sedes,
reapertura de sedes, apertura de nuevas jornadas, nuevos niveles, grados o grupos.

PARAGRAFO 4. El rector o director rural presentard, sustentard y soportara las propuestas o proyectos
ante el Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -CTMDD- en la reunion gue se convoque para
la viabilizacién de las proyecciones de cupos 2024 y las propuestas o proyectos que no se viabilicen en
esta reunién, el Comité Departamental de Cobertura de SEHUILA las declarara improcedentes.

ARTICULO 8. Competencias del personal administrativo de los establecimientos educativos
responsable de registrar la informacidn en el SIMAT, SIMPADE y MISEDH.

Sin perjuicio de la responsabilidad que le asiste al rector en la eficiencia y confiabilidad de la informacion,
con la debida autorizacién de la rectoria o la direccion rural, el personal administrativo de los
establecimientos educativos podra registrar las solicitudes de traslados, retiros, matricula de estudiantes
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activos antiguos y nuevos, asi como las novedades de matricula, para lo cual usaran el usuario y clave que
le fue asignada al rector o director rural.

ARTICULO 9. Competencia de los padres de familia o acudientes:

1. Realizar la inscripcion para la solicitud de cupo y formalizar la matricula de los estudiantes nuevos.

2. Formalizar la renovacion de Ia matricula a los estudiantes activos.

3. Realizar la solicitud de traslados, en los casos que lo requieran.

4. Mantener actualizados los datos personales del estudiante, padre de familia y/o acudiente, en el
establecimiento educativo. El estudiante con discapacidad o barreras de aprendizaje debe tener el
Diagnéstico clinico y/o certificado de Discapacidad.

5, Cumplir con las fechas y los procedimientos establecidos para la inscripeién y renovacioén o
formalizacién de matriculas en el marco del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA.

6. Informar al establecimiento educativo, de manera escrita y motivada, el retiro del estudiante del sistema
educativo.

ARTICULO 10. Competencias del personal administrativo de la SED Huila.

1. Velar por el cumplimiento adecuado del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA, mediante la articulacion de acciones con los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales de los 35 Municipios No Certificados del Huila.

2. Definir y acompafiar los procedimientos para el desarrollo del proceso de gestion de la cobertura
educativa en cada establecimiento educativo oficial y no oficiales.

3. Capacitar, ofrecer la asistencia técnica, orientar e instruir a los Directores de Nucleo
Educativo-Lideres de las Zonas Desconcentradas, rectores y directores rurales oficiales para
el diligenciamiento de la matriz del estudio técnico institucional de matricula y de planta de
cargos 2024 y para el registro de los resuitados en el modelo del acta.

4. Revisar, verificar y validar los estudios técnicos de matricula y de planta de cargos 2024
enviados por los EE oficiales en la matriz y los resultados en el acta, en estricto orden
alfabético de los municipios que hayan remitido todos los estudios técnicos de sus EE oficiales
y devolver aquellos que no cumplen con la matricula, parametros y criterios técnicos
establecidos en la normatividad vigente para los ajustes pertinentes, dentro del término
establecido y en caso de dejar vencer el término para los ajustes SEHUILA definira la planta
de cargos sin tener en cuenta el estudio técnico institucional de matricula y de planta de cargos.

5. Hacer seguimiento y control en el segundo semestre 2023 con el reporte de matricula en €l
SIMAT con corte a 31 de julio de 2023 a la planta de cargos docentes distribuida y asignada
en el primer semestre de 2023 a los EE oficiales.

6. Garantizar la prestacién oportuna del servicio educativo en condiciones de eficiencia, equidad y
calidad.

7. Definir estrategias que permitan el acceso, continuidad y la permanencia de los estudiantes en los
niveles de educacién de preescolar, basica y media en el sistema educativo.

8. Garantizar la calidad y veracidad de la informacion en el SIMAT, SIMPADE y el SICIED.

9, Reportar oportunamente al Ministerio de Educacién Nacional, la informacién establecida en el
presente Decreto.
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ARTICULO 11. Directrices para la organizacidn del proceso de GESTION DE LA COBERTURA

EDUCATIVA.

1. Garantizar el derecho a la educaci6n de la poblacion en edad escolar, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.

2. Usar de manera eficiente y eficaz la capacidad instalada de los establecimientos educativos oficiales,
el recurso humano disponible y los recursos financieros asignados.

3. Garantizar el ingreso al sistema educativo estatal sin examen de admisién como requisito. No
obstante, podra realizarse exdmenes posteriores que permita la nivelacién académica, para determinar
el nivel o grado académico al que pueda ser ubicado el estudiante, en los casos no presenien sus
antecedentes académicos. La inscripcion y examen de clasificacion serén gratuitos para los estudiantes.

4. Generar las estrategias para evitar la interrupcion del proceso educativo y garantizar la prestacion del
servicio.

5. Garantizar ¢l acceso y la permanencia educativa a la poblacién en edad escolar, victima del conflicto
no escolarizada, desplazada, y en situacion de vulnerabilidad, mediante la articulacién de acciones con
las entidades o establecimientos publicos y/o no oficiales que atienden a esta poblacién.

6. La asignacion de cupo y la matricula en el sector estatal, no estd condicionada a pagos ni requisitos
que impliquen erogacion por parte del padre de familia, o acudiente, como derechos académicos
afiliacién a la asociacién de padres de familia, o cualquier otro tipo de organizacién, fondo o cuenta.

7. La atencién a los estudiantes debe ser oportuna y con calidad, a través del uso de modalidades
educativas como: presencial, semi-escolarizada, modelos educativos flexibles, educacion por ciclos
para jovenes y adultos, sistemas sutoriales a distancia, didacticas flexibles para la inclusién de
poblacidn con discapacidad, proyectos etnoeducativos, entre otros, garantizando condiciones de acceso
y permanencia educativa para la poblacion escolar.

8. La oferta educativa para la prestacién del servicio debe ser diversa e incorporar alternativas para la
educacién regular y la implementacién de modelos educativos flexibles.

ARTICULO 12. Orden de Prioridad. En ¢l proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA, el siguiente es el orden de prioridad en la asignacién de cupos educativos:
A. Asignacion de cupos a estudiantes activos:
1. Estudiantes por transferencia de otros establecimientos educativos para asegurar su continuidad.
2. Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.
3. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado y tengan
hermanos(as) en el establecimiento educativo al cual solicitan el cupo.
4. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado.

B. Asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

Estudiantes en condicion de discapacidad o con talentos excepcionales.

Estudiantes que vayan a ingresar al grado de transicién o grado obligatorio de preescolar.
Estudiantes victimas del conflicto armado.

Estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados al establecimiento educativo estatal.

Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencién de reingresar.
Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia, se
encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescente (jévenes entre los 14 alos 18
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afios), en estos casos, la ETC seguird los lineamientos establecidos en las diferentes normas, para
atender esta poblacidn.

8. Los demds estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso.

9. Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el sistema educativo
estatal.

PARAGRAFO: El rector o director rural y el personal administrativo, deberan registrar y caracterizar en
el SIMAT en el momento de la matricula, si se trata de poblaciones victima del conflicto, vulnerables, con
Necesidades Educativas Especiales, Indigenas, afros, raizales, internos, entre otros.

ARTICULO 13. Confidencialidad. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales
durante el proceso de la gestion de la cobertura educativa, estan obligadas a garantizar la reserva de la
informacién, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377
de 2013 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o compilen.

ARTICULO 14. Etapas del proceso de GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA y
responsabilidades:

a. Planeacion.

b. Capacidad institucional y proyeccién de cupos.

¢. Solicitud y asignacién de cupos educativos.

d. Matricula.

e. Auditoria de la ETC.

ARTICULO 15. Etapa de Planeacicon. La Secretaria de Educacion del Huila expedira anualmente ¢l acto
administrativo de Gestién de Cobertura del Servicio educativo, de conformidad con el cronograma
establecido en el presente Decreto.

ARTICULO 16. Etapas de Planeacion y capacidad institucional y proyeccidn de cupos.
A. Responsabilidades de la SED del Huila:

1. Definir las insuficiencias y limitaciones para la prestacién del servicio educativo estatal.

2. Reportar la informacién de infraestructura del establecimiento educativo en el Sistema Interactivo
de Consulta de Infraestructura Educativa- SICIED y segin la metodologia dispuesta para el
inventario de la infraestructura educativa.

3. Desarrollar el plan de inversién en infraestructura educativa.

4. Distribuir 1a planta docente y administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075
de 2015 y lo indicado en la Directiva 001 de 2023.

5. Asesorar a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales en la ejecucion del proceso de
matriculas.

6. Requerir a los alcaldes, rectores y directores rurales la fijacién de estrategias de acceso y
permanencia de ampliacion de cobertura desde el CTMDD.

7. Revisar el estudio técnico de la proyeccién de matricula para el afio siguiente, realizada por
municipio en cabeza del alcalde y directivos docentes, en CTMDD, para su implementacién por
establecimiento educativo.

8. Realizar la contratacion del servicio educativo si fuere necesario, conforme la normatividad vigente.
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B. Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales:

1. Realizar el estudio técnico institucional y municipal en el CTMDD y con base en los mismos, la
distribucién de los cupos y grupos por niveles, a través de los instrumentos entregados por la entidad
territorial.

2. Informar a la SED del Huila el déficit de cupos a nivel municipal conjuntamente con el estudio
técnico.

3. Proponer a la SED del Huila las estrategias de ampliacién de cobertura educaiiva, que permitan
garantizar la continuidad y acceso de los estudiantes al sistema educativo estatal.

4. Ejecutar de manera articulada con la SED del Huila, las estrategias de ampliacion de cobertura
educativa y realizar acciones orientadas a garantizar la continuidad de los estudiantes matriculados
que reciben el servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales.

C. Responsabilidades de los Directores de Niicleo Educativo

Apoyar a los Establecimientos Educativos Oficiales en la elaboracion de la proyeccion de cupos y
coordinar con los Comités Técnicos Municipales de Directivos Docentes CTMDD la aprobacion a nivel
municipal y departamental hasta dejar en estado Aprobacién Definitiva, la Proyeccion de Cupos.

ARTICULO 17. Etapa de solicitud y asignacidn de cupos educativos.
A. Responsabilidades de la SED del Huila:
1. Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para la solicitud de cupos y
traslados de estudiantes activos en los establecimientos educativos oficiales.
2. Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para la inscripcién de
estudiantes nuevos.

B. Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales:
1. Seleccionar en el SIMAT, los estudiantes activos para generar la solicitud de cupo.
2. Registrar en el SIMAT, los estudiantes que fueron promovidos.
3. Reportar en el SIMAT, los estudiantes que no fueron promovidos al siguiente grado.

C. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes.
1. Realizar en las fechas y con los procedimientos establecidos, la inscripcion para solicitud de cupo
y traslados de los estudiantes. Para estudiantes con discapacidad en la IE donde esta organizada
la oferta educativa para esa Discapacidad.
2. Diligenciar y entregar la solicitud de inscripcion de estudiantes nuevos.

ARTICULO 18. Etapa de Matricula.
A. Responsabilidades de la SED del Huila:

1. Realizar en el SIMAT la apertura y cierre de cada una de las etapas del proceso de Matricula

2. Enviar informe cuando se requiera al Ministerio de Educacién Nacional sobre resultados de las
etapas.

3, Realizar seguimiento a cada una de las fases, de Inscripeién de Alumnos Nuevos, Asignacién de
Alumnos Nuevos, Matricula de Alumnos nuevos.

4. Realizar seguimiento permanente a las etapas de Reprobacién y Promocion de estudiantes

©

icontec

150 9001

ssanT Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX. {57+8) 8671300
SGN-C054-F04 www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Huila




GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION

DECRETO] 3 0 de 2023 Gomnmcmu. DFt HUILA ,H’U

Luis Entigee Dussdn Légez
CHEERNADOR

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

B. Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales:
1. Realizar Reprobacién y Promocién en el SIMAT.
2. Renovar la matricula de estudiantes activos.
3. Realizar la matricula de estudiantes nuevos.
4. Registrar en el SIMAT cada matricula.

C. Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes:

1. Entregar la documentacién necesaria para formalizar la matricula. En el caso de los nifios, nifias
y jévenes NEE, desvinculados del conflicto armado y menores de edad hijos de personas
desmovilizadas de grupos armados al margen de la Ley, los padres deberdn entregar la
documentacién establecida en el articulo 3 de la Resolucién 2620 de 2004 y diagnéstico clinico
en caso de discapacidad.

2 Actualizar en el establecimiento educativo estatal la informacién del estudiante y de los padres de
familia o acudientes.

PARAGRAFO 1: La SED del Huila y los rectores de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales registraran en el SIMAT las novedades de retiro de estudiantes, de forma permanente, cuando:

1. Exista una solicitud escrita de retiro suscrita por los padres y/o acudientes o del estudiante si es mayor
de edad.

2. Exista el requerimiento de retiro por parte de otra ETC en donde el estudiante estd cursando sus
estudios, siempre y cuando exista una certificacién de dicha ETC y/o del establecimiento educativo
estatal, que acredite que la persona se encuentra matriculada en esta otra jurisdiccion.

3. Los informes de auditoria y el seguimiento de matricula que adelante la ETC o el MEN evidencien
que algunos estudiantes no cursan sus estudios en ese establecimiento educativo o que el estudiante
desert6.

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse la novedad de retiro de estudiantes, la SED del Huila y el
establecimiento educativo estatal y no estatal, se encuentra obligado a retirar al estudiante del SIMAT. La
ETC y el establecimiento educativo estatal receptora del estudiante, le otorgara el cupo y lo registrard en
el SIMAT, sin exigir constancia o certificacién alguna de retiro.

PARAGRAFO 3: Los establecimientos educativos de cardcter no oficial tienen la obligatoriedad de
reportar la matricula y las novedades que se presenten, al MEN en el SIMAT y seran responsabies de la
informacién que el sistema contenga, asi mismo deben cumplir con el cronograma establecido en el
presente Decreto.

ARTICULO 19. Etapa de Auditoria de la SED del Huila.

A. Responsabilidades de la SED Huila:
1. Planear y ejecutar las auditorias al proceso de gestion de la cobertura educativa, en los
establecimientos educativos oficiales focalizados.
2. Definir el alcance, participantes, cronograma y recursos necesarios para realizar 1a auditoria.
3. Realizar los informes de auditoria e identificar las inconsistencias presentadas en el proceso de
gestion de la cobertura educativa.
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4. Proponer al establecimiento educativo planes de mejoramiento para el proceso de gestién de la
cobertura educativa.

B. Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales:
1. Proveer toda la informacién requerida por la SED Huila para la ejecucion del proceso de auditoria.
2. Establecer con la SED Huila el plan de mejoramiento que sea necesario.
3. Actualizar la informacién en el SIMAT, cuando sea necesario.
4. Ejecutar el plan de mejoramiento propuesto por la SED Huila, como resultado de la auditoria.

PARAGRAFO: Las Auditorias de Gestién de Cobertura Educativa de la SED Huila serdn realizadas
preferencialmente por funcionarios adscritos a esta dependencia como Directores de Nicleo Educativo-
Lideres de las Zonas Desconcentradas o profesionales universitarios del Equipo de Cobertura; sin
embargo, cuando las circunstancias lo ameriten podran ser contratadas con entidades o profesionales
idoneos.

ARTICULO 20. Reportes de informacicon. Objetivos:

1. Obtener la informacién registrada en los sistemas SIMAT, SIMPADE y SICIED.

2. Cuantificar la poblacién educativa atendida en el Huila en los niveles de preescolar, basica y media.
3. Analizar la cobertura del sector educativo en los niveles educativos anteriormente citados.

4. Generar estrategias para la permanencia de la poblaci6n en el sistema educativo estatal.

5. Identificar los beneficiarios de las estrategias de permanencia adoptadas en la SED del Huila.

6. 1dentificar la poblacion en riesgo de desercién en SIMPADE.

A. Responsabilidades de la SED Huila:

Reportar la matricula en el SIMAT.

Reportar las novedades de matricula en el SIMAT.

Reportar las estrategias de permanencia en el SIMAT.

Garantizar que la informacién se encuentre actualizada en el SIMAT.

Hacer seguimiento 2 la informacién de matricula en el SIMAT para los oficiales y no oficiales.
Registrar y/o cargar los siguientes productos en el SIMAT, en las fechas definidas en este Decreto:
a. Copia del acto administrativo que reglamenta el proceso de gestién de la cobertura educativa.

b. Proyeccién de cupos.

¢. Solicitud de cupos.

d. Inscripcién de estudiantes nuevos.

e. Reporte de informacion de matricula.

7. Garantizar la calidad y veracidad de la informacién reportada en el SIMAT, SIMPADE y
SICIED.

[ S

B. Responsabilidades de los rectores o directores rurales:
1. Reportar la matricula en ¢l SIMAT
2. Hacer seguimiento y reportar las novedades de matricula y retiro en SIMAT.
3. Garantizar la actualizacion de la informacién que se encuentra en el SIMAT y SIMPADE.
4. Retirar en el SIMAT a estudiantes que no asisten a las aulas de clase antes de cada una de las etapas
del proceso.
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PARAGRAFO: Los Rectores de los Establecimientos Educativos de carécter no oficial son responsables
de reportar la matricula en SIMAT, realizar las novedades, tener actualizado el sistema y hacer el
seguimiento a su matricula,

ARTICULO 21. Comités del proceso de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

A. Comité Departamental de Cobertura:
Esta integrado por: Secretario de Educacion Departamental, Lider de Gestion de la Cobertura
Educativa, Lider de Gestién de Recursos Educativos, Lider de Planta de Cargos Docentes, Lider de
Acceso, Lider de permanencia, Lider de Inspeccion y Vigilancia, Lider de Calidad Educativa, un
representante de los Directores de Niicleo y un representante de los Rectores.

Responsabilidades y funciones del COMI TE DEPARTAMENTAL DE COBERTURA:

1. Conocer y socializar la normatividad y procedimientos vigentes en materia de cobertura educativa
para servir de soporte técnico en esta materia a la Secretaria de Educacion.

2. Definir la politica de cobertura educativa para el Departamento dentro de los marcos legales y
reglamentarios preestablecidos para la organizacién y prestacién del servicio Educativo.
3. Analizar técnicamente y aprobar o no, las propuestas presentadas por los EE al CTMDD y
viabilizadas por el mismo, enmarcadas dentro de los siguientes aspectos: apertura, reapertura y cierre
de sedes; apertura de nuevos niveles, ciclos, grados y grupos; apertura y cierre de jornadas: Diurna,
Unica y Nocturna; cierre de plantas fisicas y cambio de nombre de la IE o Sedes, cambio de caracter
o especialidad, entre otras, al Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes. y radicadas a traves
de SAC ante la SED.
Solicitar informes adicionales, cuando sea necesario al Comité Técnico Municipal de Directivos
Docentes de cada municipio y/o de! Equipo adscrito al Proceso de Gestion de Cobertura Educativa.
Presentar informes al Comité Directivo de la Secretaria de Educacién cuando lo soliciten.

Participar en la formulacién del Plan de Cobertura y Estudio de Insuficiencia de cupos en el sector

oficial para tomar decisiones del caso.

Proponer estrategias innovadoras y acciones para aumentar cobertura y mejorar la retencién de

estudiantes en el sector oficial.

8. Identificar las situaciones que ponen en riesgo o dificultan el acceso y la permanencia de los nifios,
nifias, j6venes y adultos en el Sistema Educativo Oficial. Proponer acciones para mitigar los riesgos
inherentes.

9. Velar por la prestacién del servicio educativo y asegurar las condiciones necesarias para el ingreso y
permanencia de los nifios, nifias, jévenes y adultos dentro del sistema escolar.

10. Analizar y verificar e! registro del desarrollo de las distintas etapas del proceso de cobertura de
acuerdo al cronograma establecido, y velar por el cumplimiento de lo descrito en el presente Decreto.

11. Conocer y apoyar los programas de ampliacién de cobertura impulsados por ¢l Ministerio de
Educacién Nacional.

12. Disefiar politicas y estrategias de inspeccion y vigilancia al proceso de matricula y retencién de
estudiantes.

13. Las demas relacionadas con el MACRO-PROCESO DE GESTION DE COBERTURA.
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PARAGRAFO: El Comité Departamental de Cobertura se reunird ordinariamente en los meses de abril
y octubre de cada afio y extraordinariamente por convocatoria del Secretario (a) de Educacion
Departamental. Oficiard como secretario del mismo el Lider de Actividades de Acceso.

B. COMITE TECNICO MUNICIPAL DE DIRECTIVOS DOCENTES-CTMDD-:
Est4 integrado por el Alcalde Municipal, funcionario municipal responsable de educacién, Director de
Niicleo Educativo-Lider Zona Desconcentrada de Apoyo, Rectores y Directores Rurales.

Funciones y responsabilidades del CTMDD:

1.  Conocer y socializar la normatividad y procedimientos vigentes en materia de cobertura educativa.

2.  Definir la politica de cobertura educativa para el municipio dentro de los marcos legales y
reglamentarios preestabiecidos para la organizacion y prestacién del servicio Educativo.

3.  Analizary dar viabilidad a la Proyeccién de Cupos presentada por cada Establecimiento Educativo
en el SIMAT, teniendo en cuenta los pardmetros técnicos de la capacidad instalada y orientaciones
dadas en la Directiva 001 de 2023.

4.  Analizar y viabilizar técnicamente o no, mediante acta debidamente firmada y con soportes de las
propuestas o proyectos presentados, sustentadas y soportadas por los EE enmarcadas dentro de los
siguientes aspectos: apertura, reapertura y cierre de sedes; apertura de nuevos niveles, ciclos, grados
y grupos; apertura y cierre de jornadas: Diurna, Unica y Nocturna; cierre de plantas fisicas y cambio
de nombre de la IE o Sedes, cambio de caracter o especialidad, entre otras, y viabilizadas por el
CTMDD vy radicarla por SAC ante el Area de Cobertura Educativa de SEHUILA.

5.  Organizar la oferta educativa, al momento de realizar la proyecci6én de cupos, para atender en el
municipio la poblacién con diversas limitaciones en forma dispersa para optimizar los recursos del
SGP enviados por el MEN y los que asigne el departamento.

6. Un funcionario de la Secretaria de Educacién Municipal o la dependencia que haga sus veces
elabora las actas de reunién del CTMDD.

7. Enviar a la Secretaria de educacion Departamental las actas en el formato establecido por la
Secretaria de Educacién Departamental y soportes de las propuestas analizadas y viabilizadas en el
CTMDD debidamente firmadas y soportadas.

8  Formular el Plan de Cobertura y Estudio de Insuficiencia de cupos en el sector oficial para tomar
decisiones del caso a nivel municipal.

9.  Establecer estrategias innovadoras y acciones para aumentar cobertura y mejorar la retencién de
estudiantes en el sector oficial.

10. Identificar las situaciones que ponen en riesgo o dificultan el acceso y la permanencia de los nifios,
nifias, jévenes y adultos en el Sistema Educativo Oficial a nivel del municipio y proponer las
acciones para mitigar los riesgos inherentes.

11. Velar por la prestacion del servicio educativo y asegurar las condiciones necesarias para el ingreso
y permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adultos dentro del sistema escolar municipal.

12. Verificar la ejecucion de las etapas del proceso de cobertura de acuerdo al cronograma establecido,
y velar por el cumplimiento de lo descrito en el presente Decreto.

13. Conocer y apoyar los programas de ampliacion de cobertura impulsados por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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14. Disefiar politicas y estrategias de inspecci6n y vigilancia al proceso de matricula y retencion de
estudiantes a nivel municipal.

PARAGRAFO: Cuando el CTMDD realice el estudio para la viabilidad de las propuestas o proyectos de
apertura y reapertura de sedes o de niveles, ciclos, grados y grupos, tendrd que identificar y definir el
carge docente excedente que queda en una IE o Sede para la reubicacién o trasladado por SEHUILA para
atender los estudiantes de la propuesta o proyecto viabilizado a fin de que pueda ser aprobado por el
Comité Departamental de Cobertura.

ARTICULO 22. Seguimiento a estudiantes durante el afio lectivo y a la calidad de la informacién
ingresada al SIMAT: Los rectores, coordinadores, docentes y administrativos de las instituciones
educativas, realizardn seguimiento permanente a sus estudiantes, con el fin de garantizar la retencion
escolar, identificar los estudiantes que se trasladan y retiran. Ademds, mantener depurado y actualizado el
sistema de matricula -SIMAT-. Cada Establecimiento Educativo debe tener su Resolucién rectoral de
seguimiento y control a la informacién en el SIMAT de manera mensual, elaborando y guardando actas
como soporte.

ARTICULO 23. Repitencia de estudiantes antiguos: Las instituciones educativas deberan garantizar la
continuidad de los estudiantes antiguos no promocionados de acuerdo a lo establecido en el articulo 96 de
fa Ley 115 de 1994. En el SIMAT es obligatorio caracterizar al repitente.

ARTICULO 24. Cronograma:

Proceso Actividades Fecha Inicio Respensable Producto
Anglisis de los requerimientos
e instrumentos de recoleccion Lider del Area de
de Ila informacién las | 03/04/2023 al 28- | cobertura . . _ .
metodologias necesariag para | 04-2023 Lider de Acceso Estudio de insuficiencia educativa
desarrollar ¢l proceso de Lider de Permanencia
| gestion de cobertura
Expedicién Acto Lider Area de
Administrativo del Proceso de | 03/04/2023 al 28- | Cobertura Educativa | Acto Administrativo firmado por
Gestion de cobertura | 04-2023 y Administrador del | Gobernador
educativa SIMAT
Planeacidn Reporte Acto Administrativo

28/0472023 al 19- | Administrador  del | Acto  Administrativo  subide al

proceso de  gestibn de 05-2023 SIMAT SIMAT

cobertura educativa at MEN

Lider del Area de
Cobertura Educativa, | Acto  Administrativo  proceso
Administrador Gestién de la Cobertura Educativa
SIMAT, Directores | socializado y entregado a los EE y
de Nucleo Educativo- | Alcaldias. Capacitacién en proceso
Lideres de las Zonas | Proyeccién de cupos

Desconcentradas

I Asistencia Técnica: Divulgar
acto  Administrativo  del
proceso  de  Gestion  de | 02/05/2023 al 26-
Cobertura  y  lineamientos | 05-2023

sobre Proyeccién de cupos
2024
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H Asistencia  Técnica:
Capacitacion en SIMAT sobre
etapas del proceso de
Matricula

14/08/2023 al 08-
09-2023

Lider del Area de
Cobertura Educativa,
Administrador
SIMAT, Directores
de Nucleo Educativo-
Lideres de las Zonas
Desconcentradas

Rectores, Administradores del
SIMAT y Autoridades municipales
capacitados para el desarroito de
las etapas de matricula

Asistencia Técnica para el
diligenciamiento de la matriz
del estudio técnico de plantaa
nivel institucional

23/10/2023  al
2711072023

Lider del Area de
Recursos Educativos-
Talento Humano

Rectores y Directores Rurales de
los Establecimientos Educativos
capacitados para diligenciar la
matriz del estudio técnico
institucional de matricula y planta
de cargos

Diligenciar la matriz con €l
estudio técnico institucional

05/02/2024  al

Rectores y Directores

Estudio técnico elaborado ¥y

de planta de cargos 2024 09/02/2024 Rurales enviado a la SED Huila
Realizar Comité Técnico
Municipal de Directivos .
Docentes para  analizar y | 08/05/2023 al 28- ‘géc;lg;’eo ggjg?ir:; Proyecciones a nivel Institucional y
viabilizar la Proyeccion de | 07-2023 Municipal Aprobadas en el SIMAT
! . y CTMDD
cupos a nivel Institucional y
Municipal
idad i
ﬁgiﬁ::ional y Proyeccion de cupos a nivel | 08/05/2023 al 25- g::lrlf:ant)il;ro?fi d?rﬁ;;el: Proyecciones aprobadas en el
Proyeccién de Departamental 08-2023 Zona Desconcentrada SIMAT a nivel Departamental
cupos e
Reporte al MEN de Ia|)gnen003 0135 | Administrador  del | Oficializar vy _cerrar la ctapa
Proyeccion de Cupos Proyeccién de Cupos Escolares en
08-2023 SIMAT
Escolares el SIMAT
Elaboracién o actualizacion | 08/05/2023 i 25- | Rectores y Directores | ConVemios inter  Institucionales
. ol para la continuidad registrados en
de convenios de confinuidad | 08-2023 Rurales
SIMAT
Inscripcién  de  Alumnos | 04/0%/2023 al 29- | Rectores y Directores | Alumnos  nuevos ingresados al
Nuevos 09-2023 Rurales SIMAT
Ingreso  de | Reporte al MEN de ajumnos | 25/09/2023 al 29- | Administrador  del | Esapa Oficializada y cemada en el
Alumnos nuevos inscritos 09-2023 SIMAT SIMAT
Nuevos al
Sistema Asignacién de cupos para | 27/11/2023 al 29- | Rectores y Directores | Alumnos  nuevos  Inscritos
Educitivo alumnos nuevos 112023 Rurales Asignados en el SIMAT
Colombiano
: 27/11/2023 al 31- | Rectores y Directores | Alumnos Asignados matriculados
Matricula Alumnos Nuevos | 41024 Rurales en SIMAT
- 25/09/2023 al 29- | Administrador  del | Oficializar y cerrar la etapa en el
CR::?,ZVE de | Reporte de solicitud de cupos | oo 504 SIMAT SIMAT
Retirar Novedades de retiro de
estudiantes estudiantes Seeate
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cargos.

Estrategias  de | Asignacion de estrategias de | 01/02/2024 al 29- | Rectores y Directores | Alumnos beneficiarios del servicio
permanencia permanencia 11-2024 Rurales caracterizados en SIMAT
Descrcié C:Ir;ctt'tgizacién .ecsle é: 01/02/2024 al 29- | Rectores y Directores | Alumnos  caracterizados  en
ereion poblacion en  riesgo 11-2024 Rurales SIMPADE
desercién
Alumnos, Indigenas,  Afios,
Poblaciones | Caracterizacién de | 04/09/2023 al 30- | Rectores y Directorcs x“"“".‘:s dde’Ef"“t‘.“"“’EA““.ﬁ“’
Especiales Poblaciones Especiales 11-2023 Rurales SEesicades S QUCAIVAS RIRECITICS
y excepcionales, Alumnos Internos
caracterizados en SIMAT
. . 20/11/2023 al 30- | Rectores y Directores | Alumnos en estado Reprobade en
Brapas  de | oProvacion deestudiantes ) 115023 Rurales SIMAT
finalizacién de
afio lectivo . . 27/11/2023 al 30- | Rectores y Directores | Alumnos en estado Promocionado
Promocién de estudiantes 11-2023 Rurales en SIMAT
Renovacién de | Renovacion de matricula para | 04/12/2023 al 31- | Rectores y Directores | Alumnos en estado Matriculado
matricula estudiantes Activos 01-2024 Rurales para el afio 2023
Estudio Remision a SEHUILA por
Técnico de | SAC del estudio técnico de | Segunda Semana . Estudio técnico de matricula y de
matriculay | planta de cargos 2024 denivel | de Febrero de gﬁ::;;:s y Birectores planta de cargos 2024 de nivel
Planta de institucional para la revision, 2024 institucional.
Cargos 2024 | verificacion y validacién,
Informe de | Reporie informe de matricuta | 01/12/2023 al 29- | Rectores y Directores Matricula en el SIMAT, Anexo 6A
matricula en SIMAT 02-2024 Rurales ¥y 5A
Auditorias a los e  Segunda Semana de julio de 2024
Auditorias Establecimientos Educativos s  Segunda semana de noviembre de 2024
Actualizar Ia Informacién de h . .
Planta fisica infraestructura fisica en el Permanente Rectore}:ligégectores lnforr:n;g;?}r:;:t;;allgzgs%en ia
MISEDH P
Expedicion del acto
administrativo de distribucion Oficina de Planta :
Planta docente | planta docente, directivo 30/04/2024 Docente EE con planta docente asignada
docente y administrativa
Auditoria de Revisitn en SIMAT
. comportamiento  de  la Oficina de Planta Ajuste en EE a la planta docente
matricula y 3 ] 31/07/2023 :
matricula y ajuste de planta de Docente asignada.
Planta docente

PARAGRAFO: Al finalizar cada proceso el Ministerio de Educacion Nacional hara el corte o cierre
definitivo de la etapa en el SIMAT para tenerla como la informacidn vélida y oficial. La Secretaria de
Educacién departamental, con estos cortes hard seguimiento y verificacién del cumplimiento o no de cada
etapa, para realizar las acciones y correctivos del caso. Ademas, al inicio de cada mes enviard y publicara
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la informaci6én de matricula y errores, segin validacion del MEN, para que los Rectores, Directores
Rurales y Administradores u Operadores del SIMAT, realicen la correccién o gestién correspondiente.

ARTICULO 285. Registro de la matricula no oficial. Los establecimientos educativos de carécter privado,
tendrén la obligacion de reportar la matricula al MEN en el SIMAT y seran responsables de la informacién
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que ella contenga, dicho reporte se realizard entre la 1° semana de diciembre de 2023 hasta la 4° semana

del mes de febrere de 2024,

ARTICULO 26. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Expedido en Neiva, a los .2 a ABR zﬂﬁ

PUBLIQUESE - COMUNIQUESE - CUMPLASE

QB}:S\S\A\M 5

MILENA OLIVEROS CRESPO
ﬁ Secretaria de Educacién Departamental

'___.’ﬂ
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