EVALUACION CUALITATIVA SEMESTRAL POAIV 2025
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La evaluaoon cualitativa del trabajo realizada durante el Primer Semestre del 2025 en la
SeCfetana de Educacién del Huila en el marco de la ejecucion del Plan Operativo Anual
de Inspeccién y Vigilancia es la siguiente:

Bhiﬁ.NCE DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS
Presente un balance detallado de las estrategias implementadas por la ETC para cumpllr
con las”tres (3) actividades priorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
enmarcadas en la politica pblica educativa fijada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida. Eneste balance, registre los logros
al(:anzados y las oportunidades de mejora identificadas durante el primer semestre de
2025:

. Balance de Actividad de Ampliacion de la cobertura en la Educacién Inicial: Apoyar
' a implementacién de las estrategias disenadas por la ETC para garantizar la
mpl:ac:on de la cobertura en la Educacion Inicial y verificar los registros efectuados
po ﬁos prestadores en los sistemas de informacién. ol

RES’EQESTA: En atencion a la solicitud presentada por el Ministerio de Educacién Nacional
sobre la implementacion de estrategias y acciones para la ampliacién de la cobertura en
Fducacién Inicial 2025, Ia Entidad Territorial Certificada del Huila, se permite informar: .

Se-hizo la contratacion de 3 profesionales cuyo objeto fue: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO INSITU
AL JPROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA PARA EL FOMENTO,
MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN LA ZONA NORTE, SUR, OCCIDENTE Y CENTRO, A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PRESTADORES PRIVADOS QUE OFERTAN
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En el primer semestre se llevd a cabo el taller sobre NORMATIVIDAD DE EDUCACJON
INICIAL VIRTURAL, con Directivos Docentes y docentes principalmente de Educaaon
Im(:lal en-la ampliacién de este servicio, se logré la asistencia de 60.

Sobre las Instituciones educativas que fueron aprobadas por el Comité Departamental de
Cobertura Educativa para la ampliacion del Segundo Ciclo de Preescolar (jardin, prejardin
V transsuon) durante el primer semestre de 2025, la cual atendieron la invitacién ocho (8)
sedes de cinco (5) IE, asf:

-MPLIAC!ON PROGRESIVA DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACIQN
INICIAL (JARDIN Y PREJARDIN} - 2025

J| mumciPio | MSTITUCION EDUCATIVA SEDE NN ATEHDIDOS -
1 |Colombia Potrero Grande E1 Playon Grado 0 -8
Primere - 5
o Puerto Alegria 8
{2 [Garzén Caguancito Buenos Aires 4
t I £1 Cagquan 5
[ . . i . Las Mercedes 2
3 [Garzon Luis Calixto Leiva Luis Caixto Lefva 0
1 4 [Gigante Silvania Antonio Cuellar
& |Santa Marig Las Juntas Los Pinps 5

g! segundo semestre de la vigencia 2025, la Entidad Territorial Certificada del Huila,
| ,Qét%a nuevas acciones de ampliacion de cobertura en Educacion inicial, al no
tarse en las instituciones educativas las condiciones requeridas para la ampliacién
eg _ndb Ciclo de preescolar de conformidad con las directrices expedidas por el
is eho de Educacion Inicial (Decreto 1411 de 2022 y Circular 030 del 2023). Se centmua
mplementando la estrategia Acogida, Bienestar y Permanencia a través de la celebracion
de dos (2) Mesas de Transito Arménico durante el afio y también el acompanamlento
monitoreo y seguimiento para el mejoramiento de las condiciones de la calidad' de la
educacnon inicial.
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poca ya estaban en vacaciones. Sin embargo se envid correo a todos los Prestadores

para que quienes pudieran asistieran. De igual forma se realizo la invitacion a los
Prestadores por parte de la Secretaria de Educacidn con el apoyo del Equipo de Edu‘cacmn
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rte de 3 de junio de 2025 el reporte en el RUPE! es el siguiente:

ae}élma
3!43322954
31254191&5
33-3&393
3:‘.34459
3118137240

‘Bagr7T2
avR1es

5371 T2 212871828
0

M" 5690
578;3 Ly
JGIEET

'3115525?45

03_5335347
31 18822534
31 S9267405
313.3:61014
STTEASI“ZQ
53?2545.

311256! e
3214320857

3202588000
167503705
3723228

&783&“3
:1%23232123
JZiZﬁSﬂSBi
313434&5‘3
‘386014

183952048
ﬁmsqaasz

318556%14

535195:!
3177'33385?

31 14555535
9955?53345
31330269’28

8332305 314552674

H18R451043
,’gsmnog
Tasem

a&mn&e&mess
1355883450

fﬂ?&u’ﬁ! - 32123’36?35
:&:2-,1812! L3
3!D5?229=?2

3 144433505
3202165601

34108538
23320524

iriEstads
Preinseripion r.oﬂ-pieta
Preinseripeion complets
inserito
fnsgritn
ingesita
Fhsttits
et
insori
Inserid
Pmns.rw
insorits
Pre;mc(‘o :
tasiffg s
Preinzatio.
insante’ -
D'emmjm
nssifle ..
nserig . L,
gmsteitn - B
Inseritr - N
inserito. X
nstrites, T
inseritg.
ingurta
inseris
Inscritp
Premasnils
instrits
tnstrita
fascritn
insesitn
Inseriy
inserae
Inscrits
ingerity
Anseris
inseritg’
inscrits
Preinscripoidn complola
Prangenin

{nsarig,
Inseric
Inzento;
Fra: rs*‘ﬁpz_m ccmplem
Indtsile” *

De acuerdo a lo anterior, de los cincuenta (50) reportados, cuarenta (40) ya estan inscritos
que-es un buen porcentaje del 80%; seis (6) estan preinscritos y cuatro (4) estan en
Preinscritos completa. A estos dos Gltimos que suman diez (10) ya se les ha notificado

Edificio Gobernacidn, Calle 8, Cra 4 esquing,
Neiva - Huila - Colombia,
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.goveo

AP, §eusis'3 s TWliiuly




5 | Gobernacion
y | clel Huilo

de auditoria de matricula, {se adjunta Anexo 2.), que realizarian los contra’ustas de ese
proceso de gestién y quedé en dicho instrumento de seguimiento y control la sagu;ente
pregunta: "5.1 ¢El EE realizd diagndstico e inscripcion de nifios provenientes de ICBF y
nuevos del area de influencia de la sede a auditar para ampliar cobertura en educacion
mlc;al?” Se programaron Ciento Cuarenta (140) auditorias de matricula a Establecimientos
Educatlvos y en el primer semestre del 2025 se realizaron Cincuenta y Ocho (58) que
IeQ[g_senta un avance del 42%. El resultado en general es que los EE si estan coordinando
cb‘?\’"e‘stablecimientos locales a cargo del ICBF para hacer el transito respectivo e inscribir
a estos niflos al grado de transicidn e igualmente se hace averiguacion de nifios b mnas
déd escolar para ampliar la cobertura educativa.

ance de Actividad de Optimizacién y uso significativo del tiempo esco!ar
:Verlﬁcar las condiciones para la implementacion de las estrategias pedagoglcas de
significacién del tiempo escolar para la formacion mtegral del estudlante 5
" Programa de Jornada Escolar Complementaria, Jornada Unica, Centros de lw_n‘t_eres—._.

2

o
PR

RESPUESTA:

Jorpada Escolar Complementaria:

En"’ la Entidad territorial Huila, a través de ACTA ACUERDO PARA LA ARTICULACION
C@NJUNTA DEL PROGRAMA JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA ENTRE LA CAJA DE
CGMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR HUILA” Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
ARTAMENTAL DEL HUILA, se realiza formalmente la alianza para que la Caja de
"éhsaaon Familiar - Comfamiliar desarrolle el programa de jornada escolar
ntarla con el objetivo de complementar la formacion académica’ de los
:es' de las instituciones publicas del Departamento del Huila, onentada
p_&ﬂa_ ggicamente a la utilizacién del tiempo libre en actividades que fortalezg:an las
co'mpetencsas basicas y ciudadanas, especialmente en los nifios, nifias y ado!escentes en
condicion de mayor vulnerabilidad. A partir del mes de abril, se iniciaron los programas

de formacion en 7 municipios focalizados (Acevedo, Algeciras, Colombia, Guadalupe,
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Pa!ermo Tello y Teruel), y 8 Instituciones Educativas (José Acevedo y Gémez, Juan XX,
Paulo VI, Maria Auxiliadora, San Juan Bosco, Promocion Social, La Asuncién y Misael
Pastrania- -Botrero), beneﬂc&ando a una poblaaon de 1325 estudlantes medlante ios

Centros de Interés: :
Los Centros de Interés son una estrategia pedagdgica que articula diversas aleas de:
conocimiento, promoviendo el aprendizaje activo, participativo y critico de los
estud;antes ‘

A traves del Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacién Integral PTAF! 3.0, se
v:e‘ne desarrollando en estas [nstituciones Educativas la estrategia pedagdgica: Centros de
Interés para la Formacion Integral, que se implementan con el apoyo intersectorial y
aii%g%gs_estratégicos en los siguientes Municipios, EE y su finalidad:

PROMOVER EL CUIDADO. DEL.
La Merced MI SALON ES UNA NOTA MEDIO AMBIENTE Y RECICLAJE
EN MI SALON ES UNA NOTA*

EN AULA VERDE FORTALECE_R LOS
PROCESQOS DE LECTURAY '

_ {-\_grado La Merced AULA VERDE ESCRITURA DESDE EL MEDIO
' AMBIENTE
. 7 Rescatar y preservar tradiciones
Algéciras La Arcadia  ISonidos de paz musicales dentro de la
comunidad.

FARO-LEQ (LEER PARA SENTIR Y
El Recreo ESCRIBIR PARA EXPRESAR: la
escritura como forma de arte)

Promover Competencias comunicativas,
expresivas y ciudadanas

Fi Recreo HUERTAS PRODUCTIVAS Eomentar el uso productive del suelo
Incentivar la competencia de lécturay
El Recreo RECREATE: Periddico escolar escritura, comunicar e informar a I3

comunidad los procesos institutienales

Se esta haciendo el
Diagnaostica para determinar

" Gigante | Sésimo Suarez
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qué Centro de interés
implementar.

.Nataga

Maria
Mandiguagua

APRENDE MIENTRAS JUEGA

se desarrollan muitiples competéncias,
donde se fortalece lectura al leer
instrucciones, reglas o textos vinculados
a los juegos o a las lecturas realizadas.
Solucion de problemas: los Juegos’de
mesa suelen implicar retos gue - :
regquieren razonamiento, andlisis V toma
de decisiones, Tolerancia a la
frustracion y manejo de emociones’

E

Paicol

Luis Eduardo
Duran

PRACTICAMOS INGLES PARA
PROMOVER EL TURISMO
"AMAZING PAICOL"

Disefiar estrategias pedagdgicas para
potenciar en los estudiantes el
desarrolto de habilidades comunicativas
e inglés

Palermo

El Nilo

MI DIARIO EMOCIONAL

Fomentar el desarrolic de la inteligencia
emocional en los nifios, nifias y jovenes
de la IE Nilo, brindandoles un espacio
seguro y guiado para identificar,
expresar y gestionar sus emociones de
manera saludable, s

El Nilo

LOS CANGREIOS

Brindar a los nifios y nifias uﬂa R
experiencia significativa de aprendlzaje
a partir de la observacion, expiorac:on ¥
reflexién en torno a los cangrejos, como
una forma de promover el desarrolio de
habilidades cientificas, actitudes de
cuidado hacia la naturaleza, y vaiores
como la resiliencia, el respeto por la
vida y el trabajo en equipo.

El Nilo

LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD

El propdsito del centro de interés
Lectura, Escritura y Oralidad {LEQ) es
desarrollar en los estudiantes
competencias comunicativas integrales
gue les permitan comprender,
interpretar, producir y comunicar ideas
de manera efectiva en distintos
contextos sociales, académicos 'y

culturales. A
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Promover lz lectura, escritura y oralidad
comao practica socioemocional que
favorezca las habilidades comunicativas
de los nifios nifas y adolescentes.

P e

La Plata Fl Carmelo  [LEER Y REIR Y SORAR

Generar nuevas formas de ensenanza y
aprendizaje a L
partir de la investigacidn y el &' 1 - -
descubrimiento en el aula de clase.+
Preservacidn y cuidado del medip .’
ambiente a partir del h )
“Ld Plata El Carmelo  ISEMBRANDO CON CIENCIA mejoramiento de nuestras practicas :
diarias en el manejo de los recursas
naturales £
A partir del contexto institucional,

El Carmelo EUREKA

Lﬁ:( ;I‘a;a El Carmelo  [\PRENDIZAJES CON AROMADE  iaportar al
3 w . CAFE mejoramiento de las practicas en el
cultivo de café hasta su disposicion final
C e MONITOREQO PARTICIPATIVO DEL
‘Suaza Gallardo Formar estudiantes para la vida

AGUA

Jomada _Umca'

LaJo nada Unlc:a (JU) es una estrategia de calidad educativa orientada a fOrtaiecer los
ff)?ﬁ ec Mos' ducatlvos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada escolar y de
[ : idades académicas dedicadas a la formacién integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, fomentando estrategias enfocadas en el desarrollo de las
competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas asi como en el impulso? a:los
proyectos de vida de los estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales.

En las instituciones relacionadas abajo, se presentan las sedes junto con los niveles
educativos en donde ya se viene prestando el servicio de jornada Gnica. Tres de estas 10
Instituciones Educativas solicitaron ante la Secretaria de Educacidén su inclusién para
prestar el servicio educativo en jornada Unica, pero a la fecha no se ha realizado el comité
Dép_:af‘tamental de Jornada Unica debido a la falta de claridad que se tiene tanto por los
establecimientos educativos como por la SED frente a la implementacion del decreto 277

de2025 que de acuerdo a lo analizado no permite la implementacién de la jornada Unica.

22 de agosto se tiene contemplada una mesa de trabajo en conjunto con el
_ fratar especificamente este tema.
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La Victoria, El Diviso, Los

Acevedo La Victoria . Preescolar y Primaria
A Angeles
Agrado La Merced La Merced ecur} é”a Y . ¢ .Ja
N (académica y técnica)
Sede la Arcadia, =~
La Arcadia, La Granja, (Preescolar, Primaria,
, San José, Pedregal, La Secundaria y Media
La Arcadia . SR
Laguna, El Toro, el académica) en las démads
meson, La esperanza sedes Preescolary'
Primaria ="
Hizo la solicitud para | No se ha realizado comité
El Recreo

tener Jornada Unica

Sdsimo Suarez

Hizo la solicitud para
tener Jornada Unica

Maria Mandiguagua

Hizo la solicitud para
tener Jornada Unica

de Jornada Unica debido a
los inconvenientes
presentados en el marco
de fa implementacion del
decreto 277 de 2025. Se
esta a la espera de
aclaraciones por parte del
MEN

Luis Eduardo Durdn

Alto de San Miguel, Alto
Caloto, Caloto, El
Carmen, La Cumbre, Las
Mercedes, El vergel

Sede Alto de San Miguel
(Preescolar, Primafia,
Secundaria y Media
académica) en las demas
sedes Preescolary::. -
Primaria o

Brisas del Nilo, San Juan,

: Suaza

" Ni N
'Pa_lnermo El Nilo La Florida Preescolar y Primaria

. .-;EL?,.Plata El Carmelo E! Carmelo Preescolar y Primaria
. Preescolar, Primaria,
Gallardo Gallardo Secundaria y Media

académica

5C4353-1
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4 ‘Balance de Actividad de Control a los prestadores No Oficiales: \/enfacar en el
S;stema de Informacién de Evaluacién Institucional y Tarifas de Establecimientos
“"Educativos Privados —EVi- el cargue del reporte de personal docente y directivo
- docente vinculado a los establecimientos educativos privados y de régimen

‘ especsal

RESPUESTA EI 09 de abril de 2025, se adjuntd via correo electronico institucional a los
44" é‘_?’éabf&c:mlentos educativos privados el Instructive Modulo EVI, para que registraran
& :nfofm%mcn de reporte de los docentes y Directivos Docentes en el Aplicativo EV afio
Eéf&ﬁ' stenormente se verificé en el Aplicativo EVI que la informacién solicitada la hab;an
reg istrado 38 establecimientos educativos, quedando pendiente seis (6) EE que no

registraron la informacién.

En ag”dsto 01 de 2025, se solicitd via SAC WEB a los seis (6) establecimientos registrar en
el Aplxcatlvo EVIla relacidn del Personal Docente y Directivo Docente y estamos haciendo
seguimiento para que se cumpla; se informaréa en el informe final 2025.

Se programaron 11 visitas in situ a los establecimientos educativos privados, para verificar
la mformauon registrada en el aplicativo EV] sobre el reporte de los docentes y Directivos
Docentes en el 2024. En el primer semestre se hicieron ocho (8) visitas a los
establecimientos educativos programados, quedando pendiente tres (3) visitas por
reallza_.‘ Se adjunta Formato de informe de Visita que aplican los Contratistas en sus
wsitas e' campo a EE. No Oficiales, Anexo 4.

BALANCE DE LA GESTION e
Presente un analisis completo de las estrategias implementadas por su ETC para el «
cumplimiento de lo formulado al inicio de la vigencia. Dicho analisis debe ser coherente y
complementar la informacién registrada en el Instrumento “Matriz de Formulacién y
Segu%?ﬁiento de POAIV 2025" dando respuesta a los siguientes interrogantes:

5"? “3Cémo evalla el avance global en el cumplimiento de la programacién contenida
‘en el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia (POAIV) durante el pnmer
semestre de 20257
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RESPUESTA:

La co‘hffatacién de cuatro (4) profesionales como apoyo al Proceso de Inspeccidn y
V;gtlancua principalmente para realizar las visitas de campo a los Establecimientos
Educa’fvos oficiales (2) y privados (2} ha ayuda a tener un buen avance en el primer
.de este afio 2025, se adjunta contrato, Anexo 5. En General es un muy buen
implimiento teniendo en cuenta que siempre la contratacidon de. eéte
&'las demas dependencias que hacen las visitas de campo para ‘Eeé{iliékr
to;y control en cada uno de los procesos, no se hace a tiempoy la programacmn_
y concertaoon de actividades a realizarse por cada uno de los procesos de gestuon
también lleva su tiempo al inicio del afio, tal como pasé con las comunidades md|genas
También favorecié la elaboracion del Formato de Informe de visita con 20 preguntas
relacionadas con las actividades del POAIV y para ser aplicado a los EE visitados, se
adjunta Formato de Informe de Visita a EE. Oficiales, Anexo 6.

Se espera continuar con lo programado y reprogramado por cada una de las areas de
gestion-en el segundo semestre 2025 para llegar al 100% de cumplimiento del POAIV al
fmahzai ei afio.

de nspeccnon y vigilancia, se sacaron todas las actividades cuyas fechas estaban
programadas entre marzo y junio de 2025 y las ejecutadas o con avances con el link:en
"ubicacion de evidencia” de acuerdo al Instrumenio POAIV en su componente de.
seguimiento en cuanto a lo registrado en resuitados de las actuaciones realizadas. El
avahrcfe,_en: el primer semestre es del 91,6%, asi:

i

SEGUIMIENTO EJECUCION SEMESTRAL ACTIVIDADES POAIV 2025
TEMAS Y. ACTIVIDADES DE CONTROL A EE. : - 2 — 3 u - > - d - U - Tom.

[ Prop.iEjec.{Prog. |Ejec.{Prog.| Ejec.i Prog. | Eiec. | Prop.{Ejec.| Prog.iEjec. | Prog. | Ejec.| Prog.iEjec.| % Ejec.

E Al;VARD GOMEZQ, 18 |18 i 41 | 4D Q2 0 3 0 ] 1] 21 ¢ 21 G { By {79 98,75

g‘ i AMPARGC LOSADA 48 45 Q 0 0 0 43 43 0 ] a o G Q 31 88 | BG,7033
fé‘:;-‘f‘? EAR‘MENA BOTACHEC 38 135§ 31 121 4 0 3] 0 12 18 0 G G 0 88 | 75 | B5,2273
g ; 52 {48 f 27 120 ] 18 | 18 0 1} [t} 0 3z | 26 Y 0 128 {111 B6,7188
TR eaRETHMbiTA A, o ioloalolololololo ol o|e!omiadalzi 100
. TOTAL 156 {246 99 81| 18 {18 | a3 L a3 | 19 [ 19| 52 [ a5 ] 20 | 20 | a07 { 373 | 91,646
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En el Proceso de Habilitadores del Servicio Educativo, se legalizo la oferta educativa de
educa‘%’i_bn formal y el programa de educacidén de adultos con el fin de legalizar los
es'tudtoﬁ-j en los 176 establecimientos educativos oficiales de los 35 Municipios no
certificados del Departamento del Huila durante el afio 2025; el avance es del 100%. Se
pagd el-porcentaje de reconocimiento adicional por niimero de jornadas y jornada Unica
en el- 2025, a los Directivos Docentes de fos 35 municipios no certificados del
Departamento del Huila con un avance el 100% yse ver[ﬁco Ia gratmdad educativa en ios

En relacion con el control a EE. No Oficiales, el avance de las actividades del Plan Operatlvo
Anual'de Inspeccidn y Vigilancia POAIV 2025, que se programaron en el primer semestre
cel presente afio y que se ajustd con el Informe de Visita con 20 preguntas que tzenen
que ver con actividades del POAIV 2025, para aplicar en cuarenta y cuatro (44)
estabfemm[entos educativos No Oficiales y Diez (10) Establecimientos de ETDH, tuvo un
avance*dei 54% quedando actividades reprogramadas para el segundo semestre 2025.

ECuéEes fueron los ejes tematicos {Control Normativo, Calidad y Pertenencia, Planta
de Personal, Cobertura y Permanencia, Control Educacion Inicial y Garantia del
erec‘ho} cuyas actuaciones se cumplieron en el nivel esperado y qué resultados
élevantes se obtuvieron de su ejecucion? ;Qué actividades muestran el mayor
S0 -en su ejecucion? ;Cudles han sido las razones por las que no pudleron
tarse durante el primer semestre de 20257 ~

RESPUESTA El eje tematico de Control Normativo se cumplié en el nivel esperado de un
100%: Temendo en cuenta la normatividad vigente relacionada, se revisé la oferta
educativa matriculada segun el anexo 6A con cohorte a febrero 17 de 2025, en 1442 sedes
educa_tf\ga_s y se expidieron 176 actos administrativos actualizando el reconocimiento
oficial-enslas instituciones educativas oficiales de los 35 municipios no certificados de
Departamento del Huila 2025; el avance es del 100%. Se autorizo el pago del porcentaje
de reconocimiento adicional por nimero de jornadas y de jornada Unica 2024 a 86
D:recnvos Docentes de los municipios no certificados de} Departamento del Huila segun
el QDecrei;o No 0596 de 2025 articulos 11y 12 con un avance del 100% vy la oferta educativa
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se actuaiizo legalizando los estudios en fos 176 establecimientos educativo of;caales que
ofrecen educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica, Media y en el programa de
educacaon de adultos para jovenes en extra edad; el avance fue también del 100%.

La Secretarla de Educacidén del Huila, expidio Directiva No. 001 de 2023, onentado el
proceso para la distribucidon y asignacion de planta de cargos a los EE oficiales de los
mumc;plos no certificados del Departamento del Huila y expidid la resolucién 1195 de
2025 por la cual se asignan horas extras a unos establecimientos educativos oficiales
adminasﬁ:ados por la entidad territorial; para atender el programa de educacién formal

para jO enes en extra edad y adultos modalidad semipresencial, jornada noctuma
Erope

la gratwdad educativa en los EE oficiales de educacion formal en los muntc:pios o
certificaditos del Departamento del Huila para el afio 2025; expidié la resolucion 1195 de
2025 por la cual se asignan horas extras a unos establecimientos educativos oficiales
admmlstrados por la entidad territorial para atender el programa de educacion formal
para Jovenes en extra edad y adultos modalidad semipresencial, jornada nocturna,
ca!endarlo académico 2025 y teniendo la normativa vigente, se revisaron los acuerdos de
costos educatlvos de los 176 establecimientos educativos oficiales, verificando [a
gratmdad del servicio educativos para todos los estudiantes matriculados en los niveles
de Educacién Preescolar, Basica, Educacion Media (Académica-Técnica) en programa

“umental se logré que cumplieran con edades de ingreso, planes de estudio, horarios
¥ trabajo social, se reprogramaron las otras nueve (9) para el segundo semestre 2025
aunque ya se Ees hizo requerimiento por SAC.

En cug@to ala Educacién Privada, la Secretaria de Educacidn del Huila, expidié la circular
No. 017 de 2025 convocando a las personas naturales o juridicas interesadas en obtener
la licencia de funcionamiento para ofrecer el servicio educative de educacién formal
regular.y Educacion de adultos {(ciclos lectivos especiales integrados) o la ampliacion del
servicio educativo por niveles y ciclos en los EE No Oficiales para el afio académico 2026.
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oh Jos anexos se publicd en la pagina WEB de la Secretaria de Educaaon an; el
Lini i 6f"mac10n de interés, para conocimiento de toda la Comunidad Educativa. Se
reubieron 3 solicitudes para la ampliacion del servicio educativo en los estabeieammntos
educativos privados: Colegio Psicopedagégico Cambridge del municipio de Guada!upe,
Colegio Juan Sabalo del municipio de Garzdn, y Colegio Psicopedagégico Emanuel del
munlcxpm de Rivera. Los Proyectos Educativos Institucionales con los anexos solicitados
fueron remitidos al Area de Calidad Educativa para la revision y emisién de concepto

Pedagoglco.

igual’n%efite para hacer control normativo, se programaron visitas in situ a 44
establecnmlentos educativos No Oficiales, aplicando el Formato de Informe Visita de 20
pregi 'se realizaron a veintinueve {29) Establecimientos Educativos - EE. en este
primer méstre= 2025. Las actuaciones realizadas se cumplieron y ios resultados obtemdos
f_h fueron buenos. También en calidad y pertinencia se programaron v1s :as"
- - uevé (9) establecimientos educativos No Oficiales, aplicando el formato dé
Informe Visita se realizaron siete (7). A dos (2) EE. No Oficiales la fecha programad\
para’ el segundo semestre del presente afo. '

Se programo actuacion documental a 12 Instituciones Educativas Oficiales y se envio via
SAC WEB, un formato de 20 preguntas que fue realizado por el Area de Calidad Educativa,
en la actzvrdad denominada: Apoyar la implementacién de los programas de articulacion
y mejoramiento de la educacién media, garantizar la trayectoria hacia los niveles de
formacién en la educacion posmedia y favorecer la doble titulacion.

S:p_l;"ri_ééfcq trol en Educacién Inicial: Se programé actuacion documental y se relaciond diez
os No certificados del Huila para averiguar sobre prestadores que carecen de
Uncionamiento y se envié via SAC WEB, oficio 31 de julio de 2025, al Area de
Ucativa. También se programé visitas in situ a diez (10) establecumlentos
educatwos No Oficiales, aplicando el Formato de Informe Visita de 20 preguntas de.Jas
cuales se realizaron en ocho (8) EE.; los otros dos (2) EE. No Oficiales tienen fecha
registrada para el segundo semestre del presente afio. Las actuaciones reahzadas se
cumpheron y los resultados obtenidos de la ejecucion fueron buenos. ~
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Educativas oficiales adscritas a ia Secretaria de Educacion Departamental
‘ ha logrado lo siguiente:

1.- Ap’litacién de una encuesta dirigida a Directivos y Docentes con el fin de conocer [as
prioridades‘de Asistencia Técnica Integral que necesitan los diversos estamentos de-la
comuf}fdad educativa sobre el Proyecto Educativo Institucional y Proyecto Educativo
Comu}pitério, que permitan planear acciones dirigidas a modificar o ajustar orientaciones
dadas ‘por la Secretaria Departamental de Educacion para ofrecer una asesoria técnica
integral pertinente.

2.- Asistencia Técnica integral sobre PEl, para fortalecer la gestion institucional con la
actuahza’oon del Proyecto Educativo Institucional conforme a las necesidades y cambios
del se, o 'ducatlvo

4.- As4is§en§1a Técnica sobre Gobiernos Escotares para garanhzar la debida part:c:pamon
de la ‘comulmdad en la gestion del EE mediante la conformacién adecuada y oportuna de
las instancias de Gobierno Escolar al igual que verificar su funcionamiento {Consejo de
Padres de Familia).

5.- Hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional que permitan ;dentzfacar
avances ‘de los objetivos y metas definidas.

6. Actua!azac:on de la carpeta PEl en el share point del Portal Educativo, herramienta
ofiméatica del Grupo de Calidad de la Secretaria de Educacién Departamental al servicio
de la comunidad educativa y entes de control. https://www.huila.gov.co/educacion-
cahdadf’pubtlcacuonesﬁ5289/proyectos -educativos-de-instituciones-educativas-
oﬂczales h0r-zona-y-municipio/

on de Circulares donde se dan orientaciones con respecto al Proyetto
titucional: No. 12, 23 y 63, debidamente firmadas por el Sefior Secretar;o de
gpartamental, '

3 ¢acién de la actualizacion de la carpeta PEl afio 2025, donde se encuentran !@s
marcas generales del PEl y los anexos del PE! tales como: PMI, POA, Manual de
Convivencia, SIEE, Programaciones Curriculares, Proyectos Educativos etc.
9.- En:cuanto a las cinco Instituciones Educativas focalizadas para efectos de seguimiento,
podemos verificar que dos de ellas étnicas, hasta ahora tienen un PEl conforme a su
cosmovision y una educacion propia conforme a las condiciones de su territorio.
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ecclon aron 20 IE oficiales programandose nueve (9) visitas in situ y once (11) rewsmnes
documentales El resultado obtenido es la realizacion de 6 visitas in sity, quedando
pendlente 3 de las 9 programadas y se reprograman las 11 revisiones documentales f para
el segundo semestre de 2025. En las visitas in situ realizadas en el primer semestre en seis
IE se encuentran cumpliendo con el control de los perfiles, jornada laboral y horas extras
de la pianta de personal de cada IE, quedando pendientes por realizar 3 visitas in situ en
el segundo semestre de 2025. Es de aclarar que las visitas in situ programadas estan
sujetas a un cronograma previamente establecido a los dos (2) contratistas asignados para
visitar'a'las instituciones educativas oficiales, las cuales iniciaron en los meses de marzo y
abrtl y-ﬂnai;zan en sept[embre y octubre de 2025 respect[vamente Una vez f;nahzada la

ggas _ctlvgd_a&es'que han tenido el mayor retraso son:
En ctanto a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH, se programaron
visitas in situ a 10 Institutos, aplicando el Acta de Visita y preguntas sobre actividades del
POAIV 2025 pero se muestran un mayor retraso debido a que la contratista encargada de
reai:zar las visitas tuvo que apoyar el proceso de verificacion de la matricula en el anexo
6A del SIMAT de los Establecimientos Educativos oficiales, para la actualizacion del
reconecimiento oficial, en 172 Instituciones Educativas oficiales y 4 centros Educativos. Se
rep_régrg,maron siete (7) visitas de campo para el sequndo semestre del afio en curso.

ii’rid_ades relacionadas con Planta Docente, Educacion Inicial, SIEE, Pruebas SABER,
‘Escolar e inclusion, aunque muchas estan programadas para el segundo
.es cuando tendremos los resultados finales, éstas ya se iniciaron con. visitas
sistencias técnicas y oficios para revision documental. También estamos.en
respuesta de EE. e informes de parte de algunos funcionarios para consoisdax y
reportar en el informe final.

Lasa

7.:;Cuéles fueron las situaciones que motivaron el mayor nimero de peticianes;
‘quejas o de intervenciones del Area de Inspeccidn y Vigilancia durante el primer
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semestre del afio? ;Comoa se clasifican y cudles fueron las que registraron mayor
in vei de relterac:on? (_Que acciones de mejora se implementaron para resolver estas

RESPUES , _-.'*De acuerdo con el reporte del Sistema de Atencidn al Ciudadano (SAC) al
2} de uiio de 2025 se registraron 1.026 requerimientos, de los cuales el 91 % fueroh
respdnd;dos dentro del plazo establecido y el 9 % fuera de tiempo. Los ejes tematicos f‘.i
representativos que ingresaron al proceso de inspeccion, vigilancia y control en educacién
son; Ampllacaon del servicio educativo 30 %, Informes de inspeccion y vigilancia 271 %,
Respuestas a solicitud de informacién 19 %, Novedades de establecimientos educativos
6% y el 24% corresponde a otras peticiones efectuadas a esta secretaria como son las
efectuadas por el ministerio de educaciaon, comunicacion a ente territorial, protacolizacion
docentes privados quejas contra administrativos de instituciones educativas pecuniarios
- cobros no contemplados, quejas contra docentes, registro o renovacion de programas
de las jnstituciones promovidas por particulares que ofrezcan el servicio educative para el

mgresaro’n 2 319 documentos para Legalizar de estudiantes egresados y activos d" <
Establecimientos Educativos oficiales, privados e Instituciones de Educacion para: ei
Trabajo'y Desarrallo Humano, correspondientes a 54 % certificados constancia de estud[o
el 24 % diploma de grado, el 16 % actas, el 4 % Plan de estudios y el 1,47 % otros
documentos. Se han tramitado 1.267, rechazados 995 y 57 asignados.

8. Qéécriba la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso
-de rendicién de cuentas en los establecimientos educativos oficiales, considerando
‘las orientaciones de la Directiva Ministerial 26 de 2011 y las disposiciones del

:Decreto 1075 de 2015 ;Qué resultados se obtuvieron durante el primer semestre

e '.925_ y cuales se esperan al final de la vigencia?

As Con el propésito de dar cumplimiento a las directrices impartidas’ por el
Mlmsterip de Educacién Nacional respecto de la rendicion de cuentas, se recepcmnaron
104 informes de rendicién de cuentas y envio de evidencias del primer semestre de 2025
de 176 IE oficiales de la ETC Huila, representando un porcentaje de cumplimiento del 59%‘
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Mediante el equipo de profesionales de la Secretaria de Educacidn brindé asistencia
técnica en el manejo de Fondos de Servicios Educativos a traves de las Circulares No. 26 y
42 de 2025 donde se orienta los procedimientos para realizar el cargue de la informacion
tnmestral ‘en la plataforma SIFSE, como también el cronograma para efectuar prewamente

el-il-Tnmestre de 2025, se evidencié que las 176 instituciones educativas reahzaron el
cargue delinforme presupuestal con corte a 30 de junio de 2025, en el término estabiec;do
por el Ministerio de Educacién Nacional. Se precisa que, por error del SIstemq de
informacion del MEN, dos instituciones educativas: Belén del Municipio de Isnos y Marfa
Mandiguagua del Municipio de Nataga, presentan duplicidad en la mformacnon no
obstante el cargue se realizd de forma correcta.

En cue_i'ri-t'o a los ingresos, se obtuvo un recaudo total de $27.872.374.612 por parte de las
176 i.nsfiﬂfciones educativas. El mayor recaudo corresponde a los recursos de Gratuidad,
con.un 'fapkcentaje de participacién dei 84.49%, seguido de Otras Transferencias corrientes

: FUENTE DE INGRESO VALOR R
NTA DE BIENES ¥ SERVICIOS CON DESTINACION ESPECIFICA LEGAL 5292 329.2481,00 sl b
ECURSOS DF TERCERQS 5 17.360.000,00 ‘
BF. DISTINTOS AL 5GP $ 3.4311.828,00
RECURSOS DE CAPITAL-REINTEGROS-RECLIRS0S PROPIOS 5000
OTRAS TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 5322.341.272,00
{RLBCVENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 207.798.611,00

RECURSOS DE CAPITAL ~REMDIMIENTOS FINANCIERDS -

| TRANS.CALIDAD

- OFRAS TRANSFEREMCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL DEL GRBIERAND GEN

5 3.307.755,00

5 1.468.807,743,00

) ,SG'P-EBUCICIDN-CALIDAD POR GRATUIDAD 5 23.549.241 .56 6,00
REINTEGROS-GRATUHDAD S 0,00
i BB, SGP-EDUCACIIN-CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL 5 514.690.8361,00
iSGF-IEDUCACIDN-CAUD&D POR BAATRICULA OFICIAL % B90.059.699,00

SEP-EDUCACION-CALIDAD PER GRATUIDAD $ 525.274.321,00

BR - EDUCACIDN-CALIDAD POR GRATLHDAD 8 78.641.271,00
ROS-CALIDAD $9.303,00
GRESOS . 4 27.872.374.612,00 .
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Es preciso indicar que, los recursos de Gratuidad fueron transferidos el 31 de marzo de
2025, por el Ministerio de Educacién Nacional, con asignaciones especiales: por el
componente Matricula, Primera Infancia y Formacién Integral, por lo tanto, se elabord
Circul_ap No. 42 de 2025 atendiendo la normativa expedida por el MEN.

Con respecto a los Gastos, con corte a 30 de junio de 2025, fueron e;ecutados
$6.865488.677, lo que equivale a un 24,63% del monto recaudado. Los recursos se
‘ejecutaro como se ilustra en la tabla presentada a continuacion:

VALOR COMPROMETIDO.

FUNCIONAMIENTO BASICO 1.140.891.583,00 )
ARREMDAMIENTO 16.800.000,00 B
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASEQ 166.834.686,00 .
ENERGIA 712.984.937,00 ‘
TELEFONO 23.048.140,00
i INTERNET 338.891.520,00 |
: GAS 2.660,320,00
POLIZAS 450.528.950,00
ST HONORARIOS Y SERVICIOS TECNICOS 1.256.090.847,00
Sl IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 109.145.805,00
BRI OTROS GASTOS GEMNERALES 449.540.150,00
ADECUACION RESIDENCIA ESCOLAR 7.000.000,00

PMANTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIEENTO £54.402.110,00 S F
- |DOTACION ¥ MEDIOS PEDAGRGICOS 362.027.204,00
- JSOSTENIMIENTO DE SEMOVIENTES 83.945.053,00
ALMEMNTACIONM ESCOLAR 363.951.806,00
AACTIVIDADES PEDAGOGICAS 371.020.879,00
FORMACION INTEGRAL 15.724.587,00

TOTAL 5.B65.488.677,00

La mayor representacién en el total de gastos, corresponde a Honorarios y Servicios
Técnicos, contratacion que corresponde al asesor contable y la sistematizacion de
informes académicos, con un porcentaje del 18,30%.

En cumplimiento de las actividades a ejecutar segun el Plan Operativo Anual de Inspeccién
y Vigilancia del Primer Semestre de la vigencia 2025, la Secretaria de Educacidn del Huila
seieccidﬁc’) 15 instituciones educativas segdn el cuadro anexo que vienen presentando
~mcun‘qphm1ento en la realizacion de dicha obligacion, ademas de no envio de las
n ias anteriores vigencias 2023 y 2024.

Edificio Gobernacion, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colomibia.
PBX: (57+8) 8467 1300 / www huila.govco

5C43531



e

. Gobernacién
del Huilg

SGFO. SGTO. VISITAS 1M WISITAS 1. ¥
no: | MuRICIPIO INSTITUCION REVISIOM | BEVISION sy sy -
EODUCATIVA DOCUMENT. |BOCUMENT.| PERIGRICA | PERIODICA
i {Reprogram.) | {Realizada) |{Reprogram.3{ {Realizada){: -
g
1 { [Acevado José Acevedo yGame:z X
2 s} Aaqrado ElICaimen b
S5 . | Bipe Aatopacuaria de Bipe P
4 -lAlgeciras LosMNegros >
S . {Baraya L.a Troia X
6  |Campoalegre |Ecopeluol x
7 . jGarzén Agropacuartio del Huila Pt
5 “1Gigante Eseuelz Mormal Superior
3 FGuadslupe LaPlanta = ¥
=10, Hoba Roberto Suaza Marquinez s
BE »".ampaa!eg:e L.aVega x
it Lasaor Pishau b2
El Juncal X
. alto Hotizonte *
;,Uxﬂawe[a Gabriel Plaza X o
Brapa TOTAL 7 2 2 4 o

De las quince (15) IE oficiales seleccionadas, seis (6} IE equivalente at 40% evidenciai‘-on:’_lé
realizacion de la rendicién de cuentas (4 mediante visitas in situ y 2 mediante revision
docuniental), restando nueve (9) IE equivalente al 60% pendientes (2 mediante visitas in
situ y 7 mediante revision documental) de actuaciones reprogramadas para realizar el
rewsaon y control a la realizacion de la actividad en el sequndo semestre de 2025.
9. (-;Qué acciones correctivas o de mejora se implementaron durante e! primer
‘semestre de 2025 en el gjercicio de la funcién de Inspeccidn y vigilancia para el
"amsento de la prestacién del servicio educativo de la ETC? ;Que resuitados
‘s se derivaron de su implementacion?

4: Teniendo en cuenta las Visitas de campo realizadas por los contratistas:de
Inspeccuon y Vigilancia a los EE oficiales de la SED Huila, de las 96 programadas a [as 1€
oficiales ochenta (80) corresponde a visitas periodicas, catorce (14) a visitas de
seguimiento a actuaciones anteriores y dos (2) son visitas incidentales — situacion
sobreviniente.

Come _Tr:_es_,u_ltado de las 96 visitas programadas a IE oficiales se han realizado sesenta (60)
por parte de los contratistas adscritos a Inspeccién y Vigilancia y se han dejado un total
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visitas consistente en la no realizacion del saneamiento contable y dada de baja de btenes
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obsoletos. A continuacién, se muestra el seguimiento realizado a los Pianesr de
Mejoramiento:

L

subsan

“hlqnal

+

0S mMismos.

T SEGUIMIENTO HALLAZGOS IE OFICIALES - | SEMESTRE VIGENCIA 2025
e FECHA |[HALLAZGOS
e P INSTITUCION " £GTO.

2 -;‘3 ““;}’!’45'3"’“3 EDUCATIVA OBSERYACION j:,ﬁg'::' pE‘;::cg;‘;] SUBSANACIOH
1 |ACEVERD BATEAS REFROGRANM. VISITA IE-HALLAZ 2024 | 28/p5/2035 |5 25/03/2025
- M*x?ﬁﬁo L VISTORIA PORVISITAR 2025 210542025 |15 L1/07/2025
LA ¥ g 1EAN ADDLFC REPBOGRAM. VISITA IE-HALLAZ, 2024 | 2370372023 |15 23768/2025
SANISIDRO FORVISITAR 2025 20/05/2035 |15 20/08/202%

LA CEZS MESITAS FOR ¥ISITAR 2025 QBfOT/2025 |18 08/08/ 2025

{5 pEROIZ FOR VISITAR 2025 22043025 |3-5-7-15 zalonfates

. JOAGUARDITS FOR WISITAR 2025 10405/2025 |15 10/p5/2825 7 .

CE A AEPROGRAM. YISITAIE-HALLAZ, 2024 | 19/07/2028 |15 1gfEssagae

MARILAS BOR VISITAR 2025 2370742025 |5, 15 1LFE0/2025
10 |RATAGA LAURELES BOR VISITAR 2025 03/0a/2025 |15 O3faTinis

11 PALERMC OSPINA FEREE FOR WISITARZ02S 25/03/2025 |18 13/07/2025
12 [PALERMO SAKTA ROSALIA PCR YISITAR 2025 31/03/2035 {15 31/07/2025
13 pITsL - EROMOCICH SCCIAL FOR VISITAR 2023 14/05/2025 {15 15/oefinns
14 IPITAL. - . AN ANTOHID FORVISITAR 2025 14/05/7028 |15 13405/2825
+3 [SANAGUSTIN | LA ARGENTING POLVISITAR 2023 30/04/2025 {15 30/63/2025
15 [EANTAMARIA |ELCISKE FCR VISITAR 2025 o3feafz0ns {15-18-20 a2ioTianes
7 |suaza ALTD BORIZGNTE REFROGRAM, VISITAE-HALLAZ. 2024 | 22/07/2023 {15 20/10/2028
18 [EuaZa ELBRASIL ' FORVISITAR 2025 1BI0TH202516 1ENHEG2E
to. |syazi SALLARDD FOR VISITAR 2025 15/07/2025 |15 181372025
20 [SUAZA . GUAYABAL POR VISITAR 2025 i7/07/2075 {6-16 3571072035
210 |TERHEL « | LA, IR POEVISITAR 2035 51/04/202% |18 o1/08f 2825
L 234 ; ' {ELRQSARID POR VISITAR 2025 OE/OR/202% |7 25/08/ 2035 -

En Actividades de control sobre Educacion de Adultos se debieron de realizar seﬁdos

Edificic Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huiia - Colombia,
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correos oficiales para que corrigieran y cumplieran con el horario minime que deberian
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cumphmtehto a las responsabilidades asignadas a los rectores (as) es que ya han
entendido el procedimiento que tenemos y saben de los pasos procedimentales y tiempos
que tienen para enviar o responder los requerimientos y Planes de mejoramiento que se
les deja y por tal razon ya son pocos o ninguno los EE que durante el afio o al finalizar el
mismo se envian a la oficina de Control Interno Disciplinario.

El Pé:nté'iiégzo del envio por el Link correspondiente de Evaluacién Cualitativa informe
semestral.POAIV 2025 de la SED HUILA es el siguiente: (Ver en el Documento completo

ad}unto)
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La respuesta se ha enviado.

Alga knpwiante g freede haier 2 contintatisn

g ——
{ Guandar.ind respuesta

)

Anexo 1: Contrato Profesional Educacién Inicial.
Anexo _25‘ Formato Protocolo de auditoria de matricula.
Anexo 3: Acta acuerdo con COOMFAMILIAR Huila 2025,
Anexo./ Formato Informe de Visita a EE No Oficiales.

' Qtréto Profesional para EE. Oficiales.
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